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Forord av ordforande

Svensk polis star infér en rad utmaningar. Vi

har en poliskir som har varit under stark press
under lang tid. Omvirldshindelser i kombination
med en alltmer komplex brottslighet och en

stor polisbrist har paverkat mina medlemmars
arbetsmiljo och arbetsbelastning negativt.

Poliser har ett samhillsbdrande uppdrag att
uppritthélla lag och ordning, och att virna
minniskors demokratiska fri- och rittigheter.

Vi méste ddrfor fa rite forutsictningar att gora
ett bra jobb. Det finns ingen annan enskild
faktor som ir sé viktig for polisers arbetsmiljo
och arbetsbelastning som fler poliser.

For fem ar sedan beslutade regeringen att
Polismyndigheten fram till &r 2024 skulle vixa
med 10 000 fler medarbetare, varav majoriteten
skulle vara poliser. Polismyndigheten har vuxit
rejilt sedan dess. Men tyvirr gir tillvixten av
fler poliser allt for langsamt. Det ir framfor allc
civilanstillda som har anstillts pA myndigheten
under den hir tidsperioden.

For att attrahera fler till polisyrket och for att
behilla de poliser vi har och locka tillbaka de som
slutat méste polisyrket bli ett framtidsyrke med
goda karridr- och utvecklingsmojligheter.

Det kriver ytterligare atgirder for att fa fler act

vilja ett yrke som kommer med stora utmaningar

— men som samtidigt, under ritt forutsittningar,
ir ett dromyrke for vildigt manga.

Lénen méste ses som en rimlig kompensation
som for det faktum att poliskarens uppdrag

ar samhillsbirande, komplext och innebir ett
enormt ansvar. Dessutom mdste lonen st sig i
konkurrens med likvirdiga yrken. Den maste
dven ses som en rimlig kompensation for den
pafrestning yrket minga ginger medfor pa den
egna hilsan, pd vinskapsférhallanden och pa
familjeliv. S4 4r det inte i dag.

Missnojet med 16neutvecklingen och hur
arbetsgivaren har hanterat de extra lonemedlen ir
stort inom poliskdren. Dessutom uppger minga att
karridarméjligheterna dr for fa. Det dr ddrfor inte sd
konstigt att minga poliser planerar for ett yrkesliv
utanfor myndigheten.

Det hir handlar om s& mycket mer 4n om polisers
villkor, arbetsmiljé och arbetsbelastning. Det
handlar om att ge de forutsictningar som krivs for
att poliser pa bista sitt ska kunna virna allas var
trygghet och demokratiska fri- och rittigheter.

Lena Nitz
Polisforbuncdets ordforande
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Sammanfattning

Sverige lider fortfarande av polisbrist och dven om
polistitheten har 6kat dr den fortfarande allt for lag:
205 poliser per 100 000 invénare 2021 jimfore mot
toppéret 2010 med 216 poliser per 100 000 invénare.

Polisbristen paverkar poliser arbetsbelastning och
den psykosociala arbetsmiljon. Den paverkar dven
Polismyndighetens forméaga att fullt ut leverera i alla
delar av sitt samhillsuppdrag. Det framgér tydligt av
den medlemsundersdkning Polisférbundet gjort via
Novus, med 2 027 svarande medlemmar.

Undersokningen visar att polisbristen fortfarande
ar vildigt kinnbar. 74 procent uppger att arbets-
belastningen har varit hog det senaste aret.

63 procent anser att deras avdelning eller enhet
sillan eller aldrig har tillricklig bemanning for att
leva upp till verksamhetskraven.

Polisbristen innebir att ndstan var fjirde

polis (23 procent) varit tvungna att klara sig

sjdlva i kritiska situationer utan tillgang till polis-
forstirkning. Den vanligaste situationen 4r nir man
ingdtt i en patrull och andra patruller varit for lingt
bort eller pi andra uppdrag.

Polisbrist och arbetsborda avspeglas ocksa i bristande
motivation att stanna i yrket. 44 procent av de
svarande anger att de aktivt gér ndgot for att
planera for ett arbetsliv utanfér Polismyndigheten.

Aven om manga vill se fler poliser ir hogre lon

den enskilt viktigaste faktorn (64 procent) for
polisers vilja att stanna i yrket. Stillda infér de fyra
viktigaste faktorerna for att stanna i yrket valde hela

64%

anser att I6nen ar den enskilt
viktigaste faktorn for polisers
vilja att stanna i yrket

86 procent svarsalternativet hogre 16n, f6ljt av fler
poliser, bittre arbetstider och minskad arbetsbérda.
Endast fem procent har svarat att inget behdver
forbitcras for act f4 dem att stanna kvar.

For att hoja yrkets attraktivitet och pd sd sitt bidra
till atc bdde locka fler till yrket och hilla kvar fler i
karen vill Polisforbundet att:

* Satsningen pé fler poliser, med en gedigen utbild-
ning, fortsitter dver tid s att Polismyndigheten
far den kapacitet som krivs.

 Satsningarna pd polisloner fortsitter fram
till dess att de stér i paritet med yrkets

komplexitet och ansvar.

¢ Administrationen minimeras och fler arbets-
uppgifter automatiseras. Det administrativa
stodet, exempelvis genom att anstilla civil
personal, okar.

* Hilsoundersokningar erbjuds regelbundet.
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gar langsamt

Sedan regeringen 2017 beslutade om maélet
med 10 000 fler polisanstillda till r 2024
har poliskédren vuxit med nistan 1 500 poliser

(slutet av 2021). Tillvixten gir lingsamt och
trots stora rekryteringsinsatser stir manga
utbildningsplatser tomma och poliser limnar
yrket i fortid.

Under forra aret limnade 326 poliser arbetet i
fortid. Totalt slutade 762 poliser, vilket dr 137
fler dn aret innan. Under 2021 dterrekryterades
138 poliser, vilket dr 37 firre dn &r 2020.

Men ljuspunkter finns. Antalet poliser ligger nu pd en
nivé stadigt dver 21 000 (21 386 poliser vid utgingen
av 2021) efter att ha pendlat upp och ner kring 20 000-
strecket under flera &r. Den 6kning av antalet poliser
som skett har ocksa inneburit att polistitheten (mitt i
antal poliser per 100 000 invanare) kade under forra
dret, d4 det gick 205 poliser per 100 000 invanare.

Det dr dock fortfarande lingt kvar till toppnoteringen
4r 2010 d4 antalet uppgick till 216 poliser per 100 000
invanare. Det 4r ocksa langt kvar till Polismyndig-
hetens mal om 26 200 poliser till bérjan av 2025.
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arbetsbelastning okar

Den laga polistitheten innebir att polisers
arbetsborda dkat dver tid. Ovanpa det har dven
brottsligheten dndrat karaktir och i minga fall
blivit bide grovre och mer svirutredd.

Drygt varannan polis (55 procent) upplever

att deras arbetsbelastning har 6kat det senaste
dret och tre av fyra poliser anser att deras
arbetsbelastning dr hog. (24 procent uppger att
arbetsbelastningen dr mycket hég och 50 procent
beskriver den som ganska hog.)

Hur hog eller l1ag har din arbetsbelastning
varit de senaste aren?

Mycket h6g

Ganska hog 50%

Varken hog
eller lag

Ganska lag

Mycket lag

Vet ej

P4 samhillsniva innebir en underdimensionerad
poliskr att polisverksamheten inte fullt ut
formar att leverera i alla delar av uppdraget.

Hela 63 procent av de svarande anser att deras
avdelning eller enhet sillan eller aldrig har till-
ricklig bemanning for att leva upp till verksam-
hetskraven. Aven om det har blivit en forbittring
sett tvd ar tillbaka, d& 70 procent uppgav detta,
s ir siffran fortfarande alldeles for hog.

Har din avdelning/enhet tillracklig bemanning
i forhallande till verksamhetskraven?

Ja, alltid
Ja, oftast 34%

Nej sédllan 40%

Nej, aldrig 23%

Vet ej
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Vilka blir féljderna av att det sallan/aldrig finns tillrdckligt med personal pa din avdelning?

(flera svar ar maéjliga)

En kansla av otillracklighet som inverkar negativt

Ett overtidsuttag som sliter pa personalen

Hogprioriterade drenden prioriteras ner

Vaxande arendehdgar

For lite utrymme for egeninitierade insatser

Matuppehall uteblir eller far skjutas upp

For manga drenden skrivs av

Det blir inga foljder

Vet ej

Polisbristen paverkar ocksa den psykosociala arbets-
miljén negativt. 72 procent uppger att féljden av att
det sillan eller aldrig finns tillrickligt med personal

pd avdelningen ir en kinsla av otillricklighet.

72%

36%

36%

36%

1%

36 procent uppger att resursbristen leder till ett dvertidsut-
tag som sliter p4 personalen. Lika manga svarar att hog-
prioriterade drenden prioriteras ner, att irendehdgarna

vixer och att utrymmet for egeninitierade insatser ir litet.
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I kritiska situationer

1 vilken kritisk situation befann du dig nar du inte hade tillgang till polisforstarkning?

(flera svar ar majliga)

Ingick i patrull och andra patruller var for langt bort

Ingick i patrull och andra patruller var upptagna

Jobbade ensam med utredningsuppdrag
Jobbade ensam som spanare

Jobbade ute med civilanstilld och saknade darfér polisidar uppbackning

Polisbristen innebir att nistan var fjirde polis
(23 procent) varit tvungen att klara sig sjilv i kritiska
situationer utan tillgang till polisfrstirkning.

Att poliser av olika skil hamnar i dessa ensam-
situationer far inte bara konsekvenser f6r den
enskilde polisens sikerhet. En polis i underlige
medfér ocksa i extremfallet en risk for allminheten
nir polisen inte kan ingripa pé ett sikert sitc —
eller i virsta fall inte kan ingripa alls.

Hur méinga som de facto jobbat ensamma som s
kallad singelpatrull och hur manga som av olika
skil hamnat i en situation dir de inte kunnat i
hjilp av kollegan som ingr i patrullen, eller av
andra patruller, framgdr inte av enkitsvaren. Den
vanligaste situationen dd man inte haft tillging
till polisforstiarkning 4r ndr man ingatt i en patrull
och andra patruller varit for langt bort eller pa
andra uppdrag. I fritextsvaren ir det dven bland
andra hundforare, MC-poliser och yttre befil som

44%

Annat

Vet ej

berittar om kritiska situationer da de inte haft
tillgang till polisforstirkning.

”Arbetade med gripen tillsammans med civil.
Mannen blev aggressiv och ingen annan personal
fanns pé orten. Jag fick sjilv stivja hans beteende
d4 den civila satt kvar pa sin plats och skrev. Det
gick lyckligtvis bra indd”, skriver en polis.

En annan skriver att det 4r vanligt fsrekommande
med ensamarbete: "Det som normalt kriver tvi
patruller i storstider dker vi alltid ensamma pé. In-
satsstyrkan dr minst tvd timmar bort, vanlig patrull ir

cirka en timme bort”.

23%

var tvungna att klara sig sjalv
i kritiska situationer

10
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annat arbete

Att polisbristen och arbetsbelastningen piverkar
poliser star klart. Det 4r ocksd midnga som planerar
for ett arbetsliv utanfor Polismyndigheten.

P4 frigan om man gor nagot aktivt for ace planera
for ett arbetsliv utanfor Polismyndigheten svarar
44 procent ja. Det ir en 6kning med 4tta procent-
enheter sedan samma fraga stilldes forra aret.

Hogre 16n dr den enskilt viktigaste faktorn

(64 procent) for polisers vilja att stanna i yrket.
Stillda infor de fyra viktigaste faktorerna for
att stanna i yrket valde hela 86 procent

det svarsalternativet.

Det 4r en 8kning sedan frigan stilldes 2021.
Da var siffrorna 54 procent respektive 82 procent.

I fritextsvaren framgar att vildigt minga kinner

av den harda arbetsbelastningen och att [6nen inte
kompenserar for det engagemang man har. Den lediga
tiden ricker inte dill dterhimtning innan nista pass
bérjar. En polis forklarar varfor ett annat jobb lockar:
”Bittre 16n, bittre arbetstider. Mer tid for

familj och vinner”.

En annan svarar att personen i friga sdker "ett arbete
som 4r ndgot lugnare och dir min erfarenhet, kompe-
tens och lojalitet virderas mer i kronor och oren”.

44%

planerar aktivit for ett arbetsliv
utanfor Polismyndigheten

Vad ar viktigast for att du ska stanna kvar i polisyrket? (Max fyra svar)

Battre arbetstider

Minskad arbetsborda

Tydligare och mer tiliganglig arbetsledning

Battre psykosocial arbetsmiljo

Battre mojlighet att ta ut hastigt uppstatt behov av ledighet

Inget behover forbattras for att fa mig att stanna kvar

Hégre 16n

Fler poliser

86%

24%

20%

19%

19%
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Vilken ar den enskilt viktigaste faktorn for att du ska stanna kvar i polisyrket? Hur mycket tid uppskattar du att du skulle kunna spara in om IT-systemen du jobbar i
(Endast ett svar) var andamalsenligt utformade?

Hogre I16n 64% Ingen alls
Battre arbetstider 7% 1-3 h/vecka 28%
Fler poliser 7% 4-6 h/vecka 31%

Inget behoéver forbittras for att fa mig att stanna kvar [l 5% 7-10 h/vecka
11-15 h/vecka

— 46%
16-20 h/vecka

Anser du att de olika IT-system du jobbar i ar
utformade for stérsta mojliga effektivitet? >20 h/vecka

96%

anser att deras IT-system .
inte ar utformade for storsta Ja 42%
mojliga effektivitet

24%

Nej 56%
Hur mycket tid lagger du pa administrativa uppgifter som en civilanstalld skulle kunna géra istéllet?
Ingen alls
Férutom behovet av fler kollegor finns det atgirder Drygt hilften (56 procent) av alla som svarat pa 1-3 hiveck 08%
som Polismyndigheten kan vidta for att forbiccra véir undersdkning anser att de olika IT-systemen —2 hivecka ?
arbetsmiljon och for att ocksa fa ut mer “polistid” man jobbar med inte ir utformade fér storsta m
4-6 h/vecka

av varje polis. méjliga effektivitet.
7-10 h/vecka

11-15 h/vecka
— 49%

16-20 h/vecka

>20 h/vecka 3%

Vet ej 12%

Dessutom uppger hilften (49 procent) av alla
poliser att det ligger minst 4—6 timmar i
veckan pd administration som en civilanstilld

Och hir finns det tid att spara. 31 procent svarade
att de skulle spara 4—6 timmar i veckan om IT-

systemen var indamalsenligt utformade. 11 procent
svarade att de skulle spara 7-10 timmar i veckan. skulle kunna gora.

Det var bara 2 procent som uppgav att de inte skulle

z
£
g
=
H
§
g
s
:

spara nagon tid alls.
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missnoje med lonen

For att kompensera f6r den ibland orimliga arbets-
bérda som poliser stills infor krivs 16n och villkor

som kan konkurrera med likvirdiga yrken. Lonen

miste avspegla det faktum att poliskarens uppdrag
ir samhallsbirande, komplext och innebir ett

enormt ansvar.

Trots de senaste drens lénesatsningar har inte
l6nerna kommit upp i den nivd som krivs for att
poliskdren ska kunna vixa i den takt det ir tinkt.
Arbetsgivaren sitt att hantera ldnemedlen har ocksa

skapat stor frustration inom karen.

57 procent av Polisforbundets medlemmar svarar
att de 4r missndjda med loneutvecklingen de senaste
tre dren. Och nistan tre av tio poliser (29 procent)
uppger att det kinner sig tvingade att jobba 6vertid
for att fi ekonomin att g ihop.

Dessutom uppger 57 procent att det inte finns till-
rickligt karridr- och utvecklingsvigar fér dem inom
polisen. Annu fler, 70 procent, anser att det inte
finns tillrickligt med karridr- och utvecklingsvigar
i deras nuvarande funktion. Det 4r en 6kning med

fem procentenheter sedan frigan stilldes forra aret.

Hur ndjd ar du med din I6neutveckling de senaste tre aren?

Mycket nojd

Ganska nojd

Varken nojd eller missnéjd

Ganska missnojd

Mycket missnéjd

Vet ej/ej anstélld da
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Om undersokningen

Novus Opinion har pa uppdrag av Polisforbundet
genomfort en medlemsundersokning om bland
annat polisers arbetsbelastning samt syn pa Ion
och yrkets attraktivitet.

Filtperioden for undersékningen var 3 mars till
29 mars 2022. 2 027 webbintervjuer genom-
fordes bland Polisférbundets medlemmar i
yrkesverksam alder.

Urvalet har dragits slumpmassigt ur Polisfor-

bundets medlemspanel. Svaren har skett anonymt.

De 2 027 svarande som genomférde hela webb-
intervjun utgjorde 52 procent av nettourvalet.

Undersokningarna ir enligt Novus dsiktsmissigt
representativa for Polisforbundets medlemmar.

Felmarginalerna ligger inom 2,18 procent.
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