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Polisforbundet forbereder for konflikt

Polisférbundet och arbetsgivaren har i I6neférhandlingarna inte lyckats komma éverens om nya polisléner. Lénerna for poliserna riskerar
darfor nu att sattas av en I6nenamnd. Polismyndigheten har aterigen avvisat vara krav pa en rimlig vérdering av polisyrket. Polisférbundet
forbereder nu organisationen for konflikt nar de centrala avtalen gar ut.

— Vara medlemmar har fatt nog. Nu racker det! Missnojet med I6nen ar centralt, men oredan i organisationen vager minst lika tungt. Poliserna
arbetar under orimliga férhallanden med usel arbetsmiljo, ohallbar arbetsbelastning och obegripliga beslutsvagar, sager Polisférbundets
ordférande Lena Nitz.

Konfliktférberedelserna handlar om mer an 16n. Omorganisationen har skapat en organisation i kaos. Nar arbetsgivaren inte ens vill vardera
sin poliskar med rimliga I6ner har ilskan och frustrationen hos vara medlemmar natt kokpunkten.

Arbetsgivarens vilja att lyssna till facket och medarbetarna under omvandlingen fran 21 lansmyndigheter till en enda myndighet har varit
minimal, fér att inte sdga obefintlig.

— Det racker nu med ogenomténkta och daligt férankrade beslut i omorganisationen. Det racker med systematiska forsok att begrénsa de
anstalldas inflytande. Vi kommer inte vara facket som later arbetsgivaren backa polisen in i framtiden, sager Lena Nitz.

I 16neroérelsen har Polisférbundet kravt:

o att erfarenhet i yrket ska varderas hogre
¢ en lagstalén pa minst 25 000 kronor
e en lagsta Ioneniva efter fem ar i yrket motsvarande en medellén pa 28 000 kronor.

Detta har arbetsgivaren sagt ne;j till.

— Det har blev droppen for oss. Den tid dar verksamheten haller ihop for att poliserna alltid stéller upp lite extra &r forbi. Vara medlemmar
kommer sjalvklart att fortsatta att géra ett bra jobb. Men vill arbetsgivaren ha sina anstélldas engagemang och passion for sitt jobb ar det
nagot helt annat som krévs, séger Lena Nitz.

Polisférbundet och arbetsgivaren var i augusti 2014 éverens om en laglénesatsning for poliser dar de lagsta lénerna lag pa 24 500. Nar den
nya myndigheten blev verklighet visade det sig att arbetsgivaren inte ville uppréatthalla den nivan — nagot som méttes med stor besvikelse hos
Polisférbundet och poliskaren. Likasa har myndigheten visat valdigt lite intresse for att skapa en I6nestruktur dar erfarenhet vardesatts.

— Istéllet for trygga och erfarna poliser har vi poliser som oroar sig fér om de kan fa banklan till en bostad, sager Lena Nitz.
For Polisférbundet har det pa senaste tiden blivit tydligt att ord inte racker langre. Nu kravs handling.

— 2016 blir ett ar da Polisférbundet kommer behéva slass for vara medlemmars ratt till inflytande och rimliga arbetsvillkor. Darfér laddar vi nu
for konflikt, sdger Lena Nitz.

Sverige star under den kommande tiden infér svara utmaningar, inte minst den pagaende flyktingkrisen och de polisidra utmaningar den for
med sig.

- Vi skulle behdva sta mer enade an nagonsin nu. Istéllet tvingas vi ta strid fér vara grundlaggande fackliga rattigheter och att den
poliskar som vi nu ser gora ett fantastiskt jobb under svara omstandigheter ska fa en rimlig 16n. Det borde mana till eftertanke hos
arbetsgivaren, sager Lena Nitz

Polisférbundet ar bundet av fredsplikt till dess att de centrala avtalen I6per ut i oktober 2016. Vid konflikt kommer det att ske i samrad med
forbunden inom OFR (Polisférbundet, Officersférbundet, ST, Vardférbundet, Férsvarsférbundet, Lararforbundet, Tull-Kust och Ledarna). Detta
kommer att bli en stridsfraga for Polisférbundet under 2016 om inte arbetsgivaren byter riktning.

For intervju med Lena Nitz kontakta:

Jimmy Mannung, Press- och opinionsansvarig Polisférbundet
Tfn: 070-399 86 00

E-post: press@polisforbundet.se

Polisférbundet &r ett fackférbund som organiserar de flesta yrkesverksamma poliser i Sverige. Vi har ca 20 500 aktiva medlemmar vilket
inkluderar studerande vid polisutbildningarna. Dessutom har pensionerade poliser méjlighet att vara medlemmar i Polisférbundet. Cirka 1 300
fértroendevalda och 30 anstéllda arbetar med att skapa goda arbetsvillkor for medlemmarna genom medlemsservice, férhandlingar och
paverkan av beslutsfattare pa olika nivaer.



