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Motioner - 2024

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Motioner 2024

Motionerna &r en mycket viktig del i Polisforbundets arbete. Som aktiv medlem eller
studerandemedlem kan du direkt paverka férbundets utveckling och politik genom att
skriva och skicka in dina forslag i form av motioner. Motionerna behandlas av
kongressen, forst pa tematorgen och sedan fattas besluten i plenum.

Det ar bland annat motionerna som bildar Polisférbundets politik och utgér en grund fér
vilka fragor forbundet arbetar med mellan kongresserna.

| &r har det inkommit 101 motioner. Det &r gladjande att s& manga vill bidra pa ett konkret
satt till Polisforbundets arbete och det ser vi som ett tecken pa stort engagemang och
en tilltro till Polisforbundets formaga att paverka och na resultat.

Motionerna ar indelade i olika amnesomraden; bland annat I6ne- och anstéallningsvillkor,
forbundsinterna fragor, arbetsmiljo, trygghetsfragor och yrkesfragor. Varje omrade har
en inledande text, en ingress. Den ger en uppfattning om férbundets politik i sin helhet
och hur férbundsstyrelsen har resonerat nar man svarat pa motionerna. Ingresstexten
ger ocksa en bild av hur Polisforbundet och forbundsstyrelsens pagaende arbete inom
de olika omradena ser ut. Tanken &r att det ska bli lattare for dig som ombud och/eller
motionar att se motionerna i ett stérre sammanhang och hur de utgér en del i helheten.

Motionerna ger ocksa forbundsstyrelsen en bild av hur medlemmarna upplever sin
arbetssituation och vilka fragor som engagerar mest. Det vi fattar beslut om ar
motionernas "att-satser”, men hela innehallet ar betydelsefullt.

Mellan kongresserna ar det forbundsstyrelsen som ar férbundets hégsta beslutande
organ och tillsammans med kansliet driver forbundets arbete framat, med utgangspunkt
bland annat fran motioner och 6vriga fattade beslut.

Vi ser fram emot kreativa diskussioner och beslut som ger ett stadigt avstamp infor
framtiden.

Framgang nar vi nar alla medlemmar ar engagerade och att vi arbetar tillsammans i
samma riktning.

POLISER FOR POLISER
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A-blocket - LOn

Nedanstaende utgor en allman redovisning av forbundsstyrelsens uppfattning.
Avsikten &r att denna inledande, allmanna skrivning ska utgtéra en grund for de
motionssvar som lamnas under avsnittet Lon (motioner i A-blocket).

Polisférbundet traffar avtal med saval Polismyndigheten som Sakerhetspolisen.
Merparten av motionerna har sin utgangspunkt i reglering och tillampning pa
Polismyndigheten vilket kan skilja sig i forhallande till bade avtalsreglering och
tilampning hos Sé&kerhetspolisen. | relevanta delar ska forda resonemang fran
forbundsstyrelsen dock anses galla aven for Sakerhetspolisen, aven om det inte sarskilt
anges i varje enskilt resonemang och forslag till beslut betraffande inkomna motioner.

Lonebildningsfragor ar en av de viktigaste fragorna ett fackforbund kontinuerligt har att
arbeta med. Behovet av att kraftigt 6ka antalet poliser inom Polismyndigheten &ar helt
avgorande for att mota samhallets utmaningar och utveckla polisverksamheten vilket gor
att fragor kring lonebildning och lonesystem ar av fortsatt strategisk vikt saval ur
rekryterings-, behalla- som utvecklingsperspektivet. Polislonesatsningen under perioden
2022-2024 har spant 6ver flera omraden. Lagsta ingangslon var ett viktigt steg pa vagen
for att na malet om en generell uppvardering av polisyrket saval i status som i 16n. For
att aven medlemmar med manga ar i yrket, med den tkade kompetens och erfarenhet
det ger, skulle uppvarderas tillférdes en sarskild skrivning om erfarenhet i RALS §5.

Polisférbundets strategiska opinionsarbete under de senaste aren, for att fa polisernas
anstallningsvillkor att sta hogt pa den politiska agendan, har gjort tydliga avtryck i malet
att uppvardera polisyrket. Detta dels i den politiska debatten och dels genom de politiska
beslut som fattats kring resursforstarkningar.

De senaste arens sarskilt tilldelade I6nemedel till Polismyndigheten har varit en
grundlaggande forutséttning for att ta avgdrande steg mot en uppvardering av den
polisiara kompetensen. Uppvarderingen av polisyrket kan i framtiden inte behallas
enbart genom traditionella RALS-férhandlingar. Det &r vasentligt att parallellt hitta andra
langsiktiga metoder som pa saklig grund, med hansyn taget till de regelverk som géller
pa svensk arbetsmarknad, tillfors medel for Ioneutveckling utover RALS inom respektive
polismyndighet. Exempel pa detta &r att Ibnemedel som frigors da poliser avslutar sin
anstallning ska aterforas och i 6kad omfattning aterinvesteras i forbattrade I6ner for
poliser.

Det ar helt avgorande att det gar att gora en lonekarriar inom saval Polismyndigheten
som Sakerhetspolisen genom att kontinuerligt utvecklas i sin befintliga funktion éver tid.
Det ar ocksa avgorande att detta system knyts till och underbygger utvecklingen av den
polisidra kompetensen oavsett vilken myndighet poliserna arbetar vid.

Polisforbundet anser att [6nen ska vara individuell men vi vill vara tydliga med att detta
inte maste innebara att den ska vara differentierad. En individuell I6neséttning gar aven
utmarkt att kombinera med individuella garantier och olika kollektiva I6sningar for
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enskilda grupper. Inslaget av individuell beddmning kan i stéllet bli stérre ju langre man
verkat i sin funktion. En arbetstagares l6n ska bestimmas utifran sakliga grunder sasom
ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6évriga krav som &ar forenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen.

Sarskilt fokus riktas mot att forebygga, férhindra och upptécka osakliga, oskaliga och
diskriminerande l6neskillnader hos Polismyndigheten och Sékerhetspolisen.

MOTION A 01

Hojd aspirantlon

Manga av oss polisstudenter som ar lite aldre och har barn och hus osv. upplever den
kommande aspirantlonen som ett stort hinder pa vagen till att bli polis. Under min
utbildning har jag pa sidan av studierna kunnat jobba extra och darmed dryga ut csn-
lan for att kunna tackla de kostnader som ar férenade med barn och villaliv. Men nar
aspiranten borjar kommer det inte finnas samma mojlighet att jobba extra pa mitt

gamla jobb och darmed kommer det att bli valdigt kannbart for var privata ekonomi.

For mig var aspirantlonen den stérsta faktorn som gjorde att jag inledningsvis tvekade
pa att soka mig till polisutbildningen och jag vet att jag inte &r den enda av oss lite aldre
polisstudenter som kanner sa.

FORSLAG

For att fortsatt kunna locka polisstudenter som redan &r etablerade pa
arbetsmarknaden och tillvarata de kunskaper vi forvarvat pa andra hall féreslar jag:

Motionens att-satser

Att Polismyndigheten hojer aspirantlonen till &tminstone 20 000 for alla
polisstudenter

Att Eller hojer aspirantlonen till atminstone 20 000 kr for polisstudenter med barn.

Att Eller hojer aspirantlonen till &tminstone 20 000 kr for alla polisstudenter 6ver 30
ar.

Motionar
John Vidman, studerande Umeéa

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 01

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska jobba for héjd 16n till
en attraktiv niva for aspiranter. Motionaren har aven lagt forslag om att sarbehandla
aspiranter utefter alder och familjeforhallande.

Polisférbundet driver fragan om hdgre loner for alla medlemmar. Utrymmet i RALS &r
begransat och skall racka till I6nedkningar for alla och i den inriktning som
forbundsstyrelsen beslutar finns olika prioriteringar. Forbundstyrelens inriktning ar att vi
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ska ta varje chans att hoja Iénerna for alla och det inkluderar aven nyanstallda. Detta har
ocksa skett i de senaste revisionerna dar nivaerna for lagstalonerna har foljit med och
hojts. Fragan om aspirantlon har lyfts flera ganger. Lonen regleras dock inte i
kollektivavtal mellan parterna utan &gs av Polismyndigheten och dar finns annu inget
intresse att hoja l6nen generellt for alla aspiranter. Polisféorbundet tycker att under
utbildningstiden borde det finnas ett utrymme for hogre erséttning under aspiranten men
detta beslutas av regering och riksdag eftersom det ar politiska beslut som styr antalet
rekryterade och anstéllda aspiranter. Det &r viktigt att poangtera att det I6neutrymmet
fran RALS inte ska bekosta denna val motiverade hojning av aspirantlénerna.

Att utifran familjeférhallande och alder divergera ersattning ar inte en installning som
Polisforbundets I6nepolitiska program tar hojd for. Det kan &ven anses som
aldersdiskriminering om man enbart skulle se pa alder som ett incitament for att fa en
hdgre 16n.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 01 att-sats 1
Att avsla motion A 01 att-sats 2
Att avsld motion A 01 att-sats 3

MOTION A 02
Motion Aspirantlon, distansstudier, utbildning

Beskrivning

| dagslaget tjanar en aspirant ca 15000 kr brutto (polisen.se). Aspiranten ar givetvis
inte att rdkna som en fardig polis men gor dock samma arbete och arbetstider vilket
bor ses som mer an relevanta anledningar att hja I6nen fér aspiranterna for att
rekrytera, intressera och producera fler poliser.

Att studera till polis ar kostsamt, sarskilt for de som har barn, hus, bil-lan mm. CSN
lanen maxas och skolorna envisas med att det inte gar att garantera att vi som
studerar pa distans far hamna i samma halvklass vilket ar av enorm vikt da vi samaker
och delar boende. Att skolan inte kan garantera ett sddant 6nskemal ar anda
obegripligt nar myndigheten bestaller fler poliser, d& bor dom som har familjer, 1an mm
kunna fa de basta forutsattningarna for att kunna studera och inte jobba i motvind mot
skolorna?!

Motionens att-satser

Att Stall krav pa skolorna att de maste gora vad de kan for att underlatta for
eleverna pa distans att kunna samaka och dela boende da det minskar
kostnaden avsevart
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Att HOj aspirantlonen till 22000kr brutto for att bortfallet ekonomiskt ej ska bli for
stort och for att locka fler till att soka polis och kunna fa méjligheten att géra det
ekonomiskt.

Motionéar
Jonas Larsson, studerande Umea

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 02

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska jobba for héjd 16n till
22000: - for aspiranter. Motionaren har aven lagt forslag om att stalla krav pa skolorna
att de maste gora vad de kan for att underlatta for eleverna pa distans att kunna samaka
och dela boende da det minskar kostnaden avsevart.

Polisférbundet driver fragan om hogre I6ner for alla medlemmar. Utrymmet i RALS éar
begransat och skall racka till Ionedkningar for alla och i den inriktning som
forbundsstyrelsen beslutar finns olika prioriteringar. Férbundstyrelens inriktning ar att vi
ska ta varje chans att hoja Iénerna for alla och det inkluderar &ven nyanstéllda. Detta har
ocksa skett i de senaste revisionerna dar nivaerna for lagstalonerna har foljt med och
hojts. Fragan om aspirantlon har lyfts flera ganger. Lonen regleras dock inte i
kollektivavtal mellan parterna utan &gs av Polismyndigheten och dar finns annu inget
intresse att hoja l6nen generellt for alla aspiranter. Polisféorbundet tycker att under
utbildningstiden borde det finnas ett utrymme for hdgre ersattning under aspiranten men
detta beslutas av regering och riksdag eftersom det ar politiska beslut som styr antalet
rekryterade och anstallda aspiranter. Det &r viktigt att poangtera att det I6neutrymmet
frAn RALS inte ska bekosta denna val, motiverade hojning av aspirantlénerna. Vidare ar
det olyckligt att fa ett tak pa ersattningen att forhalla sig till da det begransar mojligheten
att driva ersattningsfragan.

Eftersom skolorna sjalva "ager” inplacering i klasser/grupper torde det inte vara rent
tekniskt svart att placera distanselever i samma grupp, varfor sa detta inte sker ar en

fraga som skulle kunna lyftas till berérda skolor. Det kan dock finnas en pedagogisk
tanke bakom placeringen i olika basgrupper, vilket man da far ha respekt for.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion A 01 att-sats 1
Att besvara motion A 01 att-sats 2

MOTION A 03

Angaende
Loneskillnader mellan nyexaminerade och yrkeserfarna.
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Beskrivning

Nu &r vi snart tillbaka till samma situation som vi var 2015. Da tjanade de
nyexaminerade mer &n de personerna som de hade haft som instruktorer nar de var
aspiranter. Det ledde till en massiv uppsagningsvag inom myndigheten som slog lite
olika i landet.

Det ar fantastiskt bra att ingangslonen har gatt upp, men for att undvika missnoje i
leden och samma massuppsagning nu som da sa behover det vara satsningar pa
erfarna Poliser. Framforallt i yttre tjanst dar det fortfarande ar svarast att fa till nagon
[6nedkning samt att det &r dar de nya hamnar och det blir mindre och minder
erfarenhet kvar ute, dd manga lockas in av olika anledningar. For att I6neskillnaden
skall bli stérre mellan den som bara har nagot ar i tjanst och de som ar mer erfarna bor
det satsas lonemedel pa Poliser med erfarenhet.

Forslag
Med anledning av ovanstadende yrkar jag pa att Polisforbundet Region Vast arbetar for:

Motionens att-satser

Att det satsas lonemedel pa Poliser i yttre tjanst med minst 10 ar i tjanst som inte
har en chefstjanst.

Motionér
Elin Douglasson, Fyrbodal

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 03

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet i region Vast ska arbeta
for att det ska satsas Io6nemedel pa poliser med minst 10 ars tjanst som inte innehar en
chefstjanst.

Eftersom motionen &ar skriven fér region vasts rakning kan inte férbundsstyrelsen ge
riktlinjer for hur region vast ska hantera sina l6nemedel. Polisférbundets I6nepolitiska
program tar hojd for att ansvar, mandat och befogenheter ska synas i I6nesattningen
vilket starker motionarens dnskan.

Polisférbundet lyckades, efter hot om konflikt, att tillskapa en regional férhandlingsniva
kopplat till arbetet med l6nerevision. Syftet var bland annat att battre kunna omhanderta
de olika behov och problem som finns inom de olika férbundsregionerna, som
exempelvis inom regional férmaga som motionaren pekar pa. Det finns alltsa inga hinder
mot den typ av satsningar som motionaren féreslar, men fragan bér omhéndertas pa den
regionala nivan dar kunskapen om de lokala forutsattningarna ar hogre.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsld motion A 03 att-sats

Kongress 2024 2024-06-04



FOR
~ P
% %

4 % .
S « Motioner
Q =
\ ) 2024-06-04

* w

o a,
(7 ®
Crpgs T

MOTION A 04

Uppvardera hundférarna!

Beskrivning

Vid anstallning som hundférare genomférs en grundutbildning pa 8 veckor déar det
stélls hoga krav pa den tilltankta hundféraren, bland annat fysiska och mentala
formagor. Efter dessa 8 veckor som ar grundutbildning kan det sedan laggas pa
ytterligare steg och utbildningar. Efter avslutad grundutbildning sa sker det i dagslaget
ingen skillnad i I6n. Lonen fortsatter att vara densamma, en hundférare ar da kvar pa
samma grundlén som poliser pa utredning eller ingripandeverksamheten som inte har
samma kompetens och utbildning. Hundforare far idag inte en ny 16n pa grund av sin
kompetens och utbildning, enbart tillagg pa grund av att de har en hund och
kostnaderna for denna. Rimligt hade varit att med godkand hundftrarutbildning sa
kommer en ny hogre 6n.

Forslag

Hundforare ar en specialkompetens. De har genomgatt minst en grundutbildning till
hundférare om 8 veckor, genomfor kontinuerliga uppkérningar och prov. De borde
ocksa lonesattas utifran det och inte enbart fa kompensation och tillagg for att de har
en tjanstehund.

Med anledning av detta foreslar jag
Motionens att-satser

Att Polisforbundet ska arbeta for att hundférarnas l6ner ska hdjas efter genomférd
hundforarutbildning.

Att Polisférbundet ska arbeta for att uppvardera hundférarfunktionen genom hogre
lon.

Motionar
Linn Stridsman, Vasternorrland

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 04

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att hundférare som genomgatt grund-
utbildningen automatiskt ska fa en hogre 16n, samt att hundférare generellt ska fa en
hogre 16n.

Polisférbundet jobbar for att alla poliser ska fa sa hog l6n som majligt. Ett naturligt steg i
ett erfarenhetsperspektiv ar att ju mer erfaren som polis man ar och hur skicklig man ar
ska detta visa sig. Det I6nepolitiska programmet visar dven pa att Polisférbundet anser
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att lonesattning ske pa individuell basis dar man bland annat tar hansyn till skicklighet
och arbetets innehall. Lonen ska spegla de ansvar, mandat och befogenheter som
funktionen innebar.

Polisférbundet lyckades, efter hot om konflikt, att tillskapa en regional forhandlingsniva
kopplat till arbetet med |I6nerevision. Syftet var bland annat att battre kunna omhéanderta
de olika behov och problem som finns inom de olika férbundsregionerna, som
exempelvis inom regional férmaga som motionaren pekar pa. Det finns alltsa inga hinder
mot den typ av satsningar som motionaren foreslar, men fragan bor omhandertas pa den
regionala nivan dar kunskapen om de lokala forutsattningarna ar hogre.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 04 att-sats 1
Att besvara motion A 04 att-sats 2

MOTION A 05

Hojd grundlon for utbildade Kriminaltekniker

Kriminaltekniker ingar i den storre gruppen regionala specialister dar det i just vart fall
ocksa ingar en utbildning som loper éver 18 manader, dock ej pa heltid utan varvat
med vanligt arbete i funktion. Vi & numera bade poliser och civila tekniker. Bland
poliserna var det forr vanligt att man jobbat ganska manga ar som polis, forst pa IGV,
sedan som utredare, innan man tog steget att bli tekniker. Numera ar det inte ovanligt
att man har bara ett fatal ar i tjanst nar man borjar hos oss pa Forensiska Sektionen
och det kravs i praktiken ganska liten erfarenhet fran tidigare arbete i eller utanfor
myndigheten. Idag finns en bottenplatta som sager att man efter genomgangen
grundutbildning till kriminaltekniker ska tjana minst 37000 kr/manad. Med tanke pa att
ingangslonen for nya poliser nu ligger pa 31000 kr tycker vi att teknikerlonen ar for lag
och skillnaden for liten.

Mot bakgrund av detta yrkar vi att Polisforbundet/FS ska driva fragan om hojning
av grundlonen for fardigutbildade kriminaltekniker till minst 42000 kr.

Motionens att-satser

Att Polisférbundet/FS ska driva frdgan om héjning av grundlonen for
fardigutbildade kriminaltekniker till minst 42000 kr.

Motionéar
Johan Sj66 Svanestrand, Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 05
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Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska driva fragan om att det
ska finnas en lagsta 16n for utbildade kriminaltekniker.

Polisférbundet jobbar for att alla poliser ska fa sa hog I6n som majligt. Ett naturligt steg i
ett erfarenhetsperspektiv ar att ju mer erfaren som polis man ar och hur skicklig man ar
ska detta visa sig. Det lonepolitiska programmet visar aven pa att Polisférbundet anser
att Ionesattning ske pa individuell basis dar man tar bland annat tar hansyn till skicklighet
och arbetets innehdll. Lénen ska spegla de ansvar, mandat och befogenheter som
funktionen innebar.

Polisférbundet lyckades, efter hot om konflikt, att tillskapa en regional férhandlingsniva
kopplat till arbetet med l6nerevision. Syftet var bland annat att battre kunna omhanderta
de olika behov och problem som finns inom de olika forbundsregionerna, som
exempelvis inom regional formaga som motionaren pekar pa. Det finns alltsa inga hinder
mot den typ av satsningar som motionaren foreslar, men fragan bor omhandertas pa den
regionala nivan dar kunskapen om de lokala forutsattningarna ar hogre.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 05 att-sats

MOTION A 06

Motion Barnforhorsledare

BESKRIVNING

Jag forslar att alla som har en funktion som innebér att man regelbundet haller
barnforhor borde fa samma tillagg som barnférhérsledarna pa BINR har fatt. Enligt
nuvarande regel sa ska man halla 50 % barnférhor om man ar pa en annan avdelning
an BINR for att ta del av satsningen. Detta &r en niva som inte ens de flesta
barnforhorsledarna pa BINR kommer upp i och det borde darfor inte vara rimligt att
komma upp i den nivan bara for att man ar pa andra avdelningar.

Att utbilda sig till barnforhorsledare innebér en cirka 8 veckor lang utbildning. Att arbeta
som barnforhorsledare kraver ett stort ansvar da foérhoren ska kunna spelas upp i
samband med en rattegang och det ar inte alla medarbetare som &r villiga att ta sig an
detta ansvar. Personen som hors ska inte horas i ratten och kraven pa hur forhoret
halls ar darmed hogre &n vid vanliga forhor. Det ar ocksa mer utmanande att halla
férhoér med yngre barn och veta att forhoret filmas och kommer spelas upp i ratten.
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FORSLAG

Motionens att-satser

Att Barnforhorsledare borde f& samma 16n som barnférhorsledare pa BINR, om
medarbetaren regelbundet haller barnforhor i sin tjanst. Lénen borde inte vara
bunden till att man jobbar pa en viss avdelning

Motionar
Anna Leon Trulsson, Nordvastra Skane

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 06

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen att bernférhorsledare ska ha samma (lika) 16n
som barnforhorsledare pa BINR om man regelbundet haller barnférhér i sin tjanst
oberoende om var man har sin funktion.

Forbundsstyrelsen arbetar for att s& manga som moijligt ska fa sa hog 16n som majligt i
det nationella RALS-arbetet. Det finns dock inga hinder mot att pa den regionala
forhandlingsnivan kopplad till arbetet med I6nerevision gora satsningar pa olika
funktioner, eller i detta fall titta pa arbetsinnehall oaktat var detta sker. Darfor ar det svart
for forbundsstyrelsen att uttala sig om just denna hantering som motionaren beskriver
eftersom lonesattningen skots ute pa regionen och att det skiljer sig mellan regionerna
hur man hanterar det. Det I6nepolitiska programmet visar dven pa att Polisforbundet
anser att ldnesattning ske pa individuell basis dar man tar bland annat tar hansyn till
skicklighet och arbetets innehall. Lonen ska spegla de ansvar, mandat och befogenheter
som finns i funktionen.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 06 att-sats

MOTION A 07
Motion Lonesattning av lokal avhopparsamordnare

Beskrivning

Sedan 2020 ar det bestamt att varje lokalpolisomrade skall ha en lokal
avhopparsamordnare. Detta gar i linje med att polismyndigheten, enligt regeringens
direktiv, ska satsa pa avhopparverksamheten.

Det komplexa och varierande uppdraget stéller stora krav pa saval integritet som
sakerhetsmedvetenhet. DA funktionen i dagslaget inte ar Ionesatt bibehaller
arbetstagaren tidigare 16n da hen gar in i detta uppdrag. Detta trots att tjansten medfor
ett mycket stort ansvar och till stérsta delen bestar av sjalvstandigt arbete. En stor del
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av detta arbete utg0rs av att samverka med externa aktorer, utveckla den egna
verksamheten samt hoja lokalpolisomradets kompetens inom omradet.

Det &r av stort intresse for lokalpolisomradet att den lokala avhopparsamordnaren
kvarstannar pa sin funktion dver tid da arbetet till stor del bestar av relationsbyggande -
bade med klienter och externa aktorer - och bedrivs under langa perioder. Det finns
ingen naturlig karriarsutveckling fér en lokal avhopparsamordnare, vilket gor att denne
riskerar att sta tillbaka vad géller saval kompetensutveckling som [on.

Funktionen som lokal avhopparsamordnare uppfyller samtliga kriterier fér en
polisinspektorstjanst sdsom de beskrivs enligt polismyndighetens riktlinjer.

Darfor onskar motionaren att:
Motionens att-satser

Att Polisforbundet verkar for att lokal avhopparsamordnare ska bli en I6nesatt
inspektdrsanstallning.

Motionar
Lisa Gammelin, Stockholm Syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 07
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska driva fragan om att det
ska bli en I6nesatt inspektdrstjanst for avhopparsamordnare.

Polisférbundet jobbar for att alla poliser ska fa sa hog l6n som majligt. Ett naturligt steg i
ett erfarenhetsperspektiv ar att ju mer erfaren som polis man ar och hur skicklig man ar
ska detta visa sig. Det lI6nepolitiska programmet visar dven pa att Polisférbundet anser
att ldnesattning ske pa individuell basis dar man tar bland annat tar hansyn till skicklighet
och arbetets innehall. Lonen ska spegla de ansvar, mandat och befogenheter som
funktionen innebéar. Huruvida funktioner &ven ska vara en anstallning ar nagot som i
dagslaget inte ar genomarbetat. Men Polisforbundet kan anse att fler funktioner borde
vara annan polisiar anstallning an polisassistent.

Polisférbundet lyckades, efter hot om konflikt, att tillskapa en regional férhandlingsniva
kopplat till arbetet med l6nerevision. Syftet var bland annat att battre kunna omhanderta
de olika behov och problem som finns inom de olika forbundsregionerna, som
exempelvis inom regional formaga som motionaren pekar pa. Det finns alltsa inga hinder
mot den typ av satsningar som motionaren foreslar, men fragan bor omhandertas pa den
regionala nivan dar kunskapen om de lokala forutsattningarna ar hogre.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 07 att-sats
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MOTION A 08

Sakerstallande av bibehallen effekt av b.la. OB-hdjningen!

Bakgrund:

| samband med RALS beraknas I6nedkningsutrymmet utifran samtliga medlemmars
grundlon samt fasta och rorliga tillagg. Nyligen har Polisforbundet b.la. lyckats
fordubbla ersattningen for obekvam arbetstid (OB), vilket har varit ett valkommet steg
for att battre kompensera polispersonalens arbetsinsatser under sadana forhallanden.
Genom att investera det rorliga tillaggsutrymmet i b.la. en héjning av OB-ersattningen
kan vi sékerstélla att den positiva effekten av den tidigare hojningen inte gar forlorad.

Motionens att-satser

Att For att sakerstalla bibehallen effekt av denna OB-hojning yrkar vi pa att det
l6nedkningsutrymme som genereras fran rorliga tillagg anvands for att
ytterligare hdja OB-ersattningen och andra rérliga tillagg i kommande
RALS.

Motionar
Andreas Strand, Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 08
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att anvanda det I6nedkningsutrymmet som
rorliga tillagg ger att lagga det pa att hoja OB-ersattningen.

Vid RALS-forhandlingar sa arbetar forbundet med att forhandla fram s bra villkor for sa
manga medlemmar som mdjligt. Att redan innan teckna in och lasa fast
forhandlingsutrymmet sdsom motionaren foreslar genom motionen och ett
kongressbeslut tycker forbundsstyrelsen &r olyckligt. Det kan finnas andra béttre
mojligheter att omh&nderta vardet och de férutsattningarna som kommer att galla vid de
forhandlingarna kan vi inte forutse innan forhandlingsarbetet. Daremot &r det en tankbar
I6sning i kommande férhandlingar varfor det skulle kunna bli som motionaren énskar.
Innan vi kommer fram till en sadan I6sning kommer vi att ha en sedvanlig férankring i de
natverk som Polisforbundet har bildat for andamalet.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 08 att-sats
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MOTION A 09

Att Polisférbundet, regionalt, nationellt, konkret arbetar for att Polismyndigheten
ater ska infora dokumentation av avstamningssamtal (som tidigare) sa det finns
skriftliga underlag.

BESKRIVNING

Avstamningssamtalen ar kopplade till Ibneséttning. Tidigare dokumenterades
avstamningssamtalen i form av avstamningsblanketten. Det fanns nagot att ga tillbaka
till, en historik. Detta togs bort och man hanvisade till sekretesslagstiftning da dessa
dokument skulle kunna riskera hamna i "fel” hander om nagon begarde ut dessa.

Av "omsorg” for individen hette det.

Det ar bara det att handlingar brukar inte lamnas ut hur som helst férst ska det ju ske
en sekretessproévning. Den processen torde garantera att inga for individen skadliga
uppgifter skulle hamna i orétta hander.

Att inte dokumentera dessa samtal gor i stallet att individen hamnar i rattsligt
underlage. Dokumentation underlattar aven nar individer byter tjanst eller nar det
kommer nya chefer. En dokumenterad historik kan ocksa enklare utgora ett seriost
verktyg for bada individen och Iéneséattande chef.

Motionens att-satser

Att Polisforbundet Region Stockholm, Polisférbundet nationellt ser till att
Polismyndigheten snarast aterinfor dokumentation av avstamningssamtalen.

Motionar
Paul Beijnes, Region Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 09

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska se till att
Polismyndigheten aterigen infor dokumentation av avstamningssamtalen.
Polisférbundet anser att alla medlemmar ska veta pa vilken grund deras 16n ar satt och
avstamningssamtalen ar en viktig del av detta.

Polisférbundet och Polismyndigheten har inte kommit fram till en gemensam syn pa vilka
lonekriterier som ska rada, darfor har myndigheten sjalv tagit fram blankettsystemet och
hanteringsgangen runt detta. Myndigheten valde sedan i samma anda att ensidigt ta bort
blankettforfarandet i samband med I6nesattningsprocessen med héanvisning till
sekretess.

Polisférbundet och Polismyndigheten &r inne i ett arbete for att hitta en I6sning pa
Overenskomna lonekriterier och hur detta ska hanteras. Det &r inte sékert att det blir just
de gamla blanketterna som kommer att aterinféras utan det kan vara nagot annat battre
alternativ som man tillsammans kommer fram till om hur man ska hantera avstamnings-
samtal.
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Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 09 att-sats

MOTION A 10

Att Polisférbundet, regionalt, nationellt, konkret arbetar for att Polismyndigheten
ta bort sista steget i avstamningssamtalsprocessen nar chefer i en avgransad
krets jamfor sina respektive medarbetare med varandra i I6neséttande syfte.

Bakgrund

Efter avstamningssamtalen moéts chefer som sedan jamfér sina medarbetare med
andras medarbetare. Detta &r en process som inte ar transparant. Det vill saga en
process som ingen kan kontrollera i efterhand. Darmed vilar denna del pa en
rattsosaker grund.

Motionens att-satser

Att Polisférbundet Region Stockholm, Polisférbundet nationellt ser till att
Polismyndigheten tar bort sista delen, dar chefer jamfor sina respektive
medarbetare med varandra i Ionesattande syfte, i
avstamningssamtalsprocessen.

Motionar
Paul Beijnes, Region Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 10
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska arbeta for att de sa
kallade kalibreringssamtalen ska tas bort.

Lonebildning behover fa en grund genom att ha en samlad bild éver verksamheten. Det
motionaren foreslar ar hel radighet for enskilda gruppchefer att fatta beslut om vilken I6n
som den enskilde ska ha. Forbundsstyrelsen stéller sig tvekande till att organisationen
ar redo for en sadan losning da det kan bli valdiga fluktuationer och darfor leda till
osakliga loneskillnader om det inte finns en mojlighet for cheferna att fa& mojlighet att
stamma av med varandra under processen. Att séatta en rattvis 16n ar en grannlaga
uppgift dar man som arbetsgivare kanske behoéver samarbeta for att fa med de viktiga
bitarna sdsom saklig grund och transparens.

Men icke for ty sa kan systemet sakert utvecklas till det battre och Polisférbundet och
Polismyndigheten &r nu inne i ett arbete for att hitta en lésning pa 6verenskomna
I6nekriterier och hur detta ska hanteras vilket kan omhanderta denna problematik.
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Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 10 att-sats

MOTION A 11

Att Polisférbundet, regionalt, nationellt, konkret arbetar for att Polismyndigheten
ska se 6ver hur man skoter avstamningssamtal (som tidigare) i storsta
allmanhet.

Bakgrund

Avstamningssamtalen ar kopplade till I6nesattning. Kvalitén pa avstamningssamtal
skiftar valdigt vittnar vara medlemmar om. For mycket for att det man ska kunna anse
att det skots pa ett rattssakert satt.

Manga fragor pa stodblanketten for avstamningssamtal torde vara svara att bedoma
for chefer (eller egentligen for vem som helst). Till Exempel "hur bra man ar pa att
foretrada polismyndigheten gentemot allmanheten”.

Det forekommer godtycklighet i stor omfattning.

Motionens att-satser

Att Polisforbundet Region Stockholm, Polisférbundet nationellt ser till att
Polismyndigheten sétter till en éversyn av hur avstamningssamtal gar till.

Motion&r
Paul Beijnes, Region Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 11
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att det ska ske en 6versyn av hur
avstamningssamtalen gar till.

Polisférbundet anser att alla medlemmar ska veta pa vilken grund deras 16n &r satt och
avstamningssamtalen &ar en viktig del av detta.

Polisférbundet och Polismyndigheten har inte kommit fram till en gemensam syn pa vilka
I6nekriterier som ska rada, darfor har myndigheten sjalv tagit fram blankettsystemet och
hanteringsgangen runt detta. Myndigheten valde sedan i samma anda att ensidigt ta bort
blankettforfarandet i samband med I6nesattningsprocessen med héanvisning till
sekretess.

Polisférbundet och Polismyndigheten &r inne i ett arbete for att hitta en I6sning pa
overenskomna lonekriterier och hur detta ska hanteras. Det &r inte sékert att det blir just
de gamla blanketterna som kommer att aterinforas utan det kan vara nagot annat battre
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alternativ som man tillsammans kommer fram till om hur man ska hantera avstamnings-
samtal.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 11 att-sats

MOTION A 12

Motion Se dver kretsen som omfattas av chefsavtalet

Bakgrund

En 6verenskommelse rorande lokal chefskrets vid Polismyndigheten inférdes 2014-12-
22. Den lokala chefskretsen omfattade da foljande funktioner:

- Chef och i forekommande fall dennes bitradande chef som ar organisatoriskt direkt
understalld rikspolischefen

- Chef och i forekommande fall dennes bitrddande chef som ar organisatoriskt direkt
understalld chef som avses ovan

- Férhandlingschef

- Specialist, efter sarskilt beslut av rikspolischefen

2016-06-13 utokades chefsavtalet att aven omfatta lokalpolisomradeschefer retroaktivt
fr.o.m. den 1 oktober 2015 (Dnr: A443.308/2015).

Problemstéllning

| dagens organisation finns det en otydlighet kring vilka befattningar som ingar i den
lokala chefskretsen inom polisen. P& beslutsniva tre inom Polismyndigheten finns
lokalpolisomradeschefer, kanslichefer och sektionschefer. Lokalpolisomradeschefer
och kanslichefer har titulaturen polisintendenter, medan sektionschefer ar
kommissarie. Trots detta ingar endast lokalpolischeferna i den lokala chefskretsen,
vilket skapar en brist pa tydlighet och skapar aven en kansla av orattvisa.

Genom att genomfora denna dversyn kan vi undvika missforstand och skapa en kansla
av rattvisa och inkludering.

FORSLAG
Motionens att-satser

Att Vi yrkar pd att polisforbundet verkar fér en partsgemensam éversyn av den
lokala chefskretsen genomférs med syfte att komma fram till en tydligare linje
gallande vilka befattningar som ska ingd. Denna 6versyn bor ta hansyn till
befattningarnas ansvarsomraden, arbetsuppgifter och hierarkiska nivaer for att
sakerstalla en rattvis och enhetlig representation inom den lokala chefskretsen.

Motionéar
Mats Lindstrom, Stockholm
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 12

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska verka for att den lokala
chefskretsen ses over partsgemensamt, tillsammans med Polismyndigheten, for att fa
en stringens i vilka befattningar inom chefskollektivet som skall omfattas av den lokala
chefskretsen.

Det ar viktigt att Polisférbundet har kollektivavtal som &r uppdaterade och funktionella.
Att tillsammans med Polismyndigheten se 6ver den lokala chefskretsen for att fa en
enhetlig representation inom den lokala chefskretsen ar en vag framat for att fa en
overblick och genomlysning av vilka som bor omfattas av den lokala chefskretsen.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion A 12 att-sats

MOTION A 13

Utvardering av den individuella och differentierade |6neséattningen

Den individuella och differentierade I6nesattningen har drivits av Arbetsgivarverket och
Polismyndigheten i snart 30 ar. Det ar av yttersta vikt att sékerstalla att detta system
uppfyller sina syften och gynnar en sammanhallen och produktiv poliskar. Darfor
behtvs en noggrann utvardering for att bedoma dess effekter pa produktion,
arbetsmiljo och sammanhallning inom polisen.

Genom att genomfora denna utvardering Oppnar vi upp for ett vagval déar vi antingen
kan fortsatta med den individuella och differentierade I6nesattningen som
arbetsgivaren driver, forutsatt att den bedéms vara rattvis, effektiv och gynna en positiv
arbetsmiljo. Eller sa far vi 6vervaga alternativa I6sningar om utvarderingen visar pa
brister eller ineffektiviteten i det nuvarande systemet.

Motionens att-satser

Att Vi yrkar pa att Polisférbundets kongress beslutar att forbundsstyrelsen driver
frdgan om att Polismyndigheten genomfor en partsgemensam utvardering av
den individuella och differentierade |onesattningen.

Utvarderingen bor fokusera pa féljande omraden:

1. Okad produktion: Understka om den individuella I6nesattningen har resulterat
i Okad produktivitet och effektivitet bland polispersonalen.
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2. Battre arbetsmiljo: Utvardera om det differentierade 16nesystemet har haft
positiva effekter pa arbetsmiljon, inklusive medarbetarnas valmaende och
trivsel pa arbetsplatsen.

3. Sammanhallen poliskar: Beddma om den individuella |dnesattningen har
framjat en kansla av enhet och solidaritet inom poliskaren, eller om den har
Okat klyftor och konkurrens mellan medarbetare.

For att géra utvarderingen sa komplett som majligt bor den ocksa inkludera:
4. Ekonomisk kostnad: Berékna den ekonomiska kostnaden for
Polismyndigheten att genomféra den individuella l6neséttningen. | berakningen
bdr den sammanlagda arbetstiden for I6nesattande chefer och HR vagas in.

Motionar
Andreas Strand, Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 13
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen att Polisforbundet ska driva frdigan om en
partsgemensam utvardering av den individuella och differentierade I6nesattningen.

| den centrala RALS:en framgar det att Ionen ska vara individuell och differentierad, vilket
centrala parter inom staten stéller sig bakom och det &r en grundlaggande struktur i det
centrala avtalet. Polisférbundet har ett 16nepolitiskt program, antaget av kongressen
2022. Dar star att lasa:

"Polisférbundet anser att Ibnen ska vara individuell men vi vill vara tydliga med att detta
inte maste innebara att den ska vara differentierad. En individuell 16nesattning gar
utmarkt att kombinera med individuella garantier och olika kollektiva I6sningar for olika
grupper sa lange Iénen &r satt pa saklig grund. [...] En arbetstagares I6n ska bestdmmas
utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav
som ar férenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
férhallande till verksamhetsmalen”.

Polisforbundets I6nepolitiska program har inslag av att det ibland kan vara motiverat med
kollektiva I6neutfall och l6sningar vilket vi kan komma 6verens om med arbetsgivaren pa
myndighetsniva forutsatt att vi kan enas om det i kollektivavtal.

Nar det galler sjalva frdgan om utvardering har Polisférbundet gjort en Novus
medlemsundersokning, vilket &r presenterat i organisationen, som inkluderade fragor om
I6n och l6nesattning 2020-2021 dar det med tydlighet framgick att en klar majoritet av
de tillfrdgade medlemmarna (84%) vill att det ska I6na sig att prestera bra pa sitt arbete
och d& fA en individuell bedémning och I6neséattning pa detta. Endast 4% av
medlemmarna hade motstdende uppfattning.

En forutsattning for att omhanderta medlemmarnas vilja ar att vi kvarstar i vart fattade
I6nepolitiska program och med det far man stalla resurser och kostnader for att fa en
utvardering av nuvarande l6nebildning stallt mot nagot som inte finns. Utifran tillganglig
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information finns det inget som talar for att Polisférbundet skulle kunna uppna en hégre
yrkesvardering/léner genom att ga emot saval det egna lénepolitiska programmet,
medlemmarnas vilja och den statliga I6nebildningen.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion A 13 att-sats

MOTION A 14

Tillagg svaromal

BESKRIVNING

Att ha en arbetsledande roll s som yttre befél, stationsbefal, gruppchef eller
forundersokningsledare mm innebar ett stort ansvar som visar sig i bade tjanstegrad
och i I6nekuvertet — for de som har dessa funktioner som sina ordinarie tjanster. Men
for dem som har dessa funktioner i form av svaromal — med samma ansvar som de
som har det i sin ordinarie tjanst — far inte ndgon extra ersattning for det stora ansvaret
rollen innebar. | flera regioner har man stor omséttning pa arbetsledande funktioner
vilket innebar att svaromal och vikariat & mer rutin &n undantag. | en del regioner har
man tillagg vid vikariat om man innehar det i langre an tre manader. Manga av vara
medlemmar ar svaromal i arbetsledande befattningar under bade kortare och langre
perioder och manga av de svarar pass for pass under lang eller kort tid och erhaller da
sallan erséttning for det.

Om man har extra ansvar som exempelvis utbildare i Polkon, PNF, aspiranthandledare
eller instruktor far man ett [6netillagg for ansvaret. Det borde vara lika sjalvklart att man
far I16netillagg nar man svarar i en funktion som ar sarskilt Ionesatt.

FORSLAG

Se Over mojligheten att inféra ett avtal gallande erséattning for svaromal for att de
medlemmar som tar pa sig ett stérre ansvar &n sitt ordinarie uppdrag ska fa skalig
ersattning per arbetspass. En sadan erséttning kan ge arbetsgivaren incitament att se
Over attraktiviteten och arbetsbelastningen i arbetsledande funktioner i syfte att minska
omsattningen.

Darfor yrkas polisforbundet

Motionens att-satser

Att Verka for att inféra l6netillagg per arbetspass for det extra ansvar och
arbetsuppgifter man har vid svaromal i en funktion som ar sarskilt [onesatt.

Motionér
Styrelsen i férbundsregion syd
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 14

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att infora en svaromalsersattning per
arbetspass da man svarar i en funktion som ar sarskilt Ionesatt.

Parterna har ingen nationell systematik runt svaromal och ersattningar och da
lbnesattningen sker ute pa regionalnivd dar man har I6nesatt olika funktioner pa olika
satt vilket innebéar det att det nationellt kan finnas utmaningar att fanga upp dessa
funktioner.

Svaromalsersattningar har funnits och finns an idag pa olika regioner, daremot ar dessa
kopplade till langre svaromalskedjor. Nar man inom vissa regioner tog bort
svaromalsersattningen (dag- for dag) var syftet att detta skulle visa sig pa den
individuella 16nen och alltsa ligga som plusvarde vid loneséattning om man tog pa sig
svarande rollen vilket &ven har inneburit att det finns de som har hdgre grundIon for att
de svarar ofta i hogre befattning.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 14 att-sats

MOTION A 15

Motion angaende ersattning for dag for dag svaromal som Chefgrupp eller Yittre
befal mm.

Vi har idag medlemmar som far svara som gruppchef, Yttre befél eller andra
arbetsledande befattningar i allt ifrdn ett arbetspass till nastan 3 hela manader. Det kan
vara nagra arbetspass i foljd utan svaromal och sedan borjar det om igen med
svaromal.

Vi har idag ett avtal om att det utfaller ersattning vid 3 manaders oavbrutet svaromal. Vi
borde kunna inféra en ersattning likt instruktorsersattningen for dag for dag svaromal i
en arbetsledande befattning eller NFO ersattningen for de som ej arbetar efter
speciallista. Om bada nedan att-satser vinner bifall sa far regionstyrelsen sjélva
bedoma vilken att-sats de tror sig ha stérst mojlighet att na framgang med om det inte
gar att driva bada att-satserna.

Det ar valdigt konstigt om det inte ska utga ersattning nar nagon tar sig an exempelvis
nedan arbetsuppgifter.

Arbetsbeskrivning Yttre befal

a) Forundersokningsledning

b) Insatsledning som Polisinsatschef dar héga grav stélls pa en formaga att leda,
samordna och fatta tvangsmedelsbeslut

c) Leda den operativa verksamheten inklusive att ha arbetsmiljdansvar for personalen
d) Forbereda och genomféra utsattning, AAR, medarbetarsamtal mm
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e) Bemanna IG/BF i COPS
f) Ha en plan for BF-arbete vid tid mellan HR
g) Ha en éverblick av den lokala problembilden

Jag yrkar att:
Motionens att-satser

Att Polisforbundet region Stockholm arbetar for att infora en erséattning till de som
har ett svaromal i en arbetsledande befattning som ej stracker sig over tre
manader.

Att Polisférbundet region Stockholm arbetar for att infora ett system som ger dig
ersattning nar du under ett ar natt upp till 50 svaromalspass under ett ar.

1. 50 arbetspass ar ca tre manaders arbete for de i tre-skift.
2. For de som arbetar enligt VP 5:2 bor de uppna 60 svaromalspass under ett ar.

Motionér
Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 15

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att inféra en svaromalsersattning per
arbetspass i Stockholm da man svarar i en funktion som gruppchef eller yttre befal.
Forbundsstyrelsen kan inte fatta ett nationellt beslut om hur Stockholms ska hantera
svaromalsersattning eftersom lonebildningen hanteras pa regional niva och det skiljer
sig emellan regionerna hur man organisationen ser ut och ersattning.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion A 15 att-sats 1
Att avsld motion A 15 att-sats 2

MOTION A 16

Utbildartillagg till mentorer for civila utredare

Polismyndigheten har pa kort tid anstallt manga civila till olika funktioner, bland annat
som utredare pa vara LPON. Enligt kollektivavtal finns det i dagslaget utbildar- aspirant-
och handledartillagg, men ingen ersattning eller nagot tillagg till dem som tar sig an
uppgiften att vara mentorer for vara civila utredare, vilka inte har nadgra som helst
grunder kring hur utredningsverksamheten fungerar, och/eller inte har nagon vana att
halla forhor med involverade personer i polisutredningar.

Arbetet med att vara mentor for vara civila utredare ar att jamstalla med att vara
instruktor at vara polisaspiranter for vilka vi erhaller 200:-/ dag i erséattning, men ingen
ersattning utgar idag for att vara mentor.
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Polismyndigheten véaxer och mentorer ar av vikt for att kunna fa de nya civila
kollegorna att s& snabbt som mdjligt bli sjalvgaende i verksamheten, och ett satt att
motivera medarbetare att ta sig an uppdraget som mentor ar att medarbetaren far
ersattning i form av utbildartillagg-/instruktorstillagg.

Motionens att-satser

Att Polisforbundet ska verka for att mentor for nyanstéllda civila utredare skall
jamstallas med att vara instruktor till aspiranter.

Att Polisférbundet ska verka for att ersattning for mentors-skap skall utga.

Att Polisforbundet ska verka for att mentorstillagget/ersattningen skrivs in i
kollektivavtalet om utbildartillagg.

Motionar
Monica Wisell, Stockholm Nord

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 16

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att de som verkar som mentorer for nya civila
utredare ska fa likadan ersattning som aspirantinstruktorer och att detta ska inforlivas i
kollektivavtalet om ersattningar for instruktér och handledare.

Innan Polismyndighetens bildande fanns det olika avtal i myndigheterna som reglerade
ersattning till instruktérer och sedan aven avtal som reglerade ersattning till handledare
for aspiranter. Sedan myndigheten tog bort ersattningen for instruktbrer har
Polisférbundet arbetat for att det ska aterinforas. 2018 lyckades vi fa till en 16sning dar
man anvande de lokala omstéllningsmedlen till en finansiering av instruktér och
handledare. | detta arbete utgick Polisférbundet fran de gamla avtalen som hade en
avgransning i vilkka som berdrdes av Ionetillagget.

Eftersom de lokala omstallningsmedlen &ar ett eget avtal dar alla parter (ATO och
Polismyndigheten) har veto, innebar det en kompromiss da ett nytt begrepp infordes,
Handledare for annan &n polisaspirant, vilket innebar att aven civila kunde fa ersattning.

2023 forhandlades avtalet om sa att det blev ett egenfinansierat kollektivavtal. Anslaget
i avtalet ar att man har ett ansvar for nagons utbildning dar det sker en kontinuerlig
skriftlig utvardering av den som berdrs och att detta kan inneb&ra uppsagning om
kunskaperna inte ar till fyllest (jmf polisaspiranter). | detta fall som motionaren pekar pa
finns inget saddant uppdrag.

Forbundsstyrelsen férstar problematiken med att tvingas lara upp nagon och da kanske
aven forvantas att fullgéra sina egna arbetsuppgifter andd, men ser svarigheter att
utvidga ett befintligt avtal. Det blir da olyckligt att binda upp sig till ett specifikt
kollektivavtal sdsom motionaren i detta fall gjort. Vidare ar mentor-begreppet nagot som
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de civila facken tillsammans med arbetsgivaren infort, dar vi i stallet vill kalla denna form
av "handledning” for instruktorskap vilket ar mer korrekt.

Lonesattningen ska ta hansyn till ansvar, mandat, befogenheter i sin polisiara roll och
detta ar en sddan del som regionerna har ansvar for i sin l[6nebildningsdel.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsl& motion A 16 att-sats 1
Att avsl& motion A 16 att-sats 2
Att avsld motion A 16 att-sats 3

MOTION A 17

Kommenderingstillagg

Vi ser ett behov av att géra det mer attraktivt att bli foremal for de
kommenderingsuppdrag inom Region Stockholm och dess PO:n. Idag ar det manga
medlemmar inom Region Stockholm som med kort framforhallning blir kommenderade
med nya arbetsplatser som foljd, ibland med lang resvag. Ibland med annan
arbetstidsforlaggning med forlorat OB som féljd.

Darfor yrkar vi pa:
Motionens att-satser

Att den som kommenderas far ett kommenderingstillagg for att i storre utstrackning
locka medarbetare att fullfélja kommenderingar pa frivillig basis.
Att kommenderingstillagget motsvarar t.ex. forlorat OB-tillagg.

Motionar
Jakob Krook, Stockholm, Birger Jarl

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 17
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att de som kommenderas inom region
Stockholms ska ha ett kommenderingstillagg och att detta kan motsvara férlorat Ob-

tillagg.

Forflyttningar inom landet och &ven inom regionerna ar ett standigt gissel for berdrd
personal d4 man antingen inte far bo hemma och/eller fa sina fritidsintressen storda,
eller att man fa langa resvagar och/eller far jobba pa annat moment i ASA och pa sa satt
forlora tankt inkomst. Det finns ett nationellt kollektivavtal om tidsbegrénsade l6netillagg
vilket regionen kan tillampa sig av. Detta omhéandertas pa regionalniva eftersom det
handlar om regionens interna forflyttningar och tillAmpningar.
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Idag kan viss ersattning vid temporara forflyttningar &aven utgd fran lokala
omstallningsmedel, dar man tar héjd for de manader man forflyttas ifrdn ordinarie
tjanstgoringsort till annat tillfallig geografiskt tjanstestélle.

Ob-ersattning ar en ersattning for att man arbetar obekvam tid och det vore darfor
olyckligt att koppla det till en erséattningsmodell som speglar Ob-erséattningen da man de
facto inte arbetar obekvam tid da man blir placerad vid en annan enhet med ett annat
arbetstidsmoment.

Fragan bor sdldes omhandertas pa den regionala nivan dar kunskapen om de lokala
forutsattningarna ar hogre och majligheten till regionalpaverkan ar reell.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 17 att-sats 1
Att besvara motion A 17 att-sats 2

MOTION A 18

Infor beredskapslénetillagg for regionala specialister som gor beredskap
Kriminaltekniker ingar i den storre gruppen regionala specialister dar det i just vart fall
ocksa ingar en utbildning som loper éver 18 manader, dock ej pa heltid utan varvat
med vanligt arbete i funktion. Vi & numera bade poliser och civila tekniker. De flesta av
oss pa Forensiska Sektionen har beredskap som en naturlig del i var funktion. For
manga av oss innebar det en hel del arbete mork tid men ocksa mycket vantan hemma
och viktiga anpassningar av tillvaron under vara beredskapssnurror. Ersattningen for
sjalva beredskapstimmarna ar generande lag men star tydligen nu pa tur for eventuell
uppvardering. Det racker inte eftersom arbetsgivaren samtidigt driver fragan om att
minska Overtidsuttaget genom nytt arbetstidsavtal for tekniker med mer tid schemalagd
pa mork tid samtidigt som 6vertiden under beredskap ska minskas kraftigt. Resultatet
for den enskilde ar att den faktiska manadslonen kommer sjunka markbart.

Motionens att-satser

Att Mot bakgrund av detta yrkar vi att Polisforbundet/FS ska driva frigan om ett
sarskilt I6netillagg pa minst 3000 kr for de specialister i regionerna som
regelmassigt har beredskap.

Motionar
Johan Sj66 Svanestrand, Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 18
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att alla specialister som har regelméassig
beredskap ska ha ett sarskilt Ionetillagg pa minst 3000 kr.
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| det 16nepolitiska programmet ar det faststallt att "En arbetstagares 16n ska bestdmmas
utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav
som ar férenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
férhéllande till verksamhetsmalen”.

| detta fall 6nskas ett tillagg som ar beroende pa vilken arbetstidsforlaggning man har
enligt ASA. | RALS 2023-2025 finns en o©verenskommelse att tillsammans med
Polismyndigheten se dver beredskapshanteringen generellt och daribland ersattning.
Det vore olyckligt att forega en sadan process med ett inlasande forslag med krontal och
vi dnskar att halla alternativen sa 6ppna som mdgjligt i detta skede och inte fastna i redan
fardiga forslag, sdsom motionaren 6nskar

Forslaget handlar vidare om specialister och enligt funktionslistan och gallande
nomenklatur ar det endast civilt anstallda som kan vara specialister vilket gor fragan svar
att omhanderta. Det finns manga grupper inom polisen som vill kalla sig specialister pa
just de omrédden man arbetar inom vilket &r forstaeligt och i manga fall befogat. Aven om
andemeningen utifrAin motionens utformning kan komma att omfattas av pagaende
Oversyn av beredskap for olika grupper ligger det inte i medlemmarnas intresse att
forhalla sig till yrkandet i denna motion.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion A 18 att-sats

MOTION A 19
Motion angaende lonetillagg for dykare hos Sjépolisen

Ovriga statliga och kommunala myndigheter som bl.a. Kustbevakningen,
Fdrsvarsmakten och Brandforsvar har dykverksamhet dar det utgar ett fast tillagg pa
l6nen.

Anledning till tillaggen &r att en yrkesdykare skall ersattas for den belastning som
kroppen utsétts for i olika delar samt den fysiska och mentala risken som arbetet
medfor.

Det finns en anledning till att yrkesdykare ska genomga arliga lakarundersékningar hos
specialistlakare inom dykmedicin. Polisens dykare har fler och mer omfattande dyk an
exempelvis Kustbevakningen. Dykuppdragen bestar i bl.a. att leta och barga doda
kroppar. Forensiska dyk for att efterstka och sékra bevis under vatten vid brott.
Undersoka kansliga platser efter sprangmedel mm. Man jobbar pa djup ned till 40
meter, sommar som vinter, ofta under dalig sikt i kalla och smutsigt vatten.

Det ar orimligt att polisens dykare inte skall en fa en extra ersattning for det de utsatter
sig for (for polisens rakning). Det blir &nnu mer orimligt nar polisens dykare &r dom
enda yrkesdykarna inom statlig och kommunal verksamhet som inte far en extra
ersattning.

LOFO sjopolisen vill att:
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Motionens att-satser

Att  Polisens fasta dykare ska fa ett fast tillagg pa I6nen.
Att Inkommenderade polisidra dykare, som inte har tjanst vid sjopolisens dykenhet,
ska fa dagtillagg nar de dyker pa uppdrag av polisen.

Motionér
Magnus Hammenfors, Stockholm, Kamraterna

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 19

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att dykare pa Polismyndigheten ska ha ett
fasttillagg pa Iénen och att &ven inkommenderade dykare ska ha nagon form av extra
ersattning.

Polisforbundets instéllning ar att man ska lénesattas for det arbete man goér och ur det
I6nepolitiska programmet kan man lasa: "Polisférbundet anser att I6neséttning ska ske
dels utifran arbetets innehall, och dels utifran hur val arbetet utfors kopplat till férvarvad
erfarenhet och kompetens. Vid inplacering i en lonebild for en viss funktion ska saledes
resultat och skicklighet inte beddémas. Inslaget av individuell beddémning kan bli storre ju
ldngre man verkat i sin funktion ... En arbetstagares I6n ska bestammas utifran sakliga
grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och oOvriga krav som ar
forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
férhéllande till verksamhetsmalen”.

Polisférbundet lyckades, efter hot om konflikt, att tillskapa en regional férhandlingsniva
kopplat till arbetet med l6nerevision. Syftet var bland annat att battre kunna omhanderta
de olika behov och problem som finns inom de olika forbundsregionerna, som
exempelvis inom regional formaga som motionaren pekar pa. Det finns alltsa inga hinder
mot den typ av satsningar som motionaren foreslar, men fragan bor omhandertas pa den
regionala nivan dar kunskapen om de lokala forutsattningarna ar hogre.

Motionens forsta att-sats ror ett tillagg for ordinarie uppdrag i egen funktion, vilket
behdver beaktas vid I6nesattning och I6nestruktur snarare an lonetillagg.

Den andra att-satsen som ror ett lonetillagg for tillfallig dykning skulle kunna ses pa
samma satt som lonetillagget ’risktillagg” och med det uppdrag utanfér ordinarie
arbetsuppgifter vilket kan vara motiverat bland annat med tanke pa att det ar vanligt pa
arbetsmarknaden.

Om vi nar framgang med ett inférande av ett sadant tillagg kan det ge draghjalp att se
over lonebilden for polisens "fasta” dykare.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion A 19 att-sats 1
Att bifall motion A 19 att-sats 2
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MOTION A 20

Motion angaende 6kad ersattning for sjopoliser vid Frontexuppdrag

Polisen skickar regelbundet sjopoliser till Frontex for gransbevakning till sjéss.
Sjopolisen utsatts for storre pafrestningar an vad Frontexpersonal fran polisen normalt
gor sasom:

1. Hela arbetspass i tranga batar. Ofta under hart vader och hard sjogang,
vilket innebar en fysisk och mental pafrestning. En tuff arbetsmiljo.
2. Hantera migranter i sjondd. Ett arbete som ar férenat med 6kade
risker.
3. Barga och transporterar doda kroppar. Ett arbete som ar pafrestande
mentalt. Det kan bl.a finnas barn bland de omkomna.
4, Fysiskt nara och oftai fysisk kontakt med migranterna. Dels i en

faktisk raddningssituation och dels under sjalva transporten till land. Detta
innebar en sékerhetsrisk och en mycket stor risk for eventuell smitta av
sjukdom.

5. Arbetstiderna kan andras, ofta beroende pa vader, vilket gor att
sjopolisens arbetstider standigt &r ovissa.

Sjopolisen har exakt samma arbetsuppgift och arbetar tillsammans med
Kustbevakningen. Inte séllan t.0o.m. i samma beséttning.

Kustbevakning har en avsevart hdgre ersattning och battre villkor &n sjopolisen. Detta
trots att man gér samma jobb och bada ar statliga myndigheter. Kustbevakningen har
som minst 4879 kr mer i manaden och ersattningen hojs varje ar med 1,8% (RALS).
Kustbevakningen far aven ersattning for ob, 6vertid och forskjuten arbetstid. Detta gor
att ersattning blir/ kan bli ytterligare flera tusen kronor mer i manaden.

Sjopolisen har fértroendearbetstid vilket gor att ob, dvertid och forskjuten arbetstid
ingar i grundersattningen som ar 12 000 kr i manaden.

Kustbevakningen tjanar alltsa 16 879 kr extra per manad 2023/2024 och 17 182 kr
extra 2024/2025 plus olika 6vriga ersattningar. Ej fortroendearbetstid.

Mer detaljerad information finns att finna i KBV's avvikelseavtal och i en skrivelse som
ar skickad till Sofia Ask Polisférbundet.

LOFO Sjopolisen anser att den 6kade pafrestningen motiverar att sjopolisen skall fa
hojd ersattning.

LOFO Sjopolisen anser att det ar fullstandigt orimligt att Sjopolisen ska fa mindre betalt
och samre arbetsavtal &n Kustbevakningen trots samma arbetsuppgift och att vi
dessutom delar beséattning. Vi anser att det ar rimligt att vi i vart fall minst far lika
ersattning och avtal som Kustbevakningen.

LOFO sjopolisen yrkar att:
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Motionens att-satser

Att Sjopolisen ska fa hojd ersattning vid Frontexuppdrag till minst samma niva som
KBV.

Att Sjopolisen ska ha ett tillfalligt lokalt kollektivavtal som motsvarar KBV's
avvikelseavtal.

Motionér
Magnus Hammenfors Stockholm, Kamraterna

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 20

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som ett yrkande att sjopolisen vid utlandsuppdrag
ska ha minst samma erséattningsniva som Kustbevakningen och aven ett tillfalligt lokalt
kollektivavtal som motsvarar Kustbevakningens avvikelseavtal.

Med oroligheter ute i varlden och Sveriges ingdng i NATO innebar det att Polisforbundet
behdver se oOver vilka avtal som reglerar utlandstjanstgéring i olika sammanhang.
Forbundsstyrelsen har uppfattningen av att det inte bara ar sjopolisen som omfattas av
utlandstjanstgoring utan att det kan finnas andra grupper som skulle kunna behéva
omhandertas med ett Overgripande avtal. Har ska dock tydliggéras att nuvarande
struktur huvudsakligen bygger pa enskilda 6verenskommelser mellan medarbetare och
arbetsgivare. Forbundsstyrelsen ser hellre att man tittar med ett vidare perspektiv pa
fragan.

Polisens uttag vid till exempelvis Frontex bygger pa frivilighet och enskilda
overenskommelser till skillnad fran Kustbevakningspersonal varfor det inte gar att rakt
av jamfora villkoren som gors i motionen. Polismyndigheten anvander sig av det centrala
avtalet URA och enskilda 6verenskommelser om ersattningar och arbetsvillkor.
Polismyndigheten kan redan idag erbjuda den enskilde motsvarande villkor genom en
enskild 6verenskommelse.

Omvarldsutvecklingen medfor att Polismyndigheten star infor betydande forandringar
vilket ocksa tydliggjordes i de senaste centrala avtalsférhandlingarna. Mot bakgrund av
denna utveckling kommer utlandstjanstgoringar att hamna mer i fokus, vilket medfér att
forutsattningarna kommer att bli foremal for framtida diskussioner. Att da lasa fast vid ett
enskilt perspektiv pa det som motionaren dnskar skulle kunna motverka en Gversyn
utifran ett bredare perspektiv.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 20 att-sats 1
Att besvara motion A 20 att-sats 2
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MOTION A 21

Beskrivning

Jag tror att en medveten strategiskt genomtankt I6nepolitik kan avhjalpa problemet
med personalbrist. En polis som valjer att etablera sig i ett svar rekryterat omrade kan
behdva ytterligare incitament i form av ett ekonomiskt "bristortstillagg” for att soka sig
dit eller for att aktivt kvarstanna.

Norrbottens ytterkanter har sedan lange praglats av personalbrist. Bdde verksamhet
och arbetsmiljo drabbas nar det inte finns tillrackligt med personal for att pa ett
tillfredsstéllande sétt skota bemanningen. Uppdrag sdsom omradespolis,
trafiksdkerhetsarbete, fjallpatrullering och grupper for sarskilda insatser existerar inte
langre eller i valdigt Iag utstrackning, detta for att klara grundbemanningen
(utryckningsverksamheten). Anstallda far "fylla luckor”, vilket ger oregelbundna
scheman, som i sin tur ger en slitsam arbetsmiljé med stora risker for
utmattningssymptom och ohéalsa.

Svarrekryterade omraden i Region nord &r ocksa ofta mindre kommuner. En nackdel
som bor tas i beaktning ar att i de mindre kommunerna som inte ar sa kallade
“huvudorter” ar aven karridrsutvecklingsmojligheterna mycket begransade. Sedan
omorganisationen sa har man centraliserat nastan all kompetens. For att fa upp l6nen
och framforallt ha ett roligt och omvéaxlande yrkesliv sa &r olika kompetenshojande
uppdrag en viktig faktor i detta. Denna majlighet existerar inte alls eller i valdigt
begransat utstrackning pa bristorterna.

Pa mindre orter behover den enskilde polisen ha multikompetens for att kunna l6sa ut
uppdraget i linjeverksamheten. Aven om det finns specialiserade grupper pa
huvudorterna som kan och ska verka i hela omradet sa paverkar framkorningstider och
resursbrister ofta att sa faktiskt blir fallet. Denna multikompetens som bristortspolisen
lart sig sjalv och forvantas kunna utan specifika utbildningar ar totalt nédvéandig for att
verksamheten ska fungera. Detta bor beaktas och ses som en spetskompetens i sig
och darmed varderas I6nemassigt. Detta kan kopplas till forsta stycket i 58 rals (det
centrala avtalet) dar foljande star:

"Lénebildning och I6neséttning ska medverka till att malen fér verksamheten uppnas
och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgdrande foérutsattning for en
effektiv och val fungerande verksamhet ar att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera,
utveckla och behalla arbetstagare med sadan kompetens som behdvs pa kort och
lang sikt. Lonesattningen ar ett instrument for att sakerstalla detta och ska stimulera till
engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas som rattvis i forhallande till
arbetsresultat och arbetsinsatser”

Ett ekonomiskt tillagg torde vara ett incitament som i alla fall for vissa individer gor att
man kvarstannar trots att utvecklingsmoéjligheterna ar begransade. Alternativet &r att
flytta till huvudorterna dit majligheterna finns men da blir bemanningssituationen an
varre.

| skrivande stund och sedan en tid tillbaka sa ar det en konstant forstarkningsrérelse
fr&n Pited och Lulea till Ostra Norrbotten samt Norra Lappland for att f& ihop
minimumbemanningen. Denna forstarkningsrorelse kostar en ansenlig summa pengar i
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form av hyrbilar, restid, hotellnatter och traktamente. Detta kanns som en ohallbar och
ekonomisk oférsvarbar nédlésning som man &nnu inte hittat ett alternativ till.

Det ar ohallbart for personalen som lamnar privatlivet och familjerna for att resa ivag
och tjanstgora pa annan ort i flertalet dygn om och om igen. Det ar dven ohallbart for
oss som jobbar ordinarie i ytterkanterna. Detta da vi inte far inop scheman som &r
funktionella och konsekventa da vi givetvis maste fylla i luckorna som blir 6ver efter
forstarkningsrorelsen har tagit de pass som behovs for verksamheten i ansprak.

Jag anser att det ar ekonomiskt oférsvarbart att fortsatta i detta spar. Jag bedomer att
det kommer vara billigare for arbetsgivaren att skapa ett ekonomiskt tillagg, i vart fall
for norra Lapplands problematik da jag sjalv har réknat pa det. Tillagget bor vara
bundet till din geografiska position, det vill sdga att du endast har kvar det sa lange du
jobbar pé bristorten. Denna situation &r inte unik for Norrbotten utan férekommer i
andra delar av Region Nord och aven i allra stérsta grad nationellt.

Manga nya poliser ar rorliga och flexibla med vart dom kan téanka sig jobba innan man
bildar familj och slar ner sina rétter, ett ekonomiskt incitament torde gora att vissa
individer kan téanka sig flytta dit tillagget finns. Vissa omraden ar mer svarrekryterade
an andra. Detta pa grund av bland annat marknadsfaktorer sdsom kommuner med
stora arbetsgivare inom exempelvis industrin. Ett exempel pa detta ar LKAB i
malmfalten. | dessa kommuner blir det svart att rekrytera manniskor lokalt som kanske
vill bli poliser men inte vill ga ner sa kraftigt i 16n. Saledes om man skapar det
ekonomiska incitamentet i form av ett bristortstillagg sa kommer man kunna 6ka
chansen for att:

1. Rekrytera lokalbefolkningen till att bli poliser, folk som redan bor i

kommunen, har socialt etablerat sig och ar darfér mer benégna att stanna

kvar.

Rekrytera tillbaka poliser som sagt upp sig av ekonomiska skal.

Bibehalla den befintliga personalen.

Rekrytera poliser externt fran andra delar av landet som annu inte har

etablerat sig men &r villiga att prova pa nagot helt nytt da det betalar

battre an att jobba pa storre orter.

5. Ge en battre arbetsmiljo for personalen i storre orter som maste forstarka
bristorterna konstant.

Pwn

Forslag
Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa:

Motionens att-satser

Att Polisférbundet ska arbeta for att nagon form av ekonomisk ersattning skalll
tilampas for svarrekryterade lokalpolisomraden.

Motionér
Daniel Almgren, Nord, Norra Lappland
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 21
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska verka for att nagon
form av ekonomisk ersattning ska tillampas for svarrekryterade lokalpolisomraden.

Modellen med I6netillagg kopplat till geografisk placering har provats tidigare. Modellen
medférde problem bland annat kopplat till gransdragningar av olika slag. Utifran ett
nationellt perspektiv riskerar vi att hamna i svara definitionsfragor som t.ex. vad som &r
ett svarrekryterat lokalpolisomrade. | det lage som Polismyndigheten nu befinner sig i sa
ar det inte bara glesbygd som har rekryteringsproblem. Som exempel ar hela
Stockholms lan underbemannat och svarrekryterat pa grund av kanske andra faktorer
an det som motionaren namner.

Polisférbundet lyckades, efter hot om konflikt, att tillskapa en regional forhandlingsniva
kopplat till arbetet med l6nerevision. Syftet var bland annat att battre kunna omhanderta
de olika behov och problem som finns inom de olika forbundsregionerna, som
exempelvis inom regional formaga som motionaren pekar pa. Det finns alltsa inga hinder
mot den typ av satsningar som motionaren foreslar, men fragan bor omhandertas pa den
regionala nivan dar kunskapen om de lokala forutsattningarna ar hogre.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 21 att-sats

MOTION A 22

Angaende
Skiftestillagg

Beskrivning
Det kravs ett skiftestillagg for att fa personalen att stanna kvar langre pa BF/ IGV samt
aven ett skiftestillagg for Omradespoliserna.

Forslag
Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa:

Motionens att-satser

Att Poliser som arbetar 3- skift BF/IGV far ett skiftestillagg.
Att Poliser som arbetar 2-skift far ett skiftestillagg som &ar lagre an 3-skiftets tillagg.

Motionar
Elin Douglasson, Fyrbodal
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 22
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet nationellt ska verka for att
det infors ett differentierat I6netillagg for tre- och tvaskiftsarbetande poliser.

Det finns redan ett system for |0netillagg i form av OB-tillagg som syftar till att ha en
traffbild som medfér ekonomiskt utfall fér de som har treskift. Férbundsstyrelsens
uppfattning ar att lénebildning ska prioriteras fore inférande av lonetillagg varfor
huvudinriktningen har varit att i forsta hand paverka befintligt OB-tillagg for att uppna
motsvarande effekt som motionaren foreslar. Den 1 januari 2024 hojdes OB-
ersattningen till det dubbla fran var den ursprungliga nivan. Som en konsekvens av att
I6nebildningen, om nationella parter kommer 6verens om det, hanteras pa den regionala
forhandlingsnivan bor sjalva lonebildningen omhéandertas utan inforande av ett nytt
I6netillagg.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsld motion A 22 att-sats 1
Att avsla motion A 22 att-sats 2

MOTION A 23
Motion

Lonevaxling

BESKRIVNING

Genom pensionsavtal PA16 finns mojligheten att Idnevaxla genom att géra avdrag pa
bruttolonen, en summa som istéllet betalas in till en pensionsforsakring. Eftersom
arbetsgivaren betalar lagre skatt pa pensionspremier an pa lon, kan det finns utrymme
for arbetsgivaren att skjuta till extra pengar nar du vaxlar 16n till pension. Ur ett
kostnadsneutralt perspektiv ar skillnaden 5-6 procent mellan I6n och pension. P& varje
hundralapp som lonevéaxlas kan det alltsa finnas mojlighet att fa cirka 105-106 kr i
pensionspremie, men endast om du kommer 6verens med din arbetsgivare om det.
Idag erbjuder inte Sé&kerhetspolisen att utrymmet som beskrivs betalas in till
medlemmens pensionsférsakring.

Vidare information: faktablad-l6nevaxling-stat-22012423.pdf (ofr.se)

FORSLAG

Motionens att-satser
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Att Polisforbundet ska verka for att arbetsgivaren vid I6nevéaxling till
pensionsforsakring, till medlemmen aven skjuter till de extra pengar som
arbetsgivaren sparar in i minskad skatt.

Motionéar
Medlem 134697

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 23

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska arbeta for att se dver
mojligheter att forbattra Idonevaxling mot tjanstepension med att omhanderta den
procentsats som arbetsgivaren erhaller genom lagre skatt vid I6nevaxling.

Polisforbundet arbetar brett med att se Over olika villkor for medlemmarna. | just
l[6nevaxlingsdelen styrs det av skatteregler som Polisférbundet inte har mojlighet att
paverka. Motionaren har dock en viktig punkt att beakta och det &r det nollsummespel
som intraffar da arbetsgivaren tjanar pa att undvika arbetstagaravgifter pa en l6nevaxlad
del av I6nen. Denna fraga har varit diskuterad med Polismyndigheten tidigare, dar de
hanvisar till ett PM fran 2010 dar det fastslas att Polismyndigheten inte ska vara ledande
i skatteplaneringsfragor och darav ar man inte intresserad av denna form av
nollsummespel dar andra arbetsgivare pa andra sektorer kanske har en annan
installning. | denna fraga verkar det som att dven Sé&kerhetspolisens uppfattning
Overensstammer med Polismyndighetens.

Den nu radande ordningen med gallande kollektivavtal forutsatter en enskild
Overenskommelse om l6nevaxling dar arbetsgivaren redan idag kan géra det som
motionaren onskar. Det handlar mer om arbetsgivarpolitik snarare an kollektivavtal
mellan parterna. Detta ar nagot som vid varje majligt tillfalle papekas av Polisférbundet
till arbetsgivaren. Aven OFR &r involverade med att paverka p& central niva sa att
Arbetsgivarverket, som fér narvarande ar negativt installd till omh&ndertagande av den
Overskjutande procentsatsen andrar sina riktlinjer fér myndigheterna. Dar man nu kan
lasa - Det ar viktigt att komma ihag att I6neskatt inte ar ett varde som den enskilde
disponerar Over och darfor kan den mellanskillnaden inte vagas in i en enskild
overenskommelse som bygger pa vaxling av formaner.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 23 att-sats

MOTION A 24

Motion om att Polisforbundet ska driva frdgan om att de pengar arbetsgivaren
sparar genom att betala pensionspremie istéllet for 16n ska tillfalla arbetstagaren.
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Nar du bestammer dig for att Ionevéxla till pensionsavsattning sa sparar
Polismyndigheten in 5-6 % da det &r lagre skatt for pensionspremier &n lon. Varfor ska
Polismyndigheten tjana pengar pa att jag som individ I6nevaxlar, det borde vara
kostnadsneutralt for Polismyndigheten och da ska de pengarna istéllet tillfalla
individen.

Jag yrkar:

Motionens att-satser

Att forbundsstyrelsen har den férhandlingsinriktningen att den som vaxlar 16n till
pension far cirka 5-6 % extra, det vill saga omkring 105—-106 kr per lonevaxlad
hundralapp. Eftersom arbetsgivaren betalar lagre skatt for pensionspremier &n
for 16n bor ambitionen vara att det i vart fall blir kostnadsneutralt for
arbetsgivaren och att mellanskillnaden tillfaller individen.

Information ar hamtad fran OFR:s CHECKLISTA — att tdnka pa vid I6nevaxling

Motionér
Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION A 24

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska arbeta for att se dver
mdjligheter att forbattra I6nevaxling mot tjanstepension med att omhanderta den
procentsats som arbetsgivaren erhaller genom lagre skatt vid I6nevéaxling.

Polisforbundet arbetar brett med att se oOver olika villkor for medlemmarna. | just
[6nevéaxlingsdelen styrs det av skatteregler som Polisférbundet inte har mdjlighet att
paverka. Motionaren har dock en viktig punkt att beakta och det ar det nollsummespel
som intraffar da arbetsgivaren tjanar pa att undvika arbetstagaravgifter pa en lonevaxlad
del av I6nen.

Denna fraga har varit diskuterad flera ganger med Polismyndigheten, men som svar
hanvisar de till ett PM fran 2010 dar man fastslar att Polismyndigheten inte ska vara
ledande i skatteplaneringsfragor och darav & man inte intresserad av denna form av
nollsummespel dar andra privata arbetsgivare kanske har en annan installning.

Den nu radande ordningen med gallande kollektivavtal forutsatter en enskild
Overenskommelse om lonevaxling dar arbetsgivaren redan idag kan gdra det som
motiondren 6nskar. Det handlar mer om arbetsgivarpolitik snarare an kollektivavtal
mellan parterna. Detta ar ndgot som vid varje majligt tillfalle papekas av Polisférbundet
till arbetsgivaren. Aven OFR &r involverade med att paverka pa central niva sa att
Arbetsgivarverket, som fér narvarande ar negativt instélld till omh&ndertagande av den
Overskjutande procentsatsen andrar sina riktlinjer for myndigheterna. Dar man nu kan
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lasa - Det ar viktigt att komma ihag att lI6neskatt inte ar ett varde som den enskilde
disponerar o6ver och darfor kan den mellanskillnaden inte véagas in i en enskild
overenskommelse som bygger pa vaxling av formaner.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion A 24 att-sats
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B-blocket — alilmanna anstallningsvillkor

Nedanstaende utgor en allman redovisning av forbundsstyrelsens uppfattning.
Avsikten &r att denna inledande, allmanna skrivning ska utgtéra en grund for de
motionssvar som lamnas under avsnittet Allménna anstéallningsvillkor (motioner i
B-blocket).

Polisférbundet traffar avtal med saval Polismyndigheten som Séakerhetspolisen.
Merparten av motionerna har sin utgangspunkt i reglering och tillampning pa
Polismyndigheten vilket kan skilja sig i forhdllande till bade avtalsreglering och
tillampning hos Séakerhetspolisen. | relevanta delar ska forda resonemang fran
forbundsstyrelsen dock anses galla aven for Sakerhetspolisen, aven om det inte sarskilt
anges i varje enskilt resonemang och forslag till beslut betraffande inkomna motioner.

Poliskaren ar den yrkesgrupp som dygnet runt har som uppgift att varna och att verka
for att tryggheten i vart demokratiska samhalle uppratthalls. Med all ratt stalls mycket
hoga krav pa en polis utifran saval teoretiska som praktiska kunskaper. Det stélls aven
hoga krav pa tillganglighet och flexibilitet vilket har direkt paverkan pa den enskildes
mdjligheter till ett socialt fungerande liv.

De signaler vi far fran verksamheten vilket &ven visar sig i ett stort antal av de motioner
som ar kopplade till allméanna anstallningsvillkor ar att dessa krav fran arbetsgivaren pa
vara medlemmar tenderar att 6ka. Med ckade krav ar det av sarskild vikt att vi arbetar
for att skapa ratt forutsattningar, saval avseende arbetstidens omfattning, dess
forlaggning och inte minst den ersattning som ska utga for vara medlemmar.

Kollektivavtalade overenskommelser som ska kompensera fér dessa inskrankningar
maste kontinuerligt ses dver sa att kompensationen haller en niva som accepteras av de
som berors. Ersattningen maste med anledning av detta, i nagon form, folja
I[6neutvecklingen. Gransdragningen mellan arbetstid, jour, beredskap och restid utgor
annu ett problem avseende definitionerna trots ett par domar i @mnet i EU-domstol och
EFTA-domstolen.

Denna fraga utgor aven en av delkomponenterna i den partséverenskommelse som
ingicks med Polismyndigheten den 9 juni 2022 och som sedan kom att inga som ett
partsatagande enligt 8 9 i RALS-Polis 2023-2025 (som hanvisar till
partséverenskommelsen i 18):

Enligt den 6verenskommelse som avses i 1 § ovan ska den aterstaende delen
av de politiskt beslutade polislonesatsningsmedlen anvandas till att hoja
arbetstidsberoende ersattningar utifran polisyrkets krav pa tillganglighet och
flexibilitet. Parterna ar mot den bakgrunden éverens om att sa snart det kan ske
bland annat se 6ver regelverken gallande beredskap och restid och vid behov
verka for att modernisera dessa sa att de stodjer verksamhetens behov samtidigt
som de bidrar till en god arbetsmiljo.
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Efter manga ars medlemstryck att htja ersattningsnivaerna for OB har Polisforbundet i
tva steg kunnat enas med Polismyndigheten om en fordubbling av ersattningsnivaer.
Kostnaden for detta ar hog varfor det behovts ratt forutsattningar for att kunna genomfora
detta utan att for den delen stéra den polislonesatsning som drivits parallellt med
satsningen pa hojda OB-tillagg.

Denna fraga utgor aven en av delkomponenterna i den partséverenskommelse med
Polismyndigheten som ingicks den 9 juni 2022 dar det namns att det efter 2024 ska
laggas sarskilt fokus pa att partsgemensamt undersoka mojligheterna att i nuvarande
modell utka omfattningen for under vilka tider tillagg for arbete pa obekvam tid ersatts

| beredningen av inkomna motioner ar det 6vergripande malet att hitta I6sningar som ger
basta majliga ekonomiska utfall for vara medlemmar med beaktande av arbetsmiljon for
den enskilde. O6nskade skatteeffekter kan ibland ge upphov till en annan I6sning an den
motionaren onskar varfor en motion i forekommande fall darfor inte bifallits.

MOTION B 01

Motion gallande hojning av forrattningstillagget

Dagens traktamente ar pa 290 kr for en heldag. Vid évernattning pa hotell gors ett
avdrag for frukost pa 58 kr. Utver det utgar i vissa fall ett forrattningstillagg pa 100
kr/dag (de forsta 15 dagarna). Det innebar att det aterstar 332 kr till dagens 6vriga
maltider. Vid hotellvistelser finns ingen mojlighet att sjalv laga sin mat eller att ta med
matlador da det ofta saknas kylskap. Forskning visar att det basta for att halla en god
energiniva ar att ata sex mal om dagen, tre huvudmal (frukost, lunch och middag) samt
tre mellanmal.

Polismyndigheten har under en langre period haft behov av att resursforstarka med
personal som da forflyttas mellan regioner i hela landet. En stor resurs skickas
aterkommande till Stockholm. Pa de vanligaste snabbmatsrestaurangerna
(hamburgare, pizza, thaimat och liknande) som ofta &r den mat som vi har tid att
bestalla kostar en maltid ca 150 kr. Ett mellanmal bestaende av en drickyoghurt, en
dryck och en frukt kostar ca 50 kr. Ersattningsnivan pa forrattningstillagget har legat
kvar pa samma laga niva under lang tid. Den utokade kostnaden, nar man forstarker
pa annan ort, tacks inte. For att klara nédvandiga utgifter behdver erséattningen folja
inflationen och de 6kade kostnaderna for matinkop. Det finns ett stort behov av att hoja
ersattningen.

En motion med motsvarande innehall bifélls pa Férbundsregion Vast stamma 2024
med medskicket att Forbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.
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Forbundsregion Vast yrkar:
Motionens att-satser

Att forrattningstillagget hojs fran nuvarande 100 kr/dag till en summa som
motsvarar de kostnader for mat som foljer av bortavaron frdn hemmet.
Att forrattningstillagget knyts mot prisbasbeloppet eller liknande, sa att en
automatisk justering av ersattning sker nar prisbasbeloppet foréandras.

Motionar

Forbundsregion vast

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 01
Motionaren vill att Polisférbundet ska verka for en hdjning av forrattningstillagget.

Okade kostnader i samband med tjansteresor kan ersattas av arbetsgivaren i form av
traktamente dar det hogsta skattefria schablonbeloppet arligen faststalls enligt
Inkomstskattelagen (IL) med upprékning i forhallande till gallande prisbasbelopp.
Alternativet ar att den berérde sjalv far dra av for faktiska kostnader i deklarationen. Inom
staten regleras det genom Villkorsavtalet som beror alla statligt anstéllda att ersattning
utgar med det vid varije tillfalle hogsta gallande beloppen som &ar avdragsgilla enligt IL 12
kap. Om arbetsgivaren betalar ut ersattning overstigande faktiska kostnader eller det
faststallda schablonbeloppet ses det som ett sedvanligt skattepliktigt I6netillagg.

Som ett komplement till traktamenten har vi tecknat ytterligare nationella kollektivavtal
med polismyndigheterna om ett kompletterande I6netillagg i form av forrattningstillagg.
Aven om forbundsstyrelsen generellt anser att loneutveckling ska prioriteras fére
I6netillagg finns det anledning att se Over ersattningsnivan i nuvarande avtal. Det blir
svart att forhalla sig till kostnader for mat som foljer bortavaron fran hemmet da det beror
pa forutsattningar i de enskilda situationerna och den enskildes matval i de enskilda
fallen men ersattningsnivaerna for forrattningstillagget har inte forandrats pa manga ar
varfor det kan vara motiverat att verka for att ersattningsnivan foljer samma systematik
med automatisk justering pa motsvarande satt som traktamenten och samtidigt se Gver
ersattningsnivan.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 01 att-sats 1
Att bifalla motion B 01 att-sats 2

Kongress 2024 2024-06-04



FOR
~ P
% %

4 % .
S « Motioner
Q =
\ ) 2024-06-04
* w
e a,
/’/G"PESS 2
MOTION B 02

Instruktorstillagg

BESKRIVNING

For 1,5 ar sedan blev jag klar Polkoninstruktér och hamnade i en grupp i Vaxjé som
brinner for att utbilda. POKK lagger mycket tid och energi pa sina utbildningar som gar
ut till anstallda, det &ar langa dagar och hart arbete for oss instruktorer.

Utbildning behdvs. Samhallet férandras och polisen behéver hanga med i
forandringen. Den lilla utbildningstid som finns &r oerhort viktig for att vi ska kunna ha
poliser som kénner sig trygga i sina ingripanden. De ska med sdkerhet kunna anvanda
sig av de vapen vi tilldelats och kédnna sig bekvama i de taktiska metoder vi tillampar i
olika situationer. Vapen, juridik, akutsjukvard, fysiska tekniker och metoder samt tre
olika kunskapsomraden &r vad Polkon handlar om. Det &r inte bara att stalla upp
deltagare pa en linje och 6vningsskjuta pa en skjutbana.

Anledningen till att jag skriver denna motion ar for att belysa problemet kring att vi
instruktorer inte kanner oss tillrackligt uppmarksammade. En del instruktorer far inget
eller t.o.m daliga omdémen fran sina ordinarie gruppchefer eftersom "de inte ar pa
plats i den ordinarie verksamheten”. Det ar INTE okej! Det ska inte ligga en instruktor
till last att denne bidrar med att utbilda vara kollegor.

| dagslaget ar vi for fa instruktorer att fordela utbildningstimmarna pa, vilket innebar att
vi som &r instruktorer ar borta fran var grundtjanst under valdigt lang tid, en gang pa
varen och en gang pa hosten. Trots att vi & manga till antalet pa pappret, sitter en hel
del av instruktorerna pa tjanster som gor att de inte far/kan lamna tillfalligt for att kunna
vara instruktor.

Ett sammanhangande problem i detta ar att farre vill soka sig till instruktorsskapet
eftersom det ar mycket jobb for valdigt lite tillagg samt att man ar borta for mycket fran
sin ordinarie tjanst. Som instruktor forlorar vi all OB och tillagget vi far tacker inte upp.
Detta gor att manga av oss som jobbar hela veckor som instruktorer véljer att jobba
aven under helgerna pa treskift for att plussa pa kassan lite och for att inte halka efter i
den grundtjanst vi har. Det ar en ond cirkel. Fler vill s6ka, men drar sig for att gdra det
eftersom de vet att de kommer forlora i 16n. Annu tydligare kommer det bli nu nar OB-
tildggen hojs.

Vad som ocksa bor lyftas ar att vi instruktorer besitter en stérre kompetens i ovan
namnda amnen (efter 8 veckors utbildning) och har hégre krav pa oss vid tex hantering
av vapen.

Vi tycker det ar dags att Polismyndigheten satsar pa oss Polkoninstruktorer och gor var
verksamhet mer attraktiv. Detta gors enklast genom antingen:
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Motionens att-satser

Att hoja instruktorstillagget s& man inte forlorar i l6n under den period man
utbildar. Tillagget ska vara forenligt med den OB man gar miste om under ett
instruktérspass.

Att tillsatta fler instruktorer sa passen fordelas pa fler och man pa sa vis inte ar
ifrdn sin ordinarietjanst sa mycket.

Att Man har ett fast tillagg pa sin grundion eftersom kraven pa oss instruktorer ar
hogre an pa andra medarbetare.

Motionar

Camilla Datwish, region syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 02

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska driva saval fragan om
hojt instruktorstillagg som inférandet av fast 16netillagg. Dartill att instruktérsuppdrag
fordelas pa fler for att minska franvaron fran ordinarie tjanstgoring.

Denna motion har inkommit i samband med tecknandet av det nu géallande
kollektivavtalet for Polismyndigheten som innebar hojda och olika ersattningsnivaer.
Som en konsekvens av att antalet poliser ska 6ka medfér det aven ett stérre behov av
utbildning och med det instruktorer. Yrkesspecifik kompetens kan inte tas in fran annat
hall utan det medfor per automatik en okad belastning pa befintlig organisation under
denna tillvaxtprocess. Historiskt fanns det ett instruktorstillagg i bérjan av 2000-talet men
det upphérde som en del av andra avtalsuppgorelser. Aven om forbundsstyrelsen
generellt anser att I6neutveckling ska prioriteras fore lonetillagg tilltog behovet av att
aterinféra instruktorstillagget och som ett forsta steg kunde vi 2018 enas med
arbetsgivaren och 6vriga ATO om att infora ett sadant tillagg med finansiering genom
lokala omstéllningsmedel och ersattningsnivaer nagot hogre an de som gallde historiskt.
Denna l6sning forutsatte koncensus mellan samtliga parter och évriga ATO villkorade
uppgorelsen med att den bland annat skulle vara tidsbegrénsad. Efter ett antal
forlangningar 6ppnade arbetsgivaren upp for att forhandla ett nytt avtal utan finansiering
kopplat till omstallningsmedel vilket resulterade i ett tillsvidareavtal som bodrjade gélla
fran april 2023.

Syftet med ersattning for obekvam arbetstid (OB) ar primart att premiera for den faktiska
arbetstid som utfors pa tid som utférs pa natter, veckoslut och heldagar. Dartill finns det
lagstadgat stod for bibehdllna anstallningsférmaner i vissa fall. Aven om avtals-
uppgorelsen inte ska jamstallas med bibehallen OB kunde vi anda enas om en
avtalskonstruktion som bygger pa det faktum att arbetstagare som tas ut till instruktorer
ar forlagda i arbetsmoment som huvudsakligen kan delas in i kontorsarbetstid, 2-skift
respektive 3-skift dar det i realiteten kan bli olika ekonomiska konsekvenser av att stalla
upp som instruktor. Syftet med saval aterinférandet av Ionetillagget och de olika
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ersattningsnivaerna syftar saledes i viss man till att svara upp mot det motionaren ar ute
efter men inte med den systematik som foreslas.

Tillagg Galler for Utbildare Kursansvarig

Arbetstagare som i sin grundfunktion

Al antingen omfattas av 5 § 1 mom. 240 kronor 300 kronor
ASA/Polis eller har fortroendearbetstid

Arbetstagare som i sin grundfunktion
A2 omfattas av 5 § 2 mom. ASA/Polis 300 kronor 360 kronor

Arbetstagare som i sin grundfunktion
A3 omfattas av 5 § 3 mom. ASA/Polis 400 kronor 460 kronor

Arbetstagare som i sin grundfunktion

B1 antingen omfattas av 5 § 1 mom. 120 kronor 150 kronor
ASA/Polis eller har fortroendearbetstid

Arbetstagare som i sin grundfunktion
B2 omfattas av 5 § 2 mom. ASA/Polis 150 kronor 180 kronor

Arbetstagare som i sin grundfunktion
B3 omfattas av 5 § 3 mom. ASA/Polis 200 kronor 230 kronor

Vi kunde enas med arbetsgivaren om denna uppgorelse, ytterst med syftet att skapa
incitament for att fa tillrackligt manga frivilliga till detta for myndighetens utveckling viktiga
uppdrag. Mot bakgrund av det aterinforda tillagget anser inte forbundsstyrelsen att det
for narvarande kan vara prioriterat med ytterligare kostnadshojande nivaer av dessa
tilagg i forhallande till andra angelagna satsningar sasom exempelvis att hoja
beredskapsersattningar utan att det i allt for stor utstrackning medfor ett avstaende av
generell I6neutveckling till forman for tillagg och andra avtalsvillkor.

Aven om det nya avtalet aven innehdller inslag av fasta I6netillagg under vissa
forutsattningar anser forbundsstyrelsen att nuvarande instruktorstillagg i kombination
med en saklig I6nebildning dar den enskildes bidrag tilll myndighetens
kompetensforsorjning och utveckling bér premieras i lonebildningen snarare &n att infora
olika varianter av lonetillagg for samma andamal.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion B 02 att-sats 1
Att besvara motion B 02 att-sats 2
Att avsld motion B 02 att-sats 3
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MOTION B 03

Hojning och férandring av instruktdrstillagg

BESKRIVNING

Idag finns det manga olika instruktorer och utbildare inom Polismyndighet och i Region
Syd. Utbildningstiden for att bli utbildare/instruktor ar olika langa och svara. Allt ifran
endags utbildning till flera manader innan man ar fardig instruktor/utbildare i sitt slag.
Utbildare/instruktorer har &ven olika stort ansvar bl.a arbetsmiljo ansvar vid
utbildningar.

Idag finns det bara en typ av ” instruktorstillagg” som betalas ut, det ar samma oavsett
ansvar eller hur lang utbildningstid du haft for att bli utbildare/instruktor.

Detta medfor att till vissa utbildare/instruktorer &ar det svart att rekrytera nya och behalla
de befintliga instruktérerna/utbildarna. Manga erfarna och nyutbildade instruktorer
soker sig till Polisskolorna déar de far hogre lon/tillagg.

Instruktorerna som behovs inom Polismyndigheten ar kompetensforsorjningskritiska
funktioner.

For att motverka detta skulle "instruktorstillagget” behdva férandra i ett forsta led. Detta
och andra motiverande och meriterande atgarder, skulle forbattra mojligheterna till ett
gott larande klimat inom Polismyndigheten. Da fler Poliser skulle vilja bli eller vara kvar
och verka sasom instruktorer.

FORSLAG

Mitt forslag ar att Polisforbundet ska arbeta for att sluta avtal med
Polismyndigheten/Polismyndigheten i Regions Syd. | syfte:

Motionens att-satser

Att Hoja befintligt "instruktorstillagg”

Att Flera olika skikt av instruktorstillagg tas fram, och att tillaggets olika belopp
bygger bade pa instruktorens kvalifikation (egen utbildningstid) och ansvar.

Att Minst 2 olika nivaer av "instruktorstillagg” avtalas fram.

Motionéar

Fredrik Gustavsson, region syd, Foma

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 03

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska driva saval fragan om
hojt instruktorstillagg som inforandet av differentiering utifran instruktérens kvalifikation.
Denna motion har inkommit fore tecknandet av det nu gallande kollektivavtalet for
Polismyndigheten. | samband med detta hojdes ersattningsnivaerna och det tillkom olika
ersattningsnivaer. Mot bakgrund av det aterinforda tillagget anser inte forbundsstyrelsen
att det kan vara prioriterat med ytterligare kostnadshojande ersattningsnivaer av dessa
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tilagg i forhallande till andra angelagna satsningar sasom exempelvis att hoja
beredskapsersattningar utan att det i allt for stor utstrackning medfor ett avstaende av
generell I6neutveckling till forman for tillagg och andra avtalsvillkor.

Nar det galler olika ersattningsnivaer ar det bland annat infort i forhallande till kursansvar
i den aktuella utbildningsinsatsen men i 6vrigt anser forbundsstyrelsen generellt att den
enskildes kvalifikation snarare hor hemma i den individuella I6neséattningen istéllet for ett
differentierat Ionetillagg.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 03 att-sats 1
Att avsld motion B 03 att-sats 2
Att avsla motion B 03 att-sats 3

MOTION B 04
Overtid efter nattpass

BESKRIVNING

Enigt redovisningen av tidigare bifallna motioner fran kongressen 2022 blev yrkandet att
det ska vara kvalificerad dvertidsersattning efter nattpass avvisat i det centrala RALS.
For medlemmar ar det ofattbart att man efter ett helt nattpass inte far kvalificerad overtid.
N&r man jobbar pa natten/mark tid sliter det generellt mer an ett arbetspass pa dagtid.
Séledes blir det extra belastande att stanna kvar pa 6vertid efter ett nattpass. Det finns
statistik pa att avrapporteringsovertid samt dvertid pa grund av utstrackt tjanst okat sa
det gor fragan om ersattningen an mer viktig!

FORSLAG
Fragan om Overtid efter nattpass har varit uppe pa agendan i manga, manga ar. Det ar
en sadan viktig fraga sa den maste fortsatta att leva. Darfor yrkar jag 1.

Motionens att-satser

Att Polisférbundet aktivt driver fragan att 6vertid efter ett nattpass ska generera
kvalificerad overtid.

Att Polisférbundet fortsatter att fora upp fragan i RALS

Att  Polisforbundet for fram fragan i de forum som finns pa nationell niva

Motionar
Karin Bolje Svard, region mitt
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 04
Motionaren vill att Polisforbundet ska driva frdgan om att dvertid efter fullgjort arbetspass
som paborjats féregdende dygn ska anses vara kvalificerad 6vertid.

Det faktum att ett visst klockslag infaller bor ha underordnad betydelse i forhallande till
sambandet mellan obekvam tid och olika nivaer for overtidsersattning. Vid behov av
utstrackt tjanst efter ett nattpass ar det rimligt att anse denna tid som fortsatt kvalificerat
obekvam med dartill ersattningsniva. Infor kongressen finns tva likartade motioner. Av
dessa har forbundsstyrelsen valt att foresla bifall for motion B 04 forsta att-sats att
innefatta aven B 05. Forbundsstyrelsen har i detta valt att foresla bifall i sakfragan
snarare an forfaringsmassiga styrningar vilka i forsta hand borde bli foremal for
uppfdljning av bifallna motioner.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion B 04 att-sats 1
Att besvara motion B 04 att-sats 2
Att besvara motion B 04 att-sats 3

MOTION B 05
Overtidsersattning efter nattpass

BESKRIVNING

Enligt dagens avtal géllande Overtidsersattning ar det enkel évertid fran kl. 06:00 pa
vardagar. Det ar dock inte ovanligt att som exempelvis ingripandepolis fa ett arende
som innebar att man tvingas arbeta 6ver pa morgonen nar man ar som trottast och
arbetstiden ar som obekvamast. Det ar inte heller ovanligt att man mandag morgon
efter att ha arbetat en natthelg far ett arende som renderar i avrapporteringsovertid.
Nar man arbetar natt far man tidsférkortning och OB-tillagg for att ekonomiskt
kompensera for nattarbetet. Men nar man tvingas stanna kvar pa overtid efter ett
nattpass ar ersattningen inte sa hog som den rimligtvis borde vara.

Den som arbetat under natten och tvingas stanna kvar éver ordinarie arbetstid far den
hogre overtidsersattningen — kvalificerad dvertid — d& man tvingas arbeta 6ver, oavsett
anledning och veckodag.

Motionens att-satser

Att andra avtalet for dvertid sa att 6vertidsarbete efter nattpass alltid ersatts med
kvalificerad overtid.

Motionar
Kristoffer Tullgren, forbundsomrade nordvéastra Skane
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 05
Motionaren vill att Polisforbundet ska driva frdgan om att dvertid efter fullgjort arbetspass
som paborjats féregdende dygn ska anses vara kvalificerad 6vertid.

Det faktum att ett visst klockslag infaller bor ha underordnad betydelse i forhallande till
sambandet mellan obekvam tid och olika nivaer for overtidsersattning. Vid behov av
utstrackt tjanst efter ett nattpass ar det rimligt att anse denna tid som fortsatt kvalificerat
obekvam med dartill ersattningsniva. Infor kongressen finns tva likartade motioner. Av
dessa har forbundsstyrelsen valt att foresla bifall for motion B 04 forsta att-sats att
innefatta &ven B 05.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 05

MOTION B 06
Svenska Polisers resor skall ske pa arbetstid

Norska polisers restid ar arbetstid enligt Efta-domstolen

Den tid som &r nodvandig for att resa till och fran ett annat tjanstgoringsstalle an
arbetstagarens vanliga arbetsplats ar arbetstid i arbetstidsdirektivets mening. Det ar
innebdrden av en farsk dom i Efta-domstolen som bdr gladja medlemmarna i Politiets
Fellesforbund (se EU & arbetsratt nr 1-2/2017 s. 3).

Den polis som malet ror tillhor en utryckningsenhet och hade i uppdrag att leda
vapnade aktioner och eskortuppdrag nar statsrad och andra dignitarer besokte
distriktet. Det innebar att han da och da var tvungen att kéra flera timmar utanfor
ordinarie arbetstid for att infinna sig pa platsen dar uppdraget skulle utféras. Pa vagen
dit maste han kora forbi polisstationen och byta till uniform, hamta vapen och
skyddsutrustning och goéra i ordning bilen. Under den fortsatta bilturen var han
tillganglig for ledningscentralen via radion. Pa vag hem maste han pa samma satt
passera polisstationen for att lamna ifran sig utrustningen.

Fram till hosten 2013 brukade han fa ersattning som om resorna skedde under
arbetstid. Sedan tycks arbetsgivaren ensidigt ha andrat praxis och bérjat rdkna en del
av timmarna som restid, en kategori som finns i kollektivavtalet och som ger lagre
ersattning per timme. Tvisten i Hgyesterett ror hur mycket polisen ska ha betalt for fyra
utryckningar under oktober — november 2013, men betalningen ar, enligt honom sjalv
och Politiforbundet, egentligen en underordnad fraga. Det huvudsakliga syftet ar att fa
klarlagt om hans ratt till dagliga viloperioder enligt arbetstidsdirektivet (2003/88) har
krankts.
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Efta-domstolen borjar med att konstatera att direktivet bara raknar med tva typer av tid

— arbetstid respektive vilotid. Nagra mellankategorier finns inte. Det var ocksa oomstritt
mellan parterna. Den norska staten havdade emellertid att enbart den tid under en resa
som gar at till aktivt arbete skulle raknas som arbetstid.

Det ville inte Efta-domstolen halla med om.
Det avgorande for om restiden ar arbetstid i direktivets mening ar istallet tre faktorer,
menar domstolen, nadmligen:

1. att arbetstagaren maste utféra arbetsuppgifter eller plikter inom ramen for sin
anstallning

2. att hen star till arbetsgivarens disposition

3. och att arbetstagaren ar skyldig att arbeta under resan.

Efta-domstolen kommer fram till att alla tre &r uppfyllda.

For det forsta ar en sadan resa som den klagande i malet gor till ett annat stélle an den
fasta arbetsplatsen eller den arbetsplats dar arbetet vanligtvis utfors for att skéta
uppgifter som arbetsgivaren har alagt honom en nédvandig och vasentlig forutsattning
for att han ska kunna uppfylla sina forpliktelser.

For det andra ar han skyldig att folja arbetsgivarens instruktioner under resan och
denne kan fritt avbryta, andra eller lagga till uppdrag. Arbetstagaren kan inte fritt och
utan avbrott &gna sig at egna intressen och star foljaktligen till arbetsgivarens
disposition.

Om en arbetstagare, som den klagande i malet, ar skyldig att ata sig vissa uppdrag pa
andra platser an sin fasta arbetsplats eller den arbetsplats dar arbetet vanligtvis utfors,
maste resan for det tredje ses som en integrerad del av hans arbete. Foljaktligen
maste han under denna restid anses vara i arbete.

Sammanfattningsvis ar restiden alltsa arbetstid, och det spelar ingen roll hur intensivt
arbetstagaren maste arbeta under tiden. Det &r ocksa utan betydelse hur ofta resorna
ager rum, om det inte ar sa ofta att arbetstagaren i realiteten far ett nytt fast
arbetsstélle.

E-19/16 Torbjarn Selstad Thue och Politiets Fellesforbund mot norska staten,
dom den 27 november 2017

(Nordiskt nyhetsbrev Nr 4 2017 Kerstin Ahlberg)

Verkligheten for vara svenska poliser ar en helt annan.

Trots att det gatt flera ar sedan denna dom reser svenska poliser fortfarande utanfor
arbetstid.
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Det borde inte vara nagon skillnad att vara svensk polis.
Det ar mycket viktigt att arbetet blir prioriterat.

Vara norska kollegor tog hjalp av duktiga externa jurister for att driva fragan.
Vi far inte vara radda att géra samma sak.

Vi vill att:
Motionens att-satser

Att Polisférbundet verkar for att vara kollektivavtal ASA/POLIS och ATA-S
omforhandlas sa att det 6verensstammer med gallande EU-regler och domarna
i EU-domstolen samt Efta-domstolen rérande restid kontra arbetstid. Vid
omférhandlingen skall det beaktas att kollektivavtal inte far vara samre an EU:s
regler och domar, den s.k. EU-spérren.

Att Polisférbundet prioriterar fragan.

Motionéarer
Kent Darrell  Forbundsregion Vast
Kjell Ahlin Forbundsregion Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 06
Motionaren vill att Polisforbundet ska omférhandla ASA/Polis betraffande begreppet
restid sa det foljer Arbetstidsdirektivet.

De bestdmmelser som finns i Arbetstidsdirektivet (direktiv 2003/88/EG) har sin
utgangspunkt i skyddsregler dar den mest patagliga ar den om dygns- och veckovila.
Som utgangspunkt har polisens avtal direkt tillamplighet gallande restid under angivna
forhallanden som beskrivs i motionen i férhallande till direktivets skyddsregler.

Nar det galler kollektivavtalsuppgorelser om kompletterande arbetstidsreglering de
senaste aren har parterna kommit éverens om olika losningar dar restid mer generellt
sammanfaller med arbetstid vid olika kommenderingar. Forbundsstyrelsen ser dock inte
att restid nédvandigtvis ska tas bort i sin helhet utan mer att regleringen behdver ses
over. Den pagaende processen att se Over restidsregleringarna ar en fraga som
férbundsstyrelsen anser prioriterad att driva.

Denna fraga utgor aven en av delkomponenterna i den partséverenskommelse med
Polismyndigheten som ingicks den 9 juni 2022 och som sedan kom att ingd som ett
partsatagande enligt & 9 i RALS-Polis 2023-2025 (som hanvisar till
partséverenskommelsen i 18):

Enligt den Gverenskommelse som avses i 1 § ovan ska den aterstdende delen av de politiskt

beslutade polislonesatsningsmedlen anvandas till att hoja arbetstidsberoende ersattningar utifran
polisyrkets krav pa tillganglighet och flexibilitet. Parterna & mot den bakgrunden 6verens om att sa
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shart det kan ske bland annat se dver regelverken géllande beredskap och restid och vid behov
verka for att modernisera dessa sé att de stodjer verksamhetens behov samtidigt som de bidrar till
en god arbetsmiljo.

Polisférbundet kan inte ensidigt fa till nya eller andra i befintliga kollektivavtal. Fragan
har drivits prioriterat med foljden att parterna kunnat enas om behovet att se over
regelverken gallande restid s& motionen &r i realiteten redan uppfylld vilket medfor att
det saknas grund for att bifalla en redan uppfylld motion. En samsyn om behovet av
forandring &r inte samma sak som att bli verens om ett resultat och i den delen anser
saklart forbundsstyrelsen att den redan traffade dverenskommelsen om Gversyn ska
fullféljas och forst efter att detta med sedvanlig férankringsprocess hanterats inom
Polisférbundets organisation har vi ett resultat, vilket i férlangningen skulle kunna ligga
till grund for framtida behov av att fortsatt driva fragor om restid.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 06 att-sats 1
Att besvara motion B 06 att-sats 2

MOTION B 07

Angaende
OB-tillagg

Beskrivning

Under senaste aren har det diskuterats att fler medarbetare ska arbeta kvallstid. Det
galler IGV, omradespoliser men aven utredare och dvriga poliser. Alla kommer
forvantas jobba obekvama tider for att tacka verksamhetens behov. Det ar obekvamt
att vara ifran familjen, barn och anhoriga pa vardagskvallar. Det satter hogre krav pa
vara anhériga. Utéver det kan man aven diskutera halsonackdelar av att jobba sent,
problem med nedvarvning efter arbete, omstallning mellan dag/kvallstjanstgéring m.m.
Allt detta ar nagot som bor erséattas ekonomisk. Jag anser darfor att alla som i sitt
arbete forvantas arbeta utanfor kontorstid skall ha rétt till ob-tillagg for den tiden.

Med anledning av ovan yrkar jag att:

Motionens att-satser

Att Polisférbundet utreder hur OB-tillagg pa kvéllen kan utformas.
Att Polisférbundet driver fragan om att OB-ersattning betalas ut under fler av
dygnets timmar.

Motionér
Theodor Stromberg, férbundsregion vast

Kongress 2024 2024-06-04



<P FOR p0<

A % )
S « Motioner
Q =
\ ) 2024-06-04
7 w

o 9

(7 ®

Crpgs T

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 07
Motionaren vill att Polisférbundet verkar for en utredning om hur kvalls-OB kan inféras
samt att verka for att utdka tidsramen for OB.

Efter manga ars medlemstryck att htja ersattningsnivaerna for OB har Polisforbundet i
tva steg kunnat enas med Polismyndigheten om en férdubbling av ersattningsnivaerna.
Kostnaden for detta ar hog varfor det behovts ratt forutsattningar for att kunna genomféra
detta utan att for den delen stéra den polislénesatsning som drivits parallellt med
satsningen pa hojda OB-tillagg.

Denna fraga utgér aven en av delkomponenterna i den partsdverenskommelse med

Polismyndigheten som ingicks den 9 juni 2022:
/lfortsatt uppvardering av polisyrket tiden efter 2024. Sarskilt fokus héar ska laggas pa

e att partsgemensamt aven undersdka mdjligheterna att i nuvarande modell utdka omfattningen for
under vilka tider tillagg for arbete pa obekvam tid ersatts

Polisférbundet kan inte ensidigt fa till nya eller andra i befintliga kollektivavtal. Detta
behover sdledes genomforas partsgemensamt och som en forlangning skulle det kunna
medfora en inriktning att hitta finansiering for att driva frdgan. Mot bakgrund av den stora
forflyttning av ersattningsnivaer som skett gallande OB ar det for tidigt att stélla detta
prioriterat i forhallande till andra villkorsandringar, sdsom exempelvis l6neutveckling och
beredskapsersattningar.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 07 att-sats 1
Att besvara motion B 07 att-sats 2

MOTION B 08

Angaende
Ob-tillagg.

Beskrivning

Det kravs reglering av Ob-tillagg for att fa Poliser att stanna kvar i yttre verksamhet.
Det ar inte vart att do i fortid och att vara ifran familjen pa kvallar, natter och varannan
helg till den laga ersattningen. Jag har tidigare yrkat for fordubbling av Ob erséttningen
vilket ar gladjande att det har gatt igenom, det ar dock fortfarande for lagt for att vara
ifrdn familjen ovan namnda tillfallen. Det behdver ocksa rattats till med nar det anses
att en obekvam arbetstimme intraffar. Nattarbete borjar i regel 22 och obekvam
arbetstid borjar i regel kl 18 pa valdigt manga arbetsplatser. Det vanliga samhallet med
skola och dagtidsarbetare avslutar sina dagar kl 16 och det &r efter det som
kvallsaktiviteten drar igdng. Arbetar man nar den stora massan av samhallet ar ledig sa
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jobbar man pa obekvam arbetstid. Det behover rattas till det vakuum som uppstatt i
Polismyndigheten fram till kl 22 vad galler erséattningen.

Forslag
Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa:

Motionens att-satser

Att Hoja OB- tillagget.
Att  Polisers OB- tillagg skall borja galla fran atminstone kl 18:00- 06:00

Motionéar
Elin Douglasson, Férbundsomrade Fyrbodal

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 08
Motionaren vill att Polisforbundet verkar for en hojning av OB-nivaerna samt en utokad
tidsram for OB.

Efter manga ars medlemstryck att htja ersattningsnivaerna for OB har Polisforbundet i
tva steg kunnat enas med Polismyndigheten om en fordubbling av ersattningsnivaer.
Kostnaden for detta ar hog varfor det behovts ratt forutsattningar for att kunna genomféra
detta utan att for den delen stéra den polislénesatsning som drivits parallellt med
satsningen pa hojda OB-tillagg.

Att driva pa for fortsatta hojningar maste stallas i férhallande till andra kostnadshéjande
villkorsandringar. Mot bakgrund av den stora forflyttning av ersattningsnivaer som skett
gallande OB-nivaer ar det for tidigt att stalla detta prioriterat i forhallande till andra
villkorsandringar, sasom exempelvis [6nedkningar och beredskapsersattningar.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 08 att-sats 1
Att besvara motion B 08 att-sats 2

MOTION B 09

Beredskap 6vergar till arbetstid aven vid kortare samtal

BAKGRUND

Beredskap anses enligt anmarkning till 178 ASA polis betraktas som ledig tid. Avtalet
ar inte mer specifikt an att medarbetaren ar skyldig att pa ledig tid sta till
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arbetsgivarens forforfogande att efter kallelse instélla sig pa arbetsplatsen och att
arbetstagaren skall vara tillganglig.

4 mom 3 st samma paragraf, ” Nar arbetstagare med beredskap tar emot enstaka
kortare telefonsamtal anses denne inte 6verga till att fullgora arbetstid, medforande att
en sadan handelse inte anses utgoéra arbetstid.”

Anmarkning gor gallande att enstaka kortare samtal kan anses vara 15 minuter.

Detta innebar i praktiken att en medarbetare som har beredskap kan bli uppringd mitt i
natten och utan ersattning meddelas eller kort diskutera fragor kring arbetet utan vidare
ersattning.

Chefer och arbetsledare har forsokt nd medarbetare pa ledig tid utanfor beredskap for
att meddela arbetsrelaterad information sa som tidigare starttid eller information kring
arenden for nastkommande dag. Var enhet pabdrjar beredskap mitt i natten och
medarbetare har papekat att man inte ar tillganglig for den typen av information i och
med att man varken har arbetstid eller beredskap. Da har chef patalat att man istallet
kommer ringa mitt i natten nar beredskapen paborjats och att informationen &r sa pass
kortfattad att det inte ar i narheten av 15 minuter och darfor inte anses vara arbetstid.
Det anvands indirekt som ett patryckningsmedel for att medarbetare ska vara
tillgangliga fér information utanfér arbetstid och utan ersattning.

Jag anser att det finns brister i hur beredskapen i ASA/polis ar utformat och att det blir
extra tydligt i tillampning for vissa funktioner inom myndigheten, sarskilt for de som inte
har beredskap sammanhangande veckovis.

All form av arbetsrelaterade samtal under beredskap pa sen kvall, natt och helger bor
generera nagon form av ersattning.

Beredskap enligt ASA/polis ska utvarderas i syfte att underséka om det finns behov av
forandringar eller kompletterande avtal for olika funktioner.

All form av arbetsrelaterade informationsutbyte under beredskap pa kvall, natt och
helger ska generera ersattning annat an ordinarie beredskapsersattning.

Jag yrkar darfor att polisforbundet arbetar for

Motionens att-satser

Att arbetsrelaterat informationsutbyte under beredskap ska generera ersattning

Motionar
Medlem 133434

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 09
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka fér en dversyn
av systematiken for beredskap.

Denna fraga utgor aven en av delkomponenterna i den partséverenskommelse med
Polismyndigheten som ingicks den 9 juni 2022 och som sedan kom att inga som ett
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partsdtagande enligt &8 9 i RALS-Polis 2023-2025 (som hanvisar till

partsbverenskommelsen i 18):
Enligt den Gverenskommelse som avses i 1 § ovan ska den aterstdende delen av de politiskt
beslutade polislénesatsningsmedlen anvandas till att hoja arbetstidsberoende ersattningar utifran
polisyrkets krav pé tillganglighet och flexibilitet. Parterna &r mot den bakgrunden éverens om att sa
snart det kan ske bland annat se over regelverken gallande beredskap och restid och vid behov
verka for att modernisera dessa sa att de stodjer verksamhetens behov samtidigt som de bidrar till
en god arbetsmiljo.

Polisférbundet kan inte ensidigt fa till nya eller andra i befintliga kollektivavtal. Fragan
har drivits prioriterat med féljden att parterna kunnat enas om behovet att se Over
regelverken géallande beredskap sa motionen &r i realiteten redan uppfylld, vilket medfor
att det saknas grund for att bifalla en redan uppfylld motion. En samsyn om behovet av
forandring &r inte samma sak som att bli 6verens om ett resultat och i den delen anser
forbundsstyrelsen att den redan traffade dverenskommelsen om 6éversyn ska fullféljas
och forst efter att detta med sedvanlig forankringsprocess hanterats inom
Polisforbundets organisation har vi ett resultat, vilket i forlangningen skulle kunna ligga
till grund for framtida behov av att fortsatt driva fragor om beredskap.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 09

MOTION B 10

Beredskap

Vi ar fullt medvetna om att ett antal tidigare motioner rérande beredskap vunnit bifall pa
vara kongresser och att ett antal kvarstar som oavslutad bifallen.

For att ka trycket i fragan har vi anda valt att motionera till kongressen. Var grundsyn
ar att verksamheten sa langt som majligt ska bedrivas genom forlaggning av ordinarie
arbetstid. Vi har 6ver en langre tid markt att i Polisregion Stockholm har beredskapen
okat lavinartat. En av anledningen ar saklart den pagaende valdsspiralen. Detta sliter
hart pa vara medarbetare som i manga fall ska sta till arbetsgivarens férfogande under
sju (7) tillfallen under en fyra (4) veckorsperiod och dessutom bli ut ringda vid ett flertal
tillfallen under sin beredskap, ofta med underskott av vila enligt de stipulerade 11
timmarnas vila under en 24 timmars period. Vilket strider mot arbetstidsdirektivet. Det
ar for oss en sjalvklarhet att direktivet ska foljas.

Vi behdver ett nytt avtal eller en 6versyn och en férandring av nuvarande avtal som
omhanderta framforallt vilan i samband med beredskapen och dessutom en kraftigt
hojd beredskapsersattningen. Ett ekonomiskt incitament medfér att var arbetsgivare
vager vardet av att forlagga nagon i beredskap. Idag ar det alldeles for billigt. | en
Oversyn bor sjalvklart antalet beredskapstillfallen under en 4 (fyra) veckorsperiod
beaktas och kortas ner, samt att vilan omhé&ndertas. Ett satt kan vara anvanda
jaegerdomen.
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Forbundsregionsstyrelsen i Stockholm yrkar pa:
Motionens att-satser

Att Polisforbundet verkar for en 6éversyn och forandring i nuvarande avtal eller
verkar for ett nytt avtal angdende beredskap.
Att Polisforbundet verkar for en rejal hdjning av beredskapsersattningen.

Motioné&r
Kjell Ahlin, forbundsregion Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 10

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka fér en dversyn
av forutsattningarna for beredskap samt driva fragan om héjda ersattningsnivaer for
beredskap.

Denna fraga utgdr aven en av delkomponenterna i den partsdverenskommelse med
Polismyndigheten som ingicks den 9 juni 2022 och som sedan kom att ingd som ett
partsatagande enligt 8 9 i RALS-Polis 2023-2025 (som hanvisar till

partsbverenskommelsen i 18):
Enligt den Gverenskommelse som avses i 1 § ovan ska den aterstdende delen av de politiskt
beslutade polislonesatsningsmedlen anvandas till att hoja arbetstidsberoende ersattningar utifran
polisyrkets krav pa tillganglighet och flexibilitet. Parterna ar mot den bakgrunden 6verens om att sa
snart det kan ske bland annat se dver regelverken géllande beredskap och restid och vid behov
verka for att modernisera dessa sa att de stodjer verksamhetens behov samtidigt som de bidrar till
en god arbetsmiljo.

Polisférbundet kan inte ensidigt fa till nya eller andra i befintliga kollektivavtal. Fragan
har drivits prioriterat med foljden att parterna kunnat enas om behovet att se Over
regelverken gallande beredskap sa motionen &r i realiteten redan uppfylld, vilket medfor
att det saknas grund fér att bifalla en redan uppfylld motion. En samsyn om behovet av
forandring ar inte samma sak som att bli 6verens om ett resultat och i den delen anser
forbundsstyrelsen att den redan traffade dverenskommelsen om 6éversyn ska fullféljas
och forst efter att detta med sedvanlig forankringsprocess hanterats inom
Polisforbundets organisation har vi ett resultat, vilket i férlangningen skulle kunna ligga
till grund for framtida behov av att fortsatt driva fragor om beredskap.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 10 att-sats 1
Att besvara motion B 10 att-sats 2
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MOTION B 11

Géllande hojd beredskapserséattning

BAKGRUND:

Jag jobbar sjalv i beredskapsorganisationen i rollen som foérundersdkningsledare i
grova brottsberedskapen for region syd. Beredskapsersattningen under vardagar ligger
for narvarande p& 15 kr per timme och 30 kr per timme pa vanliga helgdagar vilket jag
tycker ar alldeles for Iagt. Under de veckor jag har beredskap ar jag begransad och jag
behover planera min fritid utifran att snabbt kunna lamna det jag gor for att snarast ta
mig till jobbet. Dessa veckor behéver man saledes anpassa sin fritid utifran sin
beredskap.

Eftersom att jag ar smabarnsforalder behover jag under hela min beredskapsvecka se
till sd att ndgon annan kan ta hand om mina barn om jag maste aka in till jobbet pa
kvallstid, mitt i natten eller under helger. Eftersom att min fru tillika mor till mina barn
ocksa ar Polis kan detta vara ett svart pussel ibland.

FORSLAG

Hoj ersattningen for beredskapstillagget rejalt sa att det speglar den paverkan som
beredskapen medfor pa individens fritid.

Motionens att-satser

Att Hoja ersattningen pa beredskapstillagget med betydande summa som béttre
speglar den inverkan pa den anstalldes privatliv beredskapen medfor.

Motionar
Tobias Appel, forbundsregion syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 11
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska driva fragan om héjda
ersattningsnivaer for beredskap.

Denna fraga utgor aven en av delkomponenterna i den partséverenskommelse med
Polismyndigheten som ingicks den 9 juni 2022 och som sedan kom att ingd som ett
partsatagande enligt & 9 i RALS-Polis 2023-2025 (som hanvisar till

partsdverenskommelsen i 18):
Enligt den Gverenskommelse som avses i 1 § ovan ska den aterstdende delen av de politiskt
beslutade polislonesatsningsmedlen anvandas till att hoja arbetstidsberoende ersattningar utifran
polisyrkets krav pa tillganglighet och flexibilitet. Parterna ar mot den bakgrunden 6verens om att sa
snart det kan ske bland annat se 6ver regelverken géllande beredskap och restid och vid behov
verka for att modernisera dessa sa att de stodjer verksamhetens behov samtidigt som de bidrar till
en god arbetsmiljo.
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Polisférbundet kan inte ensidigt fa till nya eller andra i befintliga kollektivavtal. Fragan
har drivits prioriterat med foljden att parterna kunnat enas om behovet att se over
regelverken gallande beredskap sa motionen ar i realiteten redan uppfylld, vilket medfor
att det saknas grund for att bifalla en redan uppfylld motion. En samsyn om behovet av
foérandring ar inte samma sak som att bli 6verens om ett resultat och i den delen anser
forbundsstyrelsen att den redan traffade dverenskommelsen om 6éversyn ska fullfoljas
och forst efter att detta med sedvanlig forankringsprocess hanterats inom
Polisforbundets organisation har vi ett resultat, vilket i forlangningen skulle kunna ligga
till grund for framtida behov av att fortsatt driva fragor om beredskap.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 11

MOTION B 12

Hojt beredskapstillagg

BESKRIVNING

Polismyndigheten har i allt storre utstrackning bérjat anvanda sig av beredskap for att
tacka behovet av tillgangliga resurser under dygnets alla timmar. For den enskilde
polisen innebar det en kraftig inskrankning pa sin fritid da denne omedelbart skall bege
sig till arbetsplatsen efter ett samtal frAn arbetsgivaren. Till detta atagande ges en
oacceptabelt 1ag ersattning.

FORSLAG

Da manga tjanster inom polisen nu kraver av medarbetaren att denne skall inga i
beredskapslista sa bor det minst innebara en skalig ersattning for att kompensera den
inskrankning det innebér i medarbetarens fritid.

Mot bakgrund av ovannamnda foreslar jag att Polisférbundet arbetar for

Motionens att-satser

Att Beredskapstillagget skall hojas till minst samma niva som for personal som
tjdnstgor inom Fdrsvarsmakten.

Motionar
Jon Persson, forbundsomrade Kamraterna

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 12
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska driva fragan om héjda
ersattningsnivaer for beredskap.
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Denna fraga utgor aven en av delkomponenterna i den partséverenskommelse med
Polismyndigheten som ingicks den 9 juni 2022 och som sedan kom att ingd som ett
partsatagande enligt 8 9 i RALS-Polis 2023-2025 (som hanvisar till
partséverenskommelsen i 18):
Enligt den 6verenskommelse som avses i 1 § ovan ska den aterstdende delen av de politiskt
beslutade polislénesatsningsmedlen anvandas till att hoja arbetstidsberoende ersattningar utifran
polisyrkets krav pa tillganglighet och flexibilitet. Parterna &r mot den bakgrunden 6verens om att sa
shart det kan ske bland annat se dver regelverken géllande beredskap och restid och vid behov
verka for att modernisera dessa sa att de stodjer verksamhetens behov samtidigt som de bidrar till
en god arbetsmiljo.

Polisférbundet kan inte ensidigt fa till nya eller andra i befintliga kollektivavtal. Fragan
har drivits prioriterat med féljden att parterna kunnat enas om behovet att se Over
regelverken géallande beredskap sa motionen &r i realiteten redan uppfylld, vilket medfor
att det saknas grund for att bifalla en redan uppfylld motion. En samsyn om behovet av
forandring &r inte samma sak som att bli 6verens om ett resultat och i den delen anser
forbundsstyrelsen att den redan traffade 6verenskommelsen om 6éversyn ska fullféljas
och forst efter att detta med sedvanlig forankringsprocess hanterats inom
Polisforbundets organisation har vi ett resultat, vilket i forlangningen skulle kunna ligga
till grund for framtida behov av att fortsatt driva fragor om beredskap.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 12

MOTION B 13

Nar kan beredskap likstallas med ledig tid

BESKRIVNING

ASA polis 178 1mom

"Med beredskap forstas skyldighet for arbetstagare att under ledig tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att efter kallelse eller besked pa annat satt omedelbart
bege sig till arbetsplatsen. Under beredskap ska arbetstagaren vara tillganglig.”
Kommentaren till 178 fortydligar att beredskap betraktas alltid som ledig tid.

Sedan en tid tillbaka har Polismyndighetens handbok om hantering och anvandning av
skjutvapen i polisverksamhet tillkommit som styrdokument avseende vapenhantering.
Den 6ppnar upp for att tjanstevapen samt forstarkningsvapen av olika slag medfors
under jour och beredskap.

Nedan punkter ar taget ur Polismyndighetens handbok om hantering och anvéandning
av skjutvapen i polisverksamhet

9.4 under Polismyndighetens regel

1. Polismyndigheten far besluta att tilldelad tjanstepistol ska baras under beredskap
om det finns behov.
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2. Det far vidare beslutas att en polisman far bara tjanstepistolen efter avslutat
arbetspass och fram till paborjad beredskapstjanstgoring om inte vapnet utan oskaligt
besvar kan forvaras pa ordinarie forvaringsstalle fram till dess
beredskapstjanstgoringen paborjas.

10.1.2 sista stycket

” Forstarkningsvapen far efter beslut medféras under ordinarie tjanstgoring, jour
respektive beredskap.”

Att beredskap likstalls med ledig tid &r orimligt i de fall dar tjanstevapen medférs. Om
detta &r ett skall krav s& kan det inte vara upp till medarbetaren att begransa sitt
privatliv i den utstrackning som det kravs for att fullgora bla férvaring enligt ovan
namnda dokument.

Aven olika typer av forstarkningsvapen kan medféras under beredskap, vilket kan
innebdara att flertalet olika vapen ska medftéras hem for en individ.

Men inte bara att tjanstevapen hanteras under beredskap utan aven pa "riktig” ledig tid
fran avslutat arbetspass fram till dess att beredskap paborjas. Denna typ av
styrdokument som komplement till ASA/polis forandrar innebdrden av beredskapen
fundamentalt.

Det finns goda skal till att vapen kan medféras hem pa det satt som handboken avser,
men att vara bevapnad under beredskap for sa lite som 15kr per timme och att helt
utan kompensation bara tjanstevapen hem infor beredskap maste férandras.

De funktioner dar det finns en vinst i att oftare &n andra medfdra olika vapensystem
hem bor vara kompenserade likt ett manatligt tillagg. | de fall dar personal blir alagd att
medfdra vapen men som i normalfallet inte har beredskap eller har behov av vapen
under beredskap bor ersattas punktvis.

Om beslut kan fattas om att medfora vapen sa ska personal som kan bli aktuell for
detta ersattas utbver ordinarie beredskapsersattning.

FORSLAG

Forutsattningar for beredskap och jour har férandrats i och med direktiv fran
polismyndigheten utan att ASA/polis dndrats. Det kan ifragasattas om beredskap i sin
helhet fortfarande kan anses vara ledig tid och om erséattningen for beredskap och jour
ar skaliga i forhallande till vad polismyndigheten nu kan krava av arbetstagare.
Ersattningen for beredskap och jour behdver ses tver och inte begransat till en héjning
i kronor. Det kan finnas anledning till att arbetstagare som fullgér beredskap eller jour
skall arbetstidsforkortas alternativt ndgon annan typ av forandring.

Polisférbundet verkar for

Motionens att-satser

Att Utreda och ge forslag pa ersattningar och férandringar till funktioner dar
vapensystem ar mer trolig att medféras, innan och under jour och beredskap.

Att Utreda och ge forslag péa ersattning och forandring till personal som i
normalfallet inte har beredskap eller jour men dnda belaggs med beredskap
eller jour och da vapen ska medforas.
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Motionar

Medlem 133434, férbundsregion syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 13
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka fér en dversyn
av forutsattningarna fér beredskap i samband med vapenhantering.

Denna fraga utgor aven en av delkomponenterna i den partséverenskommelse med
Polismyndigheten som ingicks den 9 juni 2022 och som sedan kom att inga som ett
partsatagande enligt 8 9 i RALS-Polis 2023-2025 (som hanvisar till

partsbverenskommelsen i 18):
Enligt den Gverenskommelse som avses i 1 § ovan ska den aterstdende delen av de politiskt
beslutade polislonesatsningsmedlen anvandas till att hoja arbetstidsberoende ersattningar utifran
polisyrkets krav pa tillganglighet och flexibilitet. Parterna ar mot den bakgrunden 6verens om att sa
snart det kan ske bland annat se dver regelverken géllande beredskap och restid och vid behov
verka for att modernisera dessa s att de stodjer verksamhetens behov samtidigt som de bidrar till
en god arbetsmiljo.

Polisférbundet kan inte ensidigt fa till nya eller andra i befintliga kollektivavtal. Fragan
har drivits prioriterat med féljden att parterna kunnat enas om behovet att se Over
regelverken gallande beredskap sa motionen &r i realiteten redan uppfylld, vilket medfor
att det saknas grund for att bifalla en redan uppfylld motion. En samsyn om behovet av
forandring ar inte samma sak som att bli 6verens om ett resultat och i den delen anser
forbundsstyrelsen att den redan traffade dverenskommelsen om 6éversyn ska fullfoljas
och forst efter att detta med sedvanlig forankringsprocess hanterats inom
Polisforbundets organisation har vi ett resultat, vilket i férlangningen skulle kunna ligga
till grund for framtida behov av att fortsatt driva fragor om férandrad avtalsreglering av
beredskap. Nar det galler den praktiska hanteringen och tillampningen av beredskap ar
det en fradga for regionala parter s lange det ryms inom ramarna for géallande
avtalsreglering.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta
Att besvara motion B 13 att-sats 1
Att besvara motion B 13 att-sats 2

MOTION B 14

Motion om erséttning for utebliven fridag vid beredskap pa nagon av de 18
helgdagarna.

Vi har numera en méangd olika beredskaper i Polismyndigheten och Polisregionerna.
Alldeles for manga enligt mig.
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De poliser som har arbetstidsforlaggning enligt VP 5:2 / PP 5:2 och ingar i nagon form
av beredskap som &ven avser de 18 helgdagarna forlorar en fridag som de redan
arbetat in. De far visserligen en erséttning for beredskapen men den ar valdigt 1ag.
Arbetar du enligt VP 5:2 eller PP 5:2 kan inte AG be dig att planera in ordinarie
arbetstid pa de 18 roda helgdagarna.

Ta pasken 2024 som ett exempel:

Polis A arbetar enligt 5:2 och ar saledes ledig langfredag, paskafton, paskdagen och
annandagpask.

Polis A far beredskap under pasken och har da 1 timmes instéllelsetid och kan ej aka
bort 6ver pasken och tas inte i ansprak for arbetet under hela pasken. Polis A far da
ersattning enligt beredskapstillagget.

Polis B arbetar enligt PP 5:3 och har beredskap 6ver pask.

Polis B har planerat in att arbeta ordinarie 08.00-16.30 langfredag, paskafton,
paskdagen och annandag pask. Polis B far da OB erséattning for de timmar hen arbetar
och far sedan beredskapsersattning for timmarna mellan 16.30-08.00.

Om Polis B skulle bli inringd for att jobba kl 23.00-04.00 blir polis B aven
sakerhetsbefriad fran kl 04.00-12.00. Polis B far aven en ledig dag som kompensation
for att hen inte fatt 11 timmars dygnsvila.

Polis A har saledes inte kunnat planera in arbetstid, fatt hela paskhelgen forstord pga
beredskap.

Polis B har kunnat planera in 32 timmar ordinarie arbetstid, fatt OB ersattning(som ar
betydligt hogre an beredskapsersattningen) samt aven fatt beredskapsersattning. Polis
B har aven kunnat planera in fridagar mandag-onsdag.

Motionens att-satser

Att Jag yrkar att Polisforbundet driver fragan om att de med VP 5:2/PP 5:2 som har
beredskap pa nagon av de 18 helgdagarna ska kompenseras med en fridag for
varje beredskapsdag de har pa nagon av de 18 helgdagarna dar de inte tas i
ansprak for dvertidsarbete.

Motionar
Patrik Stridsman

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 14
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka fér en dversyn
av forutsattningarna for beredskap i forhallande till vilotidskompensation i vissa fall.

Denna fraga utgor aven en av delkomponenterna i den partséverenskommelse med
Polismyndigheten som ingicks den 9 juni 2022 och som sedan kom att inga som ett
partsatagande enligt 8 9 i RALS-Polis 2023-2025 (som hanvisar till
partsbverenskommelsen i 18):
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Enligt den Gverenskommelse som avses i 1 § ovan ska den aterstdende delen av de politiskt
beslutade polislénesatsningsmedlen anvéndas till att hoja arbetstidsberoende ersattningar utifran
polisyrkets krav pé tillganglighet och flexibilitet. Parterna &r mot den bakgrunden éverens om att sa
shart det kan ske bland annat se dver regelverken géllande beredskap och restid och vid behov
verka for att modernisera dessa sa att de stodjer verksamhetens behov samtidigt som de bidrar till
en god arbetsmiljo.

Polisférbundet kan inte ensidigt fa till nya eller andra i befintliga kollektivavtal. Fragan
har drivits prioriterat med féljden att parterna kunnat enas om behovet att se Over
regelverken gallande beredskap. Vid forlaggning av beredskap under tid som normalt
inte ingar i den enskildes forlaggningsmodell blir det ett ytterligare perspektiv utéver
sjalva beredskapen som borde ses Over i sarskild ordning

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion B 14

MOTION B 15

Okat/andrat tidsforskjutningstillagg

BESKRIVNING

Jag vill foresla en andring gallande tidsforskjutning och narmare bestamt
forskjutningstillagg. Andringen riktar sig gentemot de forsta aktuella timmarna nar en
tidsforskjutning sker samma arbetspass/dag.

Ett konkret exempel &r nar man tjanstgér mellan 08:00-17:00 och blir tidsforskjuten till
tidigare starttid med starttid 06:00 och sluttid 15:00. Denna forskjutning pa blott 2 timmar
tidigarelagd arbetsstart innebéar att man tjanar 7,80 kronor i timmen mellan 06:00-08:00,
alltsa sammanlagt 15,60 kronor for de 2 timmarna man boérjar tidigare. (Se ASA utgava
2, 19 § Tidsforskjutning, 3 mom som behandlar tidsférskjutningstillagg).

Jag staller mig saldes fragande till varfor man inte far fullt forskjutningstillagg fran start,
alltsa fran timme ett utanfor ordinarie arbetstid i det exempel som anges ovan. En
andring i form av en forskjutning samma dag torde vara lika mycket vard fran timme ett
s&som resterande timmar dar utdver. Andringen i form av tidsférskjutning kan kanske
objektivt anses sasom ringa da det endast ror sig om 2 timmar, men detta utgor andock
en stor forandring for den som forskjuts och det borde rimligtvis resultera i fullt
forskjutningstillagg fran start.

Jag tjanstgor likt manga andra i en BF-grupp som i grunden ligger utanfor det dagliga
betinget for utryckningsverksamheten. Detta innebér att min grupp ofta tidsfoérskjuts likt
det exempel som beskrivs ovan i stycke tva, mest forekommande for att verkstalla
husrannsakan eller HAFO. En tidsfoérskjutning som jag och resterande av min grupp
givetvis gladligen stéller upp pa da var héga arbetsmoral kombinerat med var forstaelse
for verksamheten och vilja att gora nytta gar i forsta hand.
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Med dessa ord vill jag i forsta hand lagga vikt pa orimligheten att inte erhalla fullt
tidforskjutningstillagg fran timme ett, samt i andra hand hanvisa till att behalla den
enskilda medarbetarens driv och motivation som i allra hogsta grad paverkar
arbetsmoralen samt resultatet av den enskilda medarbetarens arbetsinsats.

FORSLAG
Motionens att-satser

Att Jag yrkar att det ska utga fullt tidsforskjutningstillagg for samtliga timmar som
ligger utanfor ordinarie arbetstid.

Motionér
Mattias Svensson, forbundsregion syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 15

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for att de timmar
som utgdrs av krontalsersattning vid tidsforskjutning istéllet ska utges som del av
manadslon.

Ersattningen pa Polismyndigheten (Sakerhetspolisens avtal baseras pa del av
manadslon) &ar idag uppdelad i tvad delar beroende pa forutsattningarna for
tidsforskjutningen och den del som utgors av krontalsniva har inte forandrats sedan
avtalet traffades. Detta har medfort att det faktiska utfallet av de tva olika modellerna for
ersattning kommit att 6ka Over tid. Motionen tar sikte pa att andra all erséattning till den
hogre nivan vilket begransar handlingsutrymmet i forhallande till att fortsatt ha samma
struktur men med hojd krontalsniva.

De senaste aren har Polisforbundet, parallellt med en l6nemassig uppvardering av
polisyrket, drivit kostnadsdrivande villkorsandringar varav hojningen av OB och
aterinférandet av "instruktorstillagg” (utbildartillagg, aspiranttillagg och handledartillagg)
utgdr exempel. Under innevarande avtalsperiod ar parterna vidare dverens om en
Oversyn av restid och beredskap och Polisférbundets ambition ar att detta ska kunna ske
utan att paverka den l6nemassiga uppvardering av polisyrket som skett under de
senaste aren. | forhallande till andra prioriterade och kostnadsdrivande villkorsandringar
anser inte férbundsstyrelsen att detta borde ha samma prioritering.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 15
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MOTION B 16

Arbetstidsférkortning

Det finns forskning som pavisar att minskad arbetstid ar Insamt. Ett av de mest
omfattande och omtalade forsoken med arbetsforkortning har gjorts i Storbritannien. |
ett halvar arbetade anstéllda pa 60 foretag fyradagarsvecka och forskarna som
utvarderat detta konstaterar att resultateten var positiva. De anstéllda upplevde mindre
stress, antalet sjukdagar minskade, de upplevde ett 6kat valbefinnande, battre sémn
och en kansla av att de orkade mer. Allt detta samtidigt som foretagens intakter 6kade.
Sist men absolut inte minst sa pavisar resultaten att kvinnornas valbefinnande och
somn paverkades mest gynnsamt. Det &r extra intressant att reflektera 6ver da kvinnor
har hogre sjukfranvaro i Polismyndigheten. Intresset for kortad arbetstid har fatt ett
rejalt uppsving aven i andra lander och tester pagar eller har gjorts i bland annat
Spanien, Skottland och Island. | Sverige har det bade testats och inforts i kommuner
och privata foretag med samma positiva resultat. | Sverige visar rapporter och evidens
att man ser en markant minskning av antalet sjuktimmar bland personalen och med
farre sjukdagar/sjuktimmar sa far vi friskare och piggare medarbetare, som kan arbeta
effektivare nar de ar pa arbetet. Det har borde vara en hogaktuell fraga att driva for
Polisforbundet, inte minst nér forskning och evidensen finns sékerstalld. Samtidigt har
svenska fackforbund alltmer borjat ifrdgasatta 40-timmarsnormen. Vision har beslutat
att forbundet ska verka for 30-timmarsvecka med bibehallen 16n och Kommunal har
nyligen fattat beslut om att kdmpa for farre timmar. Inom politiken har
socialdemokraterna nu bérjat driva 6 timmars dagar. Vi vet hur utredningsavdelningar
gar tungt och dar ar sjukfranvaron hog, det vore intressant som projekt, testa att infora
6 h dagar och utvardera effekterna. Det ar ofta pa utredning kollegor hamnar nar de
inte orkar arbeta skift och de gar da upp i arbetstid fran ca 34 h till 40 h veckor. En
arbetstidsforkortning kan med fordel genomféras som projekt i Region Vast pa olika
utredningsavdelningar i olika polisomraden for att fa jamforbara effekter.

En motion med motsvarande innehall bif6lls pa Férbundsregion Vast stamma 2024
med medskicket att Férbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.

Med anledning av ovan yrkas att
Motionens att-satser

Att Polisférbundet arbetar for en arbetstidsférkortning med malbild 6 timmar per
dag eller 30 timmar per vecka.

Att Polisforbundet arbetar for en arbetstidsforkortning som projekt med 6 timmars
dagar och eller andra alternativa konstruktioner med 30 timmars veckor som
norm.

Motioné&r
Forbundsregionstyrelsen Region Vast
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 16
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for
arbetstidsforkortning med en malbild om 6-timmarsdag eller 30 timmar per vecka.

Néar det nationella avtalet ATA-Polis ersatte tidigare myndighetsavtal om arbetstid
innebar det generellt en hojning av arbetstidsmattet och da i synnerhet for de som gar
pa skift. | samband med att ASA-Polis ersatte ATA-Polis kunde vi enas om olika
arbetstidsforkortningar som framst traffade just skiftesarbetande vilket medférde att vi
hamtade hem en stor del av det tidigare hojda arbetstidsmattet. Sedan dess har parterna
aven kunnat enas om ett tillaggsavtal om alternativ tjanstgoringslista som motsvarar en
veckoarbetstid som géllde innan ATA-Polis.

Ambitionen i detta har varit att uppna en storre arbetstidsférkortning med bibehallen
heltidslon. Beroende pa arbetstidsforlaggning har vi saledes uppnatt en mojlighet till ett
arbetstidsmatt om 34 timmar och i genomsnitt 3,69 arbetspass per vecka for
skiftesarbetande. For att ga pa denna arbetstidsforlaggning kravs det att regionala parter
kommer 6verens om det och erfarenheterna har visat att det pa sina hall visat sig vara
mer prioriterat att ha en forlaggningsmodell som medfér en stdrre flexibilitet for den
enskilde an att ga pa fast tjanstgoringslista med lagre arbetstidsmatt.

Forbundsstyrelsens bedomning utifran detta ar att behovet av att driva ytterligare
arbetstidsforkortningar &r underordnat behovet av att mojliggora en storre flexibilitet i
arbetstidsforlaggningen for de som idag har minde utrymme for det. Detta reella behov
for den verksamhet dar vi redan idag kan se en personalrorlighet som delvis beror pa
just arbetstidsforlaggningen skulle motverkas av riktade satsningar om betydligt lagre
arbetstidsmatt for foreslagna verksamheter, forutsatt da att bemanning av utrednings-
verksamheten sker med poliser.

| handelse av att den politiska inriktningen, alternativt om utvecklingen pa svensk
arbetsmarknad i ovrigt, skulle medféra reella méjligheter att kunna komma dverens om
arbetstidsforkortning med rimliga forhandlingslosningar skulle det kunna medféra en
omprovning av prioritet och forhallningssatt vilket i sa fall bor hanteras med sedvanlig
férankringsprocess i organisationen.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 16 att-sats 1
Att besvara motion B 16 att-sats 2
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MOTION B 17

Angéende Forkortning av arbetstiden

Beskrivning

Forkortning av arbetstiden &r lika viktigt som att forbundet jobbar for I6nerna. Om vi
skall skapa attraktivitet att jobba ute sa maste du kompenseras mer for ditt skiftarbete.
Som det ar nu ar det en lojlig skillnad pa att jobba 3-skift och dagtid. Det &r knappt
nagon skillnad i timmar. Arbetstidsforkortningen maste ske for att behalla folk i yttre
tjanst. Det skulle ocksa vara ett starkt incitament till att "ga ut igen”. Pengar ar en
ganska dalig motivator for att fa folk att jobba ute. Forslaget ar att kompensationen blir
stor pa 3-skift. Aven att 2-skift forkortas men inte lika mycket pa grund av bortfall av
natter. Jag tror det ar avgoérande for att fa folk kvar i yttre tjanst. Personalen vardesatter
inte pengar lika mycket som fritid och ledig tid.

En motion med motsvarande innehall bifélls pa Férbundsregion Vast stamma 2024
med medskicket att Férbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.

Foérslag Férbundsregion Vast yrkar:

Motionens att-satser

Att en forkortning av antalet arbetstimmar pa 3-skift sker.
Att en forkortning av antalet arbetstimmar pa 2-skift sker.

Motion&r
Forbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 17
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for
arbetstidsforkortning for 2- och 3-skiftare.

Néar det nationella avtalet ATA-Polis ersatte tidigare myndighetsavtal om arbetstid
innebar det generellt en hojning av arbetstidsmattet och da i synnerhet for de som gar
pa skift. | samband med att ASA-Polis ersatte ATA-Polis kunde vi enas om olika
arbetstidsforkortningar som framst tréffade just skiftesarbetande vilket medforde att vi
hamtade hem en stor del av det tidigare hojda arbetstidsmattet. Sedan dess har parterna
aven kunnat enas om ett tillaggsavtal om alternativ tjanstgdringslista som motsvarar en
veckoarbetstid som géllde innan ATA-Palis.

Ambitionen i detta har varit att uppna en storre arbetstidsforkortning med bibehallen
heltidslon. Beroende pa arbetstidsforlaggning har vi sdledes uppnatt en mojlighet till ett
arbetstidsmatt om 34 timmar och i genomsnitt 3,69 arbetspass per vecka for
skiftesarbetande. For att g& pa denna arbetstidsforlaggning kravs det att regionala parter
kommer 6verens om det och erfarenheterna har visat att det pa sina hall visat sig vara
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mer prioriterat att ha en forlaggningsmodell som medfér en stdrre flexibilitet for den
enskilde an att ga pa fast tjanstgoringslista med lagre arbetstidsmatt.

Forbundsstyrelsens bedomning utifran detta ar att behovet av att driva ytterligare
arbetstidsforkortningar ar underordnat behovet av att mojliggéra en storre flexibilitet i
arbetstidsforlaggningen for de som idag har minde utrymme for det.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 17 att-sats 1
Att besvara motion B 17 att-sats 2

MOTION B 18

Att arbetstagare inte ska behdva bekosta sakerhetsbefrielse med semester, flex-
eller komptid.

BESKRIVNING

Personal vid Séakerhetspolisen som arbetar i enlighet med kontorsarbetstid med flextid
behover ibland, till foljd av arbetsgivarens behov, arbeta mer &n det som &r att anse som
normalarbetstid. Detta kan exempelvis ske nar arbetsgivaren har ett behov av att lagga
personal pa lista eller om nagot operativt behov uppstar som far till foljd att personal
behover arbeta manga timmar i strack.

Vid vissa tillfallen innebar detta att arbetstagare inte far sin dygns- eller veckovila
tilgodosedd. Detta leder till att arbetstagaren tvingas till vila genom sakerhetsbefrielse
men, i enlighet med dagens regelverk, far bekosta sékerhetsbefrielsen med egen
semester, flex- eller komptid.

Motionens att-satser

Att  Polisférbundet driver fragan att arbetsgivaren star for den tid da anstallda
tvingas till sdkerhetsbefrielse nér inte ratt dygns- eller veckovila tillgodosetts.

Motionar
Medlem 122660, foérbudsregion rikspolisen

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 18

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska verka for att infora sa
kallad betald sé&kerhetsbefrielse for all tid som behdver sdkerhetsbefrias for att uppfylla
viloreglerna enligt Arbetstidsdirektivet.

Forlaggningen av arbetstid for 3-skiftare har historiskt praglats av komprimering genom
korta viloperioder under ett antal efterféljande arbetspass vilket medfort langre
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sammanhangande ledighetsperioder pa bekostnad av vila mellan passen under en
"snurra”. Nar Arbetstidsdirektivet implementerades inom polisen genom ATA-Polis
foérsvann tidigare reglering med betald sakerhetsbefrielse helt men i samband med
overenskommelserna om ATA-S respektive ASA/Polis drev Polisforbundet fragan om att
aterinfora betald sakerhetsbefrielse, vilket i viss man uppnaddes men inte i den
omfattning som avses i motionen.

Arbetstidsforlaggning och vila mellan arbetspass ar en hégaktuell fraga och da aven i
forhallande till exempelvis beredskap och restid. Det ar i nulaget svart att forega
kommande lésningar men i motionens anda ar det viktigt att utifrin kommande
helhetsbild klargbra forutsattningarna nar sakerhetsbefrielse aktualiseras i olika
situationer och forbundsstyrelsen anser att en utgangspunkt i detta borde vara att
uppkomna behov av sakerhetsbefrielse som beror pa verksamhetens krav borde
hanteras sasom betald sékerhetsbefrielse.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion B 18

MOTION B 19

Definiera ledig tid enligt ASA polis

BESKRIVNING

Beredskap anses enligt 178 ASA polis betraktas som ledig tid. Avtalet ar inte mer
specifikt &an att medarbetaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forforfogande att efter
kallelse installa sig pa arbetsplatsen och att arbetstagaren skall vara tillganglig.

Detta mojliggor vida tolkningar av vad som forvantas av medarbetarna i sin skyldighet
att fullgora beredskap.

Det har tagits beslut fran chefer inom polismyndigheten att vissa funktioner skall ta
med sig Rakel handstation hem for att sakerhetsstélla tillgéngligheten. Detta ar ett
exempel pa tolkning fran arbetsgivare vilket innebar att medarbetare pa ledig tid utan
beredskap medféra och forvara Rakel lang tid, ibland flera dygn, innan beredskap eller
arbetspass paborjas.

Det ar inte klarlagt vilka skyldigheter medarbetare har och dar det fortfarande anses
som ledig tid. Kan det innefatta ytterligare utrustning med till hemmet vid beredskap?
Beredskap kan aven flyttas eller férandras fran en dag till en annan helt utan
medbestammanderétt eller ersattning for den inverkan det har pA medarbetarnas
privata liv.

Det kravs ett fortydligande hur man kan tillampa forlaggning/féréndring av beredskap
och vad som kan anses rimligt att alagga medarbetare och fortsatta anses vara ledig
tid
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FORSLAG

Jag yrkar att polisforbundet arbetar for:
Motionens att-satser

Att Undersoka vilka enheter som kan ha behov av ett anpassat arbetstidsavtal eller
kompletterande avtal till ASA polis samt gora riskbeddmning for implementering
av sadant avtal.

Motionér
Medlem 133434, férbundsregion syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 19
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska verka fér anpassade
arbetstidsavtal for olika enheter och att dessa ska riskbedémas.

Polisen har redan idag nagot av de mest omfattande arbetstidsavtalen pa
arbetsmarknaden vilket speglar bredden i Polismyndighetens verksamhet och med det
skiftande behov av arbetstidsforlaggning. | det fall det uppstar tolkningar av avtalen &r
det en fraga for nationella parter och det finns inget tillganglighetskrav for arbetstagaren
utanfor den forlagda beredskapen. Utifran det som beskrivs ar det i forsta hand en fraga
om tillampning vilket ar en fraga for regionala parter.

De senaste aren har det dock tillkommit ett antal kompletterande avtal till ASA/Polis
respektive ATA-S. Denna utveckling kommer sannolikt inte avta och i de fall det skulle
finnas samsyn mellan parterna om att en enskild enhet skulle ha ett verksamhetsbehov
som motiverar en egen avtalsreglering sa finns det forutsattningar att ta upp diskussioner
om det. Forbundsstyrelsen anser dock att de resonemang som fors i motionen ar mer
allmant gallande varfor de bor omhandertas i de pagaende diskussionerna som redan
fors gallande reglering och villkor for beredskap samt regional tillampning.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 19

MOTION B 20

Motion om forlangd garanterad minsta vila mellan i forvag férlagda arbetspass

BESKRIVNING

Idag ska viloperioden mellan tva arbetspass normalt besta av minst 11 timmars
sammanhangande ledighet. Om en arbetstagare behéver fullgéra mertid/overtid i direkt
anslutning till det avslutade arbetspasset, s att viloperioden infér nastkommande
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arbetspass understiger 11 timmar, ska arbetstagaren garanteras 8 timmars vila innan
denne far tas i ansprak for arbete igen.

De 8 timmars ledighet som garanteras en arbetstagare efter att ha fullgjort ett
arbetspass som i vissa fall Gverstigit det ordinarie arbetspasset med manga timmar
renderar aldrig i 8 timmars vila, i den bemarkelse att vila faktiskt ar vila. Manga som
arbetar som poliser har idag en restid som ligger runt 1 timma enkel vag. Vi ar ocksa
alla manskliga och har grundlaggande behov, som att 4ta och ta hand om var
personliga hygien. Efter restiden och tiden for de grundlaggande géromalen finns idag
inte utrymme for mer an kanske 5 timmars faktisk vila/somn. D& ska ocksa tillaggas att
manga sakert har stressat for att hinna med de knappa 5 timmarnas s6mn. Att utsattas
for denna typ av ofrivillig markant minskad sémn och stressen i vardagen ar enligt min
uppfattning en riskfaktor for att ohalsa for den enskilde ska uppsta.

FORSLAG
Mot bakgrund av ovan namnda féreslar jag:

Motionens att-satser

Att Polisférbundet arbetar for att den kortaste garanterade viloperioden forlangs sa
att den minst motsvarar den minsta sammanhangande ledigheten mellan tva
ordinarie arbetspass.

Motionar
Malou Huisman, forbundsomrade kamraterna

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 20
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska verka for att inféra en
garanterad viloperiod som motsvarar férlagd vila mellan arbetspassen.

Forlaggningen av arbetstid for 3-skiftare har historiskt praglats av komprimering genom
korta viloperioder under ett antal efterféljande arbetspass vilket medfort langre
sammanhangande ledighetsperioder pa bekostnad av vila mellan passen under en
"snurra”. N&r Arbetstidsdirektivet implementerades inom polisen genom ATA-Polis
forsvann tidigare reglering med betald sakerhetsbefrielse helt men i samband med
dverenskommelserna om ASA/Polis drev Polisforbundet fragan om att aterinfora betald
sakerhetsbefrielse, vilket i viss man uppnaddes. Forbundsstyrelsen foreslar bifall till
motion B18 som har likheter med denna motion &ven om att-satserna skiljer sig at.

Foérslaget innebar dock att den enskilde skulle behéva séakerhetsbefrias, sarskilt inom
skiftesverksamheten, med stdd av flex- komp- eller semester aven i de fall det inte finns
stod for det utifran skyddsreglerna i Arbetstidsdirektivet. Sannolikheten att kunna traffa
en Overenskommelse med arbetsgivaren om betald sédkerhetsbefrielse i en omfattning
som vida overskrider skyddsreglerna i Arbetstidsdirektivet maste ses som narmast
obefintliga vilket medfor att den enskildes majligheter att férlagga sin arbetstid forsvaras
alternativt att den enskilde skulle fa "bekosta” ett uppratthallande av vila mellan passen.
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Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsl& motion B 20

MOTION B 21

Angéende fullgjord arbetstid i speciallista samt definition av fullgjord arbetstid

BESKRIVNING

Nar en speciallista tillampas sa stams arbetstiden i speciallistan av mot den ordinarie
arbetstiden. | de fall nar speciallistan innehaller mer timmar an ordinarie lista
kompenseras heltidsarbetande med 6vertid for dessa timmar. Om den berérde da
exempelvis skulle fa sjukfranvaro i en saddan speciallista far detta oonskade effekter.
Dels sa dras det karensavdrag fran I6nen men man blir aven drabbad genom att det
antal timmar man ar franvarande raknas bort fran avstamningsévertiden. Anledningen
till att man forlorar avstamningsovertid ar att bla sjukfranvaro inte réaknas som fullgjord
tid i en speciallista. Man blir med andra ord dubbelt drabbad da man drabbas bade av
karensavdrag samt forlorad avstamningsovertid.

Exempel

Antal timmar i ordinarie lista: 40
Antal timmar i speciallista: 48
Detta skall generera 8 timmars avstamningsovertid.

Om man da skulle raka bli sjuk och ha en dags/8h franvaro i speciallistan
blir effekten att man drabbas av karensavdrag men att man aven férlorar
de atta Overtidstimmarna som avstamningen skulle ha genererat. Detta
med anledning av att sjukfranvaron inte raknas som fullgjord tid.
Resultatet blir i detta fall att man jobbar lika manga timmar som man
skulle ha gjort i sin grundlista men att man dessutom drabbas av bade
karensavdrag och férlorad avstamningsoévertid.

Nar jag i ett arende hanterade denna problematik som en medlem drabbades av fick
jag till svar att frAnvaro som sjukdom eller semester i en speciallista inte raknas som
fullgjord tid och att det darfor "blir sa har”. Jag har darefter sokt efter en definition pa
fullgjord tid men inte kunnat hitta ndgon sadan i ASA/Polis. Det narmsta jag kommer &r
skrivningen i arbetstidslagen 10 b8 (som det hénvisas till i ASA/Polis 28):

Arbetstidslagen (1982:673)
10b 8§
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Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hdgst 48 timmar i genomsnitt under en berédkningsperiod om hogst fyra
manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall
semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Jag skulle darfor vilja se en l6sning déar franvaro i form av exempelvis sjukfranvaro,
VAB, semester mm rdknas som eller likstalls med fullgjord tid i en speciallista och att
man far in en skrivning i vart arbetstidsavtal med en definition pa fullgjord tid.

FORSLAG
Med utgangspunkt fran ovanstaende yrkar jag darfor pa

Motionens att-satser

Att Polisférbundet skall verka for att fa in en skrivning i ASA/Polis med en definition
pa fullgjord arbetstid.

Att Polisférbundet skall verka for en avtalsskrivning som motverkar sadana
negativa effekter som beskrivits i motionen och i det presenterade exemplet.

Att Polisférbundet skall verka for en avtalsskrivning dar franvaro pa grund av
exempelvis sjukdom, VAB och semester skall rdknas som eller likstallas med
fullgjord arbetstid i en speciallista.

Motionéar
Daniel Nilsson, férbundsregion Bergslagen

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 21

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for en definition
av fullgjord arbetstid samt en 6versyn av nar olika former av franvaro ska anses vara
fullgjord arbetstid.

Sjalva begreppet *fullgjord arbetstid” har egentligen inte varit féremal for otydligheter
men i den kontext som beskrivs och da i synnerhet kopplat till avstamning av speciallistor
foranleder det att det finns anledning att se dver begreppet fullgjord arbetstid pa det sétt
som motionéren foreslar.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion B 21 att-sats 1
Att bifalla motion B 21 att-sats 2
Att bifalla motion B 21 att-sats 3
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MOTION B 22
Speciallistor
BESKRIVNING

Under 2023 har det varit fler speciallistor &n nagonsin. Detta pa grund av nationella
forstarkningar i SH. Det kommer direktiv fran nationellt hall och sedan ska regionerna
och polisomradena svara upp pa dessa. Ofta innebér det att resurser flyttas fran en
region till en annan och i och med detta uppréttas speciallistor. Enigt ASA 822 ska en
férhandling om speciallista om mgjligt vara avslutad senast sju (7) dagar innan den
trader i kraft. Det problem som uppstatt &r att det numer aldrig tycks vara mojligt. Det &ar
inte trovardigt att standigt h&vda att verksamheten kraver ett snabbt beslut. |
inledningsskedet av en SH ar det forstaeligt att undantag behover géras men om en
SH pagar i flera manader torde det forsvaret forfalla. Arbetsgivaren tycks ha satt i
system att det inte forhandlas i tid och forsvarar det genom att papeka att poliserna i
fraga far varseltillagg. Manga ar dock slutkérda. Det ar pafrestande att behéva boka
om lakartider, ha svarigheter med barnpassning mm for att dessa speciallistor ofta
kommer enbart nagon dag innan de trader i kraft

FORSLAG
Med anledning av ovan yrkar jag att Polisférbundet verkar foér

Motionens att-satser

Att Det i ASA/Polis ska vara en battre balans mellan arbetsgivarens ratt att lagga
om poliser pa speciallista och polismannens mgjlighet till framférhallning i sitt
liv.

Att  Det infors en grans for hur nara inpa arbetsgivaren far delge en medarbetare att
de, undantaget nod, ska jobba pa en speciallista.

Att Arbetsgivarens férhandlingsskyldighet ska skarpas gallande byte av
arbetstidsmatt.

Motionar
Karin Bélje Svard, férbundsregion mitt

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 22

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for
begransningar av arbetsgivarens ratt att forlagga speciallista samt skarpt férhandlings-
skyldighet vid byte av arbetstidsmatt.

Arbetsgivaren har flera mdjligheter till att anpassa resurserna efter uppkomna
verksamhetsbehov men det finns ocksd ett ansvar for arbetsgivaren att erbjuda
arbetstagarna en rimlig framforhallning och forutsagbarhet i férhallande till den enskildes
behov av fritid. Sedan en tid tillbaka har det funnits en tendens inom Polismyndigheten
att overga fran mer flexibla arbetstidsforlaggningsmodeller till mer fasta (ordinarie) listor
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enligt ASA/Polis eller avtalet om alternativ tjanstgoringslista vilket ofta aktualiserar ett
behov av ett tkat antal &ndringar i arbetstidsforlaggningen. Arbetsgivarens mojlighet att
forlagga speciallista tenderar saledes till att 6ka i antal och det traffar aven andra grupper
an de som sedan tidigare utarbetat rutiner for detta.

Fragan om balans mellan arbetsgivarens majlighet att genom arbetstid leda och fordela
arbetet i forhallande till den enskildes majlighet till rimlig framforhallning i forhallande till
fritiden skiljer sig at i olika verksamheter och situationer men befintligt avtal innehaller
redan allmanna riktlinjer som vid ratt tillampning borde ge denna balans. P& sina hall
finns det en tendens till att arbetsgivaren kommit att forhalla sig till avtalens yttersta
begréansningsregler i sin tillampning vilket det finns behov av att motverka. Det &r dock
framst en fraga for regionala parter att fa regionala arbetsgivare att forhalla sig till en
balans i enlighet med de allménna riktlinjerna. Mot bakgrund av utvecklingen i
arbetsgivarens forhallningssatt i fragan kan det dven finnas anledning att utveckla eller
komplettera befintlig systematik med varseltillagg i syfte att avtalsméassigt driva en sadan
utveckling. Avtalsmassigt finns det redan en primar férhandlingsskyldighet vid byte av
arbetstidsmatt men hur detta sedan tillampas skiljer sig at varfor det ar en fraga for
regional niva att fa arbetsgivarens att folja avtalet i sin tillampning.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 22 att-sats 1
Att besvara motion B 22 att-sats 2
Att besvara motion B 22 att-sats 3

MOTION B 23
Antalet timmar pa ett dygn

BESKRIVNING

De senaste aren i allmanhet och under ar 2023 i synnerhet kan man se att manga
medlemmar har fatt arbeta valdigt langa arbetspass. Det har blivit foliden av SH:n,
beredskap, jour och andra mdjligheter till arbetstidsférandringar som Polismyndigheten
utnyttjat under framforallt ar 2023 i bekdmpningen av den organiserade brottligheten.

Utifran den problembild som medlemmarna har delat anser jag att ASA/Polis brister i
att omhanderta dygnsvilan samt polismannens sakerhet och hélsa vid de
arbetssituationer som kan uppkomma i ovan exempel. Det &r inte enbart veckovilan
som har betydelse utan dven den vila man far under ett dygn. Sakerhetsbefrielse i all
ara men hur bra fungerar en polis som jobbat 20 timmar eller mer under ett dygn?

Mental och fysisk trétthet kan fa 6desdigra konsekvenser. Vi framfor fordon i utryckning
och ska fatta snabba beslut. Om olyckan &r framme &r det den enskilda polisen som
star dar med ansvaret! Medlemmar med kontorsarbetstid kan aven de drabbas av att
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behdva arbeta for manga timmar pa ett dygn. Att de far veckovila pa veckoslutet
genom att ha exempelvis beredskap fredag till fredag fortar inte att antalet timmar/dygn
kan paverka oerhdrt negativt.

FORSLAG

Av hansyn till medlemmars hélsa och risken for tjanstefel eller brottsanmalningar pa
grund av paverkan av for lite vila yrkar jag att Polisférbundet arbetar for:

Motionens att-satser

Att det infors en begransning i ASA/Polis hur manga timmar en arbetstagare far
arbeta under ett dygn

Att  Pa samma satt som det finns angivet hur langt ett arbetspass far vara i
normalfallet borde det anges hur langt det kan vara i andra fall.

Motionér
Karin Bolje Svéard, forbundsregion mitt

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 23

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for en
begrénsning av antalet timmar per dygn samt att begrénsa antalet timmar under ett
arbetspass.

Med reservation for att det kanske gar att uppfatta dygnsbegransningen pa olika satt
medfor forlaggning av skiftesverksamhet att det blir svart att forhalla sig till saval
viloperspektiv som arbetade timmar per dygn, vilket i sig skulle kunna utgtra
kalenderdygn eller 24-timmarsperioder med brytpunkt. Den sammantagna bedémningen
ar att det inte skulle vara tekniskt majligt med foreslagen reglering utan att det patagligt
skulle inskranka den enskildes mojligheter att paverka arbetstidsforlaggningen.

Det dvergripande resonemanget i motionen belyser dock viktiga fragor som behover
beaktas som en del av resonemang om skyddsreglernas paverkan av olika
avtalsregleringar i arbetstidsavtalen. | denna kontext vore det efterstravansvart att
komplettera regleringen av arbetspassens langd i normalfallet med en reglering i
ASA/Polis om en langsta i férvag planerade arbetspass vilket redan finns som reglering
i ATA-S.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion B 23 att-sats 1
Att bifalla motion B 23 att-sats 2
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MOTION B 24

Ytterligare ett steg i antal semestertimmar per ar.

Beskrivning

| dessa dagar forvantas vi som arbetar inom polismyndigheten arbeta langre.
Pensionsaldern hojs fran 65 till 68 ar. Mojligheter till delpension finns inte kvar i det nu
gallande pensionsavtalet. Forbundsomrade Alvsborgs styrelse anser det darfor
motiverat att vi tittar pa mojligheter att fA mer semester nar man passerat 50 ar.

Fordelar som kan komma till f6ljd av detta ar att fler personer éver 50 ar orkar arbeta
kvar i yttre tjanst, sjukskrivningstal minskar och utrymmet for psykosocialt valmaende
okar. De flesta 6ver femtio ar har arbetat inom myndigheten i manga ar och kan sagas
ha fortjanat bra semesterformaner. Det grova valdet och utvecklingen i samhéllet i stort
innebar att polismyndighetens anstallda har en hogre belastning an tidigare, likasa gor
de krav pa att kunna arbeta 6ver stérre geografiska omraden i och med nya metoder
for att battre kunna hantera kriminaliteten.

D4 arbetsgivaren nu ar tydliga med att man vill vara en attraktiv arbetsplats dar
medarbetare trivs och vill stanna kvar finns fog for att 6ka antalet semestertimmar. Da
arbetsgivaren kan ha svart att konkurrera med andra arbetsgivare avseende |6n eller
loneféormaner, ar antalet semestertimmar en klok sak att skapa mervarde i. Det
kommer minska antalet kollegor som valjer att ga till andra arbetsgivare.

Forslag

Med anledning av ovanstédende yrkar forbundsomréade Alvsborg:
Motionens att-satser

Att Polisforbundet arbetar for att ytterligare ett steg tillkommer med antal
semestertimmar fran det ar da arbetstagaren fyller 50 ar.
Exempelvis 320 timmar.

Motionéar
Forbundsomrade Alvsborg

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 24
Motionaren vill att Polisférbundet ska verka for en utdékning av antalet semestertimmar

for den som fyller 50 ar.

For anstéllda inom staten finns ett kollektivavtal som ger de anstallda ratten till fler
semesterdagar an de lagreglerade 25 dagarna (5 veckors semester). Genom detta avtal
galler istallet 28 semesterdagar till och med 29 ars alder, 31 dagar till och med 39 ars
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alder och 35 dagar (7 veckors semester) fran det att personen fyller 40 ar. Inom polisen
anvands timberékning for semester dar 280 timmars motsvarar 35 dagar.

Som utgangspunkt ar saledes semestervillkoren sett till antal semesterdagar
forhallandevis goda inom staten och detta regleras pa central niva for alla anstallda inom
staten. Att forhandla fram ytterligare betald semesterratt i den centrala avtalsrorelsen
beddms inte vara en framkomlig vag, inte minst mot bakgrund av att nuvarande
semesterratt generellt medfor att manga sparar semester istallet for att ta ut den. Det
har lett till att myndigheterna allmant har stora semesterskulder da kollektivavtalen ar
mer gynnsamma an lagstiftningen.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion B 24

MOTION B 25
Ytterligare ett steg i antal semestertimmar per ar.

Beskrivning

For att kunna behalla aldre och erfarna kollegor i ex yttre tjanst sa behover mojligheten
till vila och aterhamtning vara god. | det s& behover antalet semestertimmar ha
ytterligare ett steg med utokning vid viss levnadsalder. Forslag Med anledning av
ovanstaende yrkar jag pa:

Motionens att-satser

Att stamman arbetar for ytterligare ett steg tillkommer med antal semestertimmar
fran det &r da arbetstagaren fyller 50 ar.
Exempelvis 320 timmar.

Motionar )
Niclas Stadling, forbundsomrade Alvsborg

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 25
Motionaren vill att Polisférbundet ska verka for en utdékning av antalet semestertimmar
for den som fyller 50 ar.

For anstallda inom staten finns ett kollektivavtal som ger de anstéllda ratten till fler
semesterdagar an de lagreglerade 25 dagarna (5 veckors semester). Genom detta avtal
galler istallet 28 semesterdagar till och med 29 ars alder, 31 dagar till och med 39 ars
alder och 35 dagar (7 veckors semester) fran det att personen fyller 40 ar. Inom polisen
anvands timberékning for semester dar 280 timmars motsvarar 35 dagar.
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Som utgangspunkt ar saledes semestervillkoren sett till antal semesterdagar
forhallandevis goda inom staten och detta regleras pa central niva for alla anstallda inom
staten. Att forhandla fram ytterligare betald semesterratt i den centrala avtalsrorelsen
beddms inte vara en framkomlig vag, inte minst mot bakgrund av att nuvarande
semesterratt generellt medfor att manga sparar semester istallet for att ta ut den. Det
har lett till att myndigheterna allmant har stora semesterskulder d& kollektivavtalen &r
mer gynnsamma &n lagstiftningen.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion B 25

MOTION B 26

Motion géallande semester pa fast lista

Ju héardare fast lista (mer obekvam arbetstid) desto mer kostar semestern for den
enskilde arbetstagaren. Det innebér att fasta listan inte ar kostnadsneutral ens i
forhallande till andra fasta listor (med mindre andel obekvam arbetstid). Den ar inte
heller kostnadsneutral utifran tidskompensation eftersom detta inte ingar i fast lista?

Vi yrkar:

Motionens att-satser

Att fast lista enligt 8:2-modellen ska vara kostnadsneutral i samband med
semesteruttag oavsett forlaggning av arbetstid inom ramen for fasta listans
olika modeller.

Att semesterkostnaden for alla listor enligt 8:2 modellen ska vara densamma. Du
ska inte straffas for att du jobbar i ett PO/LPO som har ett hogre krav pa
tjdnstgoring under mork tid/ veckoslut.

Motionar
Susanne Liwang, forbundsomrade Birger Jarl

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 26
Forbundsstyrelsen uppfattar det som att motionaren vill att Polisférbundet ska verka for
en andrad modell vid berakning av semesterkostnad.

Utgangspunkten for berakning av semesteratgang nar det galler faststalld (fryst)
arbetstid ar att det motsvarar den tid som man inte fullgor. Eftersom forlaggning pa néatter
och veckoslut medfér en arbetstidsforkortning finns det en neutralitetsberakning dar
redan intjanad arbetstidsforkortning enligt den sa kallade "tidssnurran” atertas i form av
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motsvarande 6kning av semesteratgdng nar semestern forlaggs pa tider som medfort
arbetstidsforkortning. Syftet med denna modell ar att uppnad kostnadsneutralitet i
forhallande till veckoarbetstidsmattet.

Nar det galler 8:2-modellen finns det ytterligare en arbetstidsférkortning om ca 1 timme
och 15 minuter i forhallande till motsvarande forlaggning enligt ASA/Polis. | samband
med férhandlingarna om den alternativa tjanstgoringslistan enades parterna om att inte
andra berakningsmodellen vilket medfor att det finns en arbetstidsforkortning som sedan
inte medfor en hogre semesterkostnad. Forlaggning enligt 8:2 ar saledes mer gynnsam
for arbetstagaren an motsvarande forlaggning enligt ASA/Polis. Forbundsstyrelsen ser
inte anledning att verka for en kostnadsneutral foérandring da det i praktiken skulle
medfora en forsamring i forhallande till nuvarande kollektivavtal.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsld motion B 26 att-sats 1
Att avsla motion B 26 att-sats 2

MOTION B 27
Snabbare svar pa semesteransdkan

BESKRIVNING

Att semester som laggs i plan A och B hanteras i sarskild ordning rader det inga
konstigheter kring. Daremot kan det ibland bli tveksamt med resterande semester som
inte lagts ut fére de angivna datumen.

Problemen uppstar nar medarbetare lagger ut spontan semester och déar arbetsgivaren
inte har helhetsbilden klar. Under radande frysta listor ar problemet inte lika stort. Da &r
det enkelt att se om kvarvarande resursuttag racker till att klara av verksamheten eller
inte och darmed bevilja eller avsla ansokan. Daremot ar problemet stort néar
framforhallningen &r langre bort &n den nuvarande frysta arbetstiden.

Utan kontroll dver helheten kan arbetsgivaren kan k&nna stor osakerhet kring om
resursen kommer att récka till kommande period/perioder. Kontentan blir att
arbetsgivaren avvaktar med att ge svar om sokt semester kommer att beviljas eller inte
anda till dess att arbetstiden planerats och frysts. Medarbetaren kan da inte planera sin
semester i forvag utan tvingas véanta in i det sista. Ytterligare ett negativt resultat av
detta blir att medarbetaren planerar in semester i ratt tid infér varje semesterperiod
som man sedan tvingas aterkalla for att den inte stamde 6verens med vad man
gissade for ett halvar sedan.
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FORSLAG

Motionens att-satser

Att Polisforbundet verkar for en bestammelse, utdver bestammelserna i ASA/Polis,
dar det framgar att arbetsgivaren ska fatta beslut om ansokt semester inom
viss tid. Grunden bor vara att arbetsgivaren ska bevilja sokt semester
skyndsamt. Eventuellt avslag ska motiveras med, vid beslutstillfallet, kand
information.

Motionér )
Dejan llic, forbundsomrade Orebro

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 27

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for en tidsgrans
for beslut om skt semester utanfor semesterplanen och att avslag ska kunna motiveras.
Forbundsstyrelsen anser att det finns ett stort varde i att kunna planera sin semester och
fa den faststalld i sa god tid som mgjligt utan att det for den delen utesluter
kompletterande semesterledigheter av mer I6pande karaktar. Av den anledningen har
det skapats ett system for de mest attraktiva semesterperioderna i syfte att kunna
mojliggora likvardiga majligheter gallande énskemal och beslut samtidigt som det ger
forutsattningar att kunna planera verksamheten.

Nar det galler 6vrig semester finns det ingen avtalsreglering gallande framforhallning i
ansokan eller tidpunkt for beslut. | denna del bor arbetsgivaren forhalla sig till inriktningen
att i storsta mojliga man tillgodose medarbetarnas 6nskemal om semester samtidigt som
det kan skilja sig at i olika verksamheter och arbetsgrupper hur lang framforhallning det
rimligen kan vara innan beslut fattas. Med detta resonemang finns det en skyndsamhet
som borde beaktas redan idag men det far inte déverga i att det medfor fler avslag an
nodvandigt bara for att det finns en reglerad tidpunkt for beslut. Primart blir det en fraga
om att balansen mellan skyndsamhet, i férhallande till att i storsta méjliga man kunna
tillgodose onskemal, behdver beaktas i forhallande till forutsattningarna i de enskilda
fallen. Detta bor i forsta hand hanteras av regionala parter i forhallande till tillampning av
gallande reglering snarare &n att inféra en tidsgrans for beslut.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 27
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MOTION B 28

Fortroendearbetstid

BESKRIVNING

Funktioner inom polisen med fortroendearbetstid har inte ratt till arbetstidsknutna
ersattningar, som 6vertid- och beredskapsersattning mm, utan anses kompenseras
genom den individuella I16nen de har for sin funktion.

En person som inom ramen for sin fortroendearbetstid av nagon anledning behéver
arbeta mycket obekvam arbetstid far generellt satt samma erséattning som en annan
person med samma funktion vars tjanst just den aktuella perioden inte krdver mer an
arbete dagtid.

Aven om det kan anses att en person med fortroendearbetstid ar kompenserad for det
sa uppstar en strukturell orattvisa mellan individer om inte slumpen gor sa att personer
belastas lika mycket med arbetsuppgifter pa obekvam tid eller liknande.

Fortroendetid har sin plats inom avtalet och det ska inte uppbéra lika hdg erséttning
som de som har arbetstidsknutna ersattningar. Men nagot kan goras for att de
personer som i stor utstrackning jobbar vid sidan om ordinarie arbetsuppgifter och
ordinarie arbetstid inom ramen for fortroendearbetstid inte ska kanna sig livegna eller
utnyttjade.

Viktigt &r att en sadan ersattning inte konkurrerar med den som erhalls enligt ordinarie
avtal (de arbetstidsknutna) utan ar ett mindre komplement till den 6ékade I6n en funktion
med fortroendearbetstid innebar.

FORSLAG
Polisférbundet verkar for

Motionens att-satser

Att  medarbetare med fortroendearbetstid far ersattning for tid som laggs pa arbete
utanfor grunduppdraget.

Motionar
Medlem 133434, forbundsomrade Malmo

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 28
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for ersattning i
samband med fortroendearbetstid som motsvarar arbetstidsknutna tillagg for dvriga.

Fortroendearbetstid ar en 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren i
form av en sa kallad enskild O6verenskommelse vilket medfor att det inte finns
kollektivavtalade ersattningar pa motsvarande satt som for reglerad arbetstid. | det fall
den enskilda dverenskommelsen om fortroendearbetstid inte anses motsvara rimliga
forutsattningar finns det alltid mdojlighet for den enskilde att saga upp
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fortroendearbetstiden med en manads uppséagningstid och da galler sedvanliga
ersattningar enligt arbetstidsregleringen.

Fortroendearbetstid kan innebéra fordelar i flexibilitet och egenansvar for arbetstidens
forlaggning men mot detta star att vissa grupper av arbetstagare kan ha svart att
balansera forhallandet mellan arbete och fritid saval som att det i vissa fall inte
ekonomiskt kompenseras i forhallande till reglerad arbetstid. Det finns darfor anledning
att generellt 6vervaga om det traffas enskilda 6verenskommelser om fortroendearbetstid
i en for stor omfattning snarare an att enbart se det som en fraga om att ha sidoreglering
av ekonomiska ersattningar.

Infor kongressen finns tva likartade motioner om fortroendearbetstid. Av dessa har
forbundsstyrelsen valt att foresla bifall for motion B 31 forsta att-sats om dversyn av
forutsattningarna for fortroendearbetstid i syfte att detta i foérlangningen skulle kunna
paverka fragan om ersattningar.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 28

MOTION B 29
Angaende Fortroendearbetstid

Beskrivning

| grunden har alla anstallda att arbeta 40 timmar per vecka. Arbetar en medarbetare
utan fortroendearbetstid mer &n denna tid utgar pa nagot satt en ersattning antingen
genom att vid senare tillfalle ta ut inarbetad tid i form av ledighet eller genom
ekonomisk ersattning. | avtalet med fortroendearbetstid framkommer bland annat:
Fortroendearbetstid innebar att du har fortroende att anpassa arbetstidens forlaggning.
Stort ansvar ligger darfor pa dig att anpassa dina arbetstider till verksamhetens krav
och de arbetsuppgifter som ska fullgéras. Du ska alltsé finnas pa arbetsplatsen vid de
tider som behdvs for att verksamheten ska fungera. Det galler ocksa nar behov av
extra arbetsinsatser uppkommer. For dig som har fortroendearbetstid galler inte
bestammelserna om arbetstidsberoende ersattningar i Villkorsavtalet, ASA/Polis eller
motsvarande bestammelser i andra kollektivavtal. Det innebar bland annat att du inte
har ratt till dvertids- eller restidsersattning. Du har heller inte ratt till andra
arbetstidsknutna l6netillagg som tidférskjutningstillagg, obekvamtidstillagg, jour- och
beredskapstillagg. Du har sjalv ansvar for att arbetstidens langd och férlaggning ryms
inom de arbetsmiljoregler som finns. | uppdraget som chef ingar att vara tillganglig och
finnas till for verksamheten och medarbetarna nar behovet uppstar, oavsett tid pa
dygnet. Det innebar att till exempel inga i kommenderingar pa kvéllar och helger, att
genomfdra resor runt om i Sverige med mera, utan ersattning. For att kunna ta ansvar
for de arbetsmiljéregler som finns ska det ocksa finnas rimliga forutsattningar for att
ocksa kunna forhalla sig till dygnsvila och veckovila, vilket inte &r mgjligt idag. Av
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denna anledning bor avtalets utformning och franvaro av (ej synlig) ersattning for
fortroendearbetstiden ses 6ver. Chefer har ansvar 6ver egen verksamhet och har kan
finnas en stor forstaelse for att det inte utgar nagon ersattning for exempelvis 6vertid.
Nar behov daremot uppstar i andra uppdrag, som inte heller de genererar ersattning,
som exempel att inga i olika funktioner i stab, kvallstid eller pa en helg. Det ar markligt
att arbetstagare med fortroendearbetstid inte omfattas av EG-direktivens krav pa
veckovila och 11-timmars dygnsvila. Enligt ASA 108 (Anmarkning 1) galler inte dvriga
bestammelser i ASA/Polis avsnitt A eller Arbetstidslagen arbetstagare med
fortroendearbetstid. Arbetsgivaren ska genom samma anmarkning systematiskt folja
upp att arbetstagare inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan
medfdra ohélsa. Risk for ohédlsa och sjukdom dkar om det inte skots.

En motion med motsvarande innehall bif6lls pa Férbundsregion Vast stamma 2024
med medskicket att Férbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.

Med anledning av ovanstaende yrkas: 1.

Motionens att-satser

Att forutsattningarna som galler for arbetstagare med fortroendearbetstid ses 6ver i
sin helhet.

Att man gor en dversyn av arbetsmiljé och arbetstidsreglering gallande
fortroendearbetstid med anpassning enligt EG-direktiven.

Att ersattning for fortroendearbetstiden ses 6ver och att det tillkommer en fast
manatlig ersattning.

Att ersattning, exempelvis 6vertid, ges for arbete i annat uppdrag &n inom det egna
ansvarsomradet.

Motionar
Forbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 29

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska verka for en éversyn
av forutsattningarna for fortroendearbetstid samt ser 6ver ersattningen i samband med
fortroendearbetstid.

Fortroendearbetstid ar en dverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren i
form av en sa kallad enskild 6verenskommelse vilket medfor att det inte finns ytterligare
kollektivavtalade forutsattningar utan i praktiken ar det Arbetsmiljolagens bestdmmelser
som kan goéras gallande i de enskilda fallen av arbetstidsforlaggning. | det fall den
enskilda 6verenskommelsen om fdrtroendearbetstid inte anses motsvara rimliga
forutsattningar finns det alltid mojlighet for den enskilde att saga upp
fortroendearbetstiden med en manads uppsagningstid och da galler sedvanliga
ersattningar enligt arbetstidsregleringen.

Definitionen av fortroendearbetstid framgar av Villkorsavtalet (4 kap. 29 8):
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"Med fértroendearbetstid avses sadan arbetstid som en
arbetstagare med hansyn till sina arbetsuppgifter har
fértroendet att sjélv disponera.”

Fortroendearbetstid kan inneb&ra férdelar i flexibilitet och egenansvar for arbetstidens
forlaggning men mot detta star att vissa grupper av arbetstagare kan ha svart att
balansera férhallandet mellan arbete och fritid. Dartill kommer att det i vissa fall inte
ekonomiskt kompenseras i forhallande till reglerad arbetstid. Syftet ar dock inte att
arbetstagaren ska arbeta mer eller mindre an vad ordinarie arbetstidsmatt medger.

Det finns darfor anledning att generellt driva frdgan om en dversyn av forutsattningarna
for fortroendearbetstid, omfattningen av enskilda éverenskommelser samt vilka grupper
det kan anses lampligt att kunna traffa sddana 6verenskommelser for. Sarskilt fokus bor
fastas pa arbetsgivarens arbetsmiljpansvar i samband med fortroendearbetstid. Utifran
en sadan oversyn skulle det aven kunna aktualiseras fragestallningar om ersattningar
men det ar for tidigt att se en tydlig inriktning i den fragan.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion B 29 att-sats 1
Att bifalla motion B 29 att-sats 2
Att besvara motion B 29 att-sats 3
Att besvara motion B 29 att-sats 4

MOTION B 30
Motion angaende tillvaxt Polisregion Stockholm.

Bakgrund

Stockholm har inte 6kat antalet poliser sedan omorganisationen 2015. Denna brist pa
tillvaxt har skapat en obalans i antalet poliser jamfért med andra Polisregioner och har
resulterat i en hog arbetsbelastning for befintliga poliser i Stockholm. Polisregion
Stockholm har for 2024 budgeterat en 6vertidsersattning som motsvarar kostnaden for
500 poliser! For att adressera detta problem behovs atgarder for att locka flera
polisstudenter till Stockholm samt behalla de poliser vi har.

Forslag
Utvardera och forbattra ldne- och arbetsvillkoren for poliser i Stockholmsregionen for
att gora yrket mer attraktivt. Detta skulle kunna innebéra att:

e Infora incitament eller ekonomiska formaner for befintliga poliser och for
medborgare som vill utbilda sig vid Polishdgskolan i Stockholm. Altt for att
uppmuntra fler att soka till polisyrket.
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e Genomfora informations-kampanier riktade mot invanare i Stockholm for att 6ka
medvetenheten om fordelarna med att arbeta som polis och locka fler att
ansoka till Sédertérns Polishdgskola.

e Samarbeta med 6vriga Polisregioner for att minska antalet kommenderingar till
Stockholm.

Yrkande:
Motionens att-satser

Att Forbundsstyrelsen far uppdraget att arbeta for att skapa tillrackligt attraktiva
anstallningsvillkor for att behalla och locka flera medborgare att soka
Polishogskolan i Stockholm samt att minska kommenderingar fran andra
Polisregioner till Stockholm. Problematiken rérande narliggande Polisregioner
maste sjalvklart tas i beaktande.

Motionéar
Andreas Strand, férbundsregion Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 30

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for att for att pa
olika satt bidra till att region Stockholm kan kompetensférsérjas av ordinarie poliser
snarare an tillfalliga resursforflyttningar fran andra regioner.

Omfattningen av kommenderingar till Stockholm har fatt karaktaren av nationell
paverkan men det ar i forsta hand en regional fraga att vara drivande i att hitta [dsningar
med regional arbetsgivare utifrdn den enskilda regionens forutsattningar. Det finns
sedan tidigare ett nationellt stod om det sd kallade stockholmstillagget vilket vi
partsgemensamt ar éverens om att traffa nationellt kollektivavtal om.

| den man det kan motiveras utifran perspektivet att Polisforbundet driver fragor for alla
medlemmar &r det saklart dven ur ett nationellt perspektiv viktigt att det skapas
forutsattningar for landets huvudstad att kunna kompetensforsorja med poliser fran
regionen snarare an att kommendera fran Ovriga landet. Hur detta rent praktiskt ska
utmynna i sarskilda uppgorelser om anstéallningsvillkor bér bli en fraga for sedvanlig
forankringsprocess i forhallande till de forslag och majligheter till férhandlingslosningar
som kan komma upp for diskussion.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 30
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MOTION B 31

Bakgrund /forslag:

Polisen behdver bli battre pa att ta hand om sina aldre kollegor. Efter ett langt arbetsliv
som polis &r manga i behov av langre aterhamtning.

Att fa delpension ar inte en rattighet utan en mojlighet, sager man. For de allra flesta
som soker delpension ar det inte ens en mgjlighet, utan ansdkan avslas, antingen pa
grund av ekonomi eller pa grund av verksamhetsbehov eller av bada anledningarna.

Hur ansokan ar utformad verkar inte ha nagon storre betydelse. Det verkar dock
bedomas olika i regionerna vilket &r hogst oroande da Polisen &r en nationell
myndighet och saledes borde ha samma/liknande beddmningar. Man borde ta hansyn
till uppnadd alder men ocksa till hur manga tjanstedr man har inom polisen / statlig
tjanst. Forslagsvis kunde man se till att budgetera aven for delpension.

Jag yrkar pa:
Motionens att-satser

Att Polisforbundet skall verka for att delpension skall beviljas sina anstéllda i stérre
utstrackning.

Att Polisférbundet skall verka for att man ska kunna beviljas delpension pa bade
20% och 50% vid behov.

Motionéar
Karin Hallin Pettersson, polisinspektor stdd /service 2, polisen Motala.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 31
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for beviljande
av fler delpensioner och da i forhallande till bade 20% och 50%.

Delpensionsavtalet ar ett centralt avtal inom staten vilket gett en méjlighet men inte en
rattighet att kunna ga i delpension. Som en del av pensionsuppgorelsen om extra
avsattning enligt PA16 avdelning 2 ar avtalet pa vag att fasas ut. | den man avtalet
fortfarande géller kommer Polisforbundet verka for att det &ven ska anvandas och en
kartlaggning av statliga myndigheter har visat att vi de senaste aren, efter att ha drivit
fragan intensivt, haft ett relativt hogt utfall av beviljade delpensioner. | den radande
situationen finns det dock andra villkorsfragor som férbundsstyrelsen ser anledning att
driva med storre prioritet varfor det paverkar helhetsbedémningen i fragan.
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Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 31 att-sats 1
Att besvara motion B 31 att-sats 2

MOTION B 32
Motion om att méjliggdra fler individuella val kopplat till arbetstid.

Vi lever i ett samhalle dar vi blir aldre och med det har staten hojt pensionsaldern och
vi far rakna med att arbeta betydligt langre an vara kollegor som gatt och gar i pension
i nartid gjort. Samtidigt sa ar det manga som har svart att halla motivationen pa heltid
fullt ut ibland och nagot annat &an heltid skulle maéjliggora att vi behaller fler poliser som
annars valjer att sluta i fortid. Arbetsgivaren om de fortfarande vill vara en attraktiv
myndighet maste borja titta pa alternativa I6sningar som inte nédvandigtvis kommer
belasta budgeten namnvart. Vi har yngre kollegor som har svart att fa ihop livspusslet,
det finns inte alltid féraldradagar att ta ut och méjligheten till deltidsarbete motarbetas
av arbetsgivaren. Vi som férbund behover prioritera andra varden an att alltid satta
hogre 16n och hogre OB hogts pa listan gang efter annan vid vara revisoner. Varden
som mojliggor att kollegor orkar arbeta och ha ett fortsatt fungerande familjeliv, att de
ska slippa sjukskriva sig for att halsan sviktar nar man gang efter annan gatt in i
vaggen av utmattning och stress pa arbetet. Vi maste som forbund vara mer kreativa
och hitta andra vagar for 6kad aterhamtning och béttre livskvalité. Ett satt skulle kunna
vara med farre arbetade timmar. Det kanske inte passar alla men mgjligheten maste
finnas. En ratt till deltid som &r generésare &n dagens.

En motion med motsvarande att-sats bifolls pa Forbundsregion Vast stamma 2023
med medskicket att Férbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.

Forbundsregion Vast yrkar:

Motionens att-satser

Att Polisforbundet arbetar for att mojliggora fler individuella val kopplat till arbetstid.
Motionar

Foérbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 32
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska verka for att den
enskilde ska fa stérre mgjligheter att kunna ga ner i arbetstid.
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Forbundsstyrelsen konstaterar att det pa den svenska arbetsmarknaden finns en
omfattande reglering av olika typer av ledigheter och for det statliga omradet galler
dessutom en del sarbestammelser. Nar det galler mojlighet till flexibilitet i
arbetstidsforlaggning och distansarbete far det allt stérre betydelse vid val av
arbetsgivare. Det finns anledning for saval staten som helhet och polismyndigheterna att
félja med i denna utveckling och erbjuda individanpassade forutsattningar som medger
en balans mellan arbete och fritid.

Forbundsstyrelsen ser vissa likheter i motion B 32, B 33 och B 34 och har valt att foresla
bifall till B 32 vilket i relevanta delar aven kan anses omfatta B 33 och B 34.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion B 32

MOTION B 33

MOTION ANG MOJLIGHET ATT KUNNA GA NER | ARBETSTID

INLEDNING

Det ar ett valkant faktum att polisyrket med dess nattjobb, langa oférutsagbara
arbetspass, stress, obehagliga och stundtals valdsamma arbetsuppgifter, mm, mm,
sliter hart bade fysiskt och psykiskt.

Nar man har jobbat X antal ar och kommit upp i alder sa ar kroppen och knoppen ofta
sliten och med en valfylld ryggsack med obearbetade upplevelser och handelser sa ar
behovet av vila stort, en vila som manga inte hinner med att fa under arets gang.
Detta innebar tyvarr att manga i varsta fall brakar in i den beromda vaggen medans
andra hinner s6ka andra arbetsuppgifter utanfér myndigheten, arbetsuppgifter som ar
mer férutsdgbara och inte lika kravande.

For att attrahera och bibehalla poliser sa vill jag ATT:
Motionens att-satser

Att  Polisforbundet ser 6ver mojligheterna for poliser 6ver ex. 55 ar att kunna ga ner
i arbetstid. Denna mojlighet ska pa intet satt likstéllas eller forvaxlas med
fortidspension/flexpension eller 6vrig majlighet till tjanstledighet.

Motionéar
Daniel Johnson, forbundsomrade Gavleborg

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 33

Kongress 2024 2024-06-04



FOR I

(0?\
52 <
QQV JV’;‘, Motioner
\ ) 2024-06-04
7 w
o a,
4 [0
CrRegs 7

Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisférbundet ska verka for
arbetstidsforkortning kopplat till 6kad alder.

Néar det nationella avtalet ATA-Polis ersatte tidigare myndighetsavtal om arbetstid
innebar det generellt en hojning av arbetstidsmattet och da i synnerhet for de som gar
pa skift. | samband med att ASA-Polis ersatte ATA-Polis kunde vi enas om olika
arbetstidsforkortningar som framst tréffade just skiftesarbetande vilket medforde att vi
hamtade hem en stor del av det tidigare hojda arbetstidsmattet. Sedan dess har parterna
aven kunnat enas om ett tillaggsavtal om alternativ tjanstgoringslista som motsvarar en
veckoarbetstid som géllde innan ATA-Polis. Ambitionen i detta har varit att uppna en
storre arbetstidsforkortning med bibehallen heltidslon. Beroende pa arbetstids-
forlaggning har vi sdledes uppnatt en majlighet till ett arbetstidsmatt om 34 timmar och i
genomsnitt 3,69 arbetspass per vecka for skiftesarbetande. For att gd pa denna
arbetstidsforlaggning kravs det att regionala parter kommer Overens om det och
erfarenheterna har visat att det pa sina hall visat sig vara mer prioriterat att ha en
forlaggningsmodell som medfor en storre flexibilitet for den enskilde an att ga pa fast
tjanstgoringslista med lagre arbetstidsmatt.

Forbundsstyrelsens bedomning utifrdn detta ar att behovet av att driva ytterligare
arbetstidsforkortningar &r underordnat behovet av att mojliggora en storre flexibilitet i
arbetstidsforlaggningen. For att uppna det behovs det en resursfordelning av nya poliser
som mdgjliggor storre flexibilitet for den enskilde. Uppnas detta kommer det finnas storre
mojligheter, oavsett forlaggningsmodell, att tillampa befintlig arbetstidsreglering pa ett
satt som svarar upp till enskilda behov dar bland annat aldersfaktorn ska beaktas enligt
portalparagrafen i ASA-Polis 3§ 2 mom.

Forbundsstyrelsen ser vissa likheter i motion B 32, B 33 och B 34 och har valt att foresla
bifall till B 32 vilket i relevanta delar &ven kan anses omfatta B 33 och B 34 men att verka
for en avtalsreglering utifran alder ser Férbundsstyrelsen inte som en framkomlig vag.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion B 33

MOTION B 34

Deltid

BESKRIVNING

Idag finns inte mojligheten att vara tjanstledig del av en heltidstjanst, men det finns
undantag. Om du &ar smabarnsforalder eller om du studerar har du enligt lag réatt att
arbeta deltid. Vid saddan ledighet galler sarskilda regler for socialférsakringarna och
pensionen.
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Motionen bygger pa mojligheten for den enskilde under hela eller under flera perioder
arbeta del av en heltidstjanst. Exempelvis skulle tjanstledigheten kunna vara 25, 50
eller 75 % av en heltidstjanst. Dessutom skulle det framja Polismyndighetens mal att
vara en attraktiv arbetsplats och arbetsgivare samt den enskildes mdjligheter till ett
langt och hallbart yrkesliv.

FORSLAG

For att Oka den individuella valmgjligheten att styra Over sin arbetssituation och darmed
bidra till att arbetsgivaren kan bli en attraktivare arbetsgivare och arbetsplats vill vi...

Motionens att-satser

Att Polisforbundet verkar for att poliser aven i andra fall &n det som idag &ar mgjlig,
under hela arbetslivet eller for viss begransad tid, erbjuds méjlighet att vara
tjanstledig del av en heltidstjanst.

Motionér
Forbundsregion nord

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION B 34
Forbundsstyrelsen uppfattar motionen som att Polisforbundet ska driva fragan om att
utdka ratten till tjanstledighet for poliser.

Pa den svenska arbetsmarknaden finns en omfattande reglering av olika typer av
ledigheter. For det statliga omradet géller dessutom en del sarbestammelser. Bland
annat finns det en mojlighet att ga ner i arbetstid for att uppna ett langre arbetsliv som
en del av uppgorelsen om alderspension flex (Villkorsavtal 13 kap. 3a 8). Mojligheten for
arbetsgivaren att bevilja tjanstledighet utan |6n ar tamligen goda men det innebér inte att
det ska ses som en ovillkorlig rattighet annat an i de fall dar det finns uttryckligt stéd i
lag, férordning eller avtal.

Forbundsstyrelsen ser vissa likheter i motion B 32, B 33 och B 34 och har valt att foresla
bifall till B 32 vilket i relevanta delar &ven kan anses omfatta B 33 och B 34.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion B 34 att-sats
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C-blocket — Polisforbundets organisation och
utveckling

Nedanstaende utgor en allman redovisning av Polisforbundets organisation och
utveckling. Avsikten ar att denna inledande, allmanna skrivning ska utgoéra en
grund for de motionssvar som lamnas under avsnittet Polisforbundets
organisation och utveckling.

Polisforbundets uppgift och organisation regleras i Polisférbundets stadgar som ar ett
styrdokument och utgér grunden for var verksamhet.

Forbundsstyrelsen ar under tiden mellan kongresser Polisférbundets hégsta beslutande
organ och varje ledamot i styrelsen har ett politiskt ansvarsomrade som svarar mot de
olika amnesomrade som finns sorterade under respektive block A — H.
Forbundskansliet utgor forbundsstyrelsens berednings- och verkstéllighetsorgan.

| ndgra motioner kan man utlasa att den negativa ekonomiska utvecklingen i véarlden
med skenande inflation och ett hojt rantelage aven drabbar vara medlemmar. Vi har dock
den, pa svensk arbetsmarknad, unika situationen dar reallonerna for vart
medlemskollektiv fortséatter Oka tack vare de extra anvisade |6nemedlen som tillforts
Polismyndigheten. Kostnadsokningar drabbar saklart &ven Polisférbundet och
forbundskansliet i form av 6kade kostnader for saval verksamhet som for personal vilket
avspeglas i nagra av motionssvaren.

Forbundsstyrelsen har for avsikt att inratta en framtidsgrupp med representation fran
férbundsregionerna som bland annat kommer att behéva se dver hur Polisférbundet ska
hantera ekonomin kopplat den verksamhet som vi i forbundet anser ska bedrivas.

Nagra motioner handlar om Polisférbundets medlemsdemokrati och frdgor som tangerar
det foreningsrattsliga. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att med nuvarande
organisation sa ar det medlemmarna i varje unik férening inom forbundet som har
mandat att fatta beslut dar. Férbundsstyrelsens uppfattning ar aven att kongressen inte
kan fatta beslut "6ver huvudet” pa andra foreningar utdéver vad som finns reglerat i
stadgarna.

| andra fragor sdsom motionshantering, utbildningsbehov och organisationsfragor finns
inrattade natverk eller motsvarande som regelbundet diskuterar och hanterar dessa
fragor och dar har natverksdeltagarna sjalv kommit Gverens om vilka arbetsformer man
vill ha och den gemensamma namnaren &r att man vill ta ett stort ansvar som deltagare
nar det kommer till frdgor som att vidarebefordra information, genomféra viss utbildning
och hantera andra férbundsinterna fragor som kan dyka upp regionerna emellan.
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MOTION C 01
Motion

Forlangd tid med reducerad medlemsavgift under foraldraledighet.

BESKRIVNING

Nyligen blev jag och min sambo, som ocksa ar medlem i Polisforbundet, foraldrar. En
ny varld har 6ppnat upp sig och en stélls for helt nya problem.

Majligheten finns idag for medlemmar att fa reducerad medlemsavgift hos
Polisférbundet under en manad nar denne tar ut 100% foraldraledighet. Denna
mojlighet ar dock begransad i tid till max fyra manader per barn och for bara en
foralder om bada ar medlemmar i Polisforbundet. Det ar i dagslaget bistra ekonomiska
tider for manga och for familjer dar en foralder & hemma pa 100% foraldraledighet kan
det bli ekonomiskt tajt for manga.

Det ar enligt min uppfattning oftare sa att kvinnliga medlemmar (av naturliga skal) blir
hemma under en langre tid som 100% foraldraledig och att det generellt darfér ar dem
som gar med langre ekonomiska forutsattningar under langre tid an manliga
medlemmar.

Ett annat exempel & om tva medlemmar i Polisforbundet blir foraldrar, men véljer att
ga skilda vagar efter en tid. Da ar det endast en av foraldrarna som far méjligheten till
denna avgiftsreducering, trots att medlemmarna inte har ndgon ekonomisk
gemenskap.

FORSLAG
Motionens att-satser

Att  de fyra manaderna forlangas sa att det gar att fa avgiftsreducering under fler
manader &an idag.

Att mdjligheten till avgiftsreducering hos Polisférbundet kan komma att gélla for
bada foraldrarna vid ett tillfalle per barn.

Motionéar
Tobias Lindstrom, Lpo Karlshamn

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 01
Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att det kan bli ekonomiskt svart for familjer
dar en foralder ar hemma pa 100% foraldraledighet.
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Enligt Polisforbundets stadgar 83 sa faststalls forbundsavgiften av kongressen och
forbundsstyrelsen har ratt att besluta om reducering av medlemsavgiften i sarskilda fall.
Enligt 814 i Polisforbundets stadgar &ager forbundsstyrelsen ratt att besluta om
tilampningsbestammelser till dessa stadgar.

Avgiftsreducering pa grund av foraldraledighet regleras i tillampningsbestammelserna,
vilka fortlobpande ses 6ver av forbundsstyrelsen. Efter en motion till kongressen 2020
andrades tillampningsbestammelserna och avgiftsreduceringen forlangdes fran tre till
fyra manader per barn. | de fall d& bada foraldrarna ar medlemmar sa kan de endast
erhalla avgiftsreducering for totalt fyra manader per barn. Manaderna kan dock delas
mellan foraldrarna.

Avgiftsreducering har en kostnad i form av férlorade medlemsintakter. Att o6ka
avgiftsreduceringen ytterligare, fran fyra till exempelvis atta eller tolv manader skulle 6ka
kostnaden med 100 respektive 200%. Den totala kostnaden for avgiftsreduceringen per
ar skulle da bli ca 718 000 kr for atta manaders avgiftsreducering och ca 1 077 000 kr
for tolv manaders avgiftsreducering, utifran nuvarande antal medlemmar som utnyttjar
avgiftsreduceringen (vid en forbundsavgift pa 340 kr). En forandring i antal manader
avgiftsreducering kan ges for kraver darmed en mer detaljerad utredning kring hur det
ska omhandertas i budgeten.

Forbundsstyrelsen haller med motionarens kommentar kring de fall dar bada foraldrarna
ar medlemmar i Polisforbundet. Det kan finnas flera anledningar till att féraldrarna inte
har nagon ekonomisk gemenskap. Eftersom grunden for avgiftsreducering ar att medlem
ar 100% foraldraledig och da det inte kravs att medlem redovisar sin ekonomiska
situation mer i detalj, ar det rimligt att avgiftsreducering beviljas per medlem och barn i
stallet for per barn.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion C 01 att-sats 1
Att bifalla motion C 01 att-sats 2

MOTION C 02

Motion till polisférbundets kongress 2024. Som medlem i Polisférbundet finns det
mycket bra hjalp och stéd man har ratt till och kan fa. Under tiden som féraldraledig pa
heltid ar det rimligt att anta att behovet av den expertisen minskar dé man inte langre
ar pa jobbet. | dag finns det mojlighet till 4 manaders avgiftsreducering for de som ar
foraldralediga heltid. Sett till att manga foraldrar stannar hemma upp till 12 manader
om inte mer sa kanns fyra manader som en kort period. Medlemmar funderar pa om
det &r vart att vara kvar i Polisforbundet under foraldraledigheten da det &r ett antal 100
lappar man kan spara och man upplever att man just dar och da inte &r i behov av den
expertis och det skydd som Polisforbundet erbjuder sina medlemmar darfor att man
inte ar pa jobbet. Med en reducerad avgift i fler manader kan foraldralediga fortséatta
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vara medlemmar utan att oroa sig 6ver medlemsavgiftens paverkan pa den minskade
inkomsten.

Med anledning av ovan yrkar jag féljande.
Jag yrkar att:

Motionens att-satser

Att Polisférbundet ser 6ver mojligheten att utoka antalet manader med
avgiftsreducering pd medlemsavgiften nar man ar foraldraledig pa heltid.

Motionar
Linn Stridsman, Férbundsomrade Vasternorrland.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 02
Forbundsstyrelsen forstar motionarens asikt att fyra manaders avgiftsreducering kanns
kort for de som ar foraldralediga i ett ar eller langre.

Enligt Polisforbundets stadgar 83 sa faststalls forbundsavgiften av kongressen och
forbundsstyrelsen har ratt att besluta om reducering av medlemsavgiften i sarskilda fall.
Enligt 814 i Polisféorbundets stadgar ager forbundsstyrelsen rétt att besluta om
tilampningsbestammelser till dessa stadgar.

Avgiftsreducering pa grund av foraldraledighet regleras i tillampningsbestammelserna,
vilka fortlopande ses over av forbundsstyrelsen. Efter en motion till kongressen 2020
andrades tillampningsbestammelserna och avgiftsreduceringen forlangdes fran tre till
fyra manader per barn.

Avgiftsreducering har en kostnad i form av forlorade medlemsintakter. Att oOka
avgiftsreduceringen till tolv manader eller langre skulle innebara minskade intakter med
over 700 000 kr per ar, utifran nuvarande antal medlemmar som utnyttjar avgifts-
reduceringen (réknat pa en forbundsavgift pa 340 kr) och kraver en mer detaljerad
utredning kring hur det ska omhandertas i budgeten.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion C 02 att-sats

MOTION C 03

Redovisning av arbetet med bifallna motioner redovisas infor kommande kongress.
Ofta hanvisas till pAgéende arbeten i olika sammanhang, yrkanden eller att fragan ar
omhandertagen i ett program, tex. Det arbetsmiljopolitiska programmet.
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Detta upplevs manga ganger som att frdgan inte omhandertas pa allvar. Motionaren
kanner en frustration att motionen inte blir bearbetad och omhandertagen pa ett
tillfredsstéllande sétt.

Feedback i hur arbetet fortloper kan bidra till att forbéattra kommunikationen och
forstaelsen for arbetet med bifallna motioner.

Forbundsstyrelsen region Stockholm yrkar pa:

Motionens att-satser

Att det skapas en tydlig process for att kontinuerligt informera och aterkoppla hur
arbetet med bifallna motioner hanteras och vilka eventuella
framgangar/motgangar som finns att redovisa.

Att nar forbundsstyrelsen hanvisar till att en motion a&r omhandertagen i ndgon av
de politiska programmen tydliggor i svaret pa vilket satt den & omhandertagen.
Det maste bli lattare for motionaren att se vad man har gjort i fragan.

Motionér
Maria Jensen, forbundsregion Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 03

Redovisningen av bifallna motioner har utvecklats som en foljd av forandringarna i
stadgarna som antogs av kongressen 2020. Tidigare redovisades dessa motioner vid
kongressen, alltsa efter 1 april som ar den deadline som enligt stadgarna galler for
motionerandet i Polisforbundet. Detta innebar att de motiondrer som ville att deras
motion fortsatt skulle arbetas med fick vanta med att fa en ny motion behandlad tills
nasta kongress tva ar senare.

Efter beredning med fortroendevalda revisorer, regionernas ordférande, kansliet och
forbundsstyrelsen inférdes den rutin som nu galler och som innebar att de tidigare
bifallna motionerna redovisas innan februari manads utgang vilket innebar att om en
motionar inte ar nojd alternativt vill f& motionen prévad igen, utifran aktuell kontext, sa
har man mgjlighet att skicka in motionen igen till det arets kongress.

Den lopande informationen om hur arbetet med motionerna fortldper sker regelbundet
vid de natverkstraffar som genomférs. | forhandlar- och arbetstidsnatverket har
deltagarna sjalv bestamt vilket ansvar som vilar pa respektive deltagare och kommit fram
till att det aligger deltagarna i respektive natverk att ansvara for att pa olika satt fora
vidare den kunskap man far i natverket till den del av organisationen som man verkar i.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion C 03 att-sats 1
Att besvara motion C 03 att-sats 2
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MOTION C 04

Motion till Kongressen 2024, utreda motionshantering Motionshanteringen i var
férening ar central i medlemmens inflytande dver hur den fackliga verksamheten
inriktas och styrs. Vi skall vara stolta éver hur stort engagemanget ar och det gedigna
arbete som Polisférbundet sammantaget lagger ner for att omh&nderta motionerna och
dom tillhérande besluten. Att strava efter battre losningar pa sadant som upplevs
problematiskt ar bra. Vissa fragor ar av den naturen att dom behéver hanteras varsamt
for att undvika hastiga och otverlagda andringar. Vad géller motionshantering finns det
massa intressanta tankar om ldpande motionshantering eller forslagshantering, vilka
nivaer man skall motionera till etc.

En del férandringar avseende motionshantering ar nyligen gjorda och en del
utredningsarbete kan vara utfort. Det vore dock 6nskvart att vanda pa fler stenar och
se dver dagens ordning avseende motionshantering i stort och i grunden. Det saknas
atminstone en samlad bild och analys av alternativen.

En motion med motsvarande innehall bifélls pa Férbundsregion vast stamma 2023
med medskicket att Regionstyrelsen skulle motionera i fragan till nastkommande
Kongress.

Forbundsregion vast yrkar att:

Motionens att-satser

Att Polisforbundet utreder motionshanteringen i sin helhet.

Motionar
Forbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 04

Det finns olika exempel fran andra fackliga organisationer som tillampar en sa kallad
Ipande motionshantering vilket staller krav pa en annan hantering i forhallande till hur
forbundet arbetar med motioner idag. Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning
och ser ocksa ett behov av att se 6ver dagens hantering som kan upplevas som langsam
och trog.

Forbundsstyrelsen har for avsikt att hantera en sadan 6versyn som motionaren forslar i
det framtidsarbete som kommer att drivas inom Polisférbundet.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion C 04 att-sats

Kongress 2024 2024-06-04



FOR
~ P
% %

4 % .
S « Motioner
Q =
\ ) 2024-06-04
* w
e a,
/’/G"PE 5% 2
MOTION C 05

Motion for att starka fackforeningsfrineten

Enligt dagens stadgar ar det bara aktiva medlemmar som kan véljas till ett
fortroendeuppdrag inom Polisférbundet och enligt samma stadgar sa ar de enda krav
Polisférbundet staller pa en aktiv medlem att denne ska "varda Polisférbundets
varumarke och i 6vrigt félja Polisférbundets stadgar och fattade beslut”.

For att starka den svenska fackliga foreningsfrineten sa vill jag att:
Motionens att-satser

Att Polisférbundet andrar stadgarna sa att en fortroendevald inom Polisférbundet
inte samtidigt far vara fortroendevald eller arbeta for en organisation eller
forening som har som mal att minska eller avskaffa det fackliga inflytandet pa
arbetsmarknaden.

Motionéar
Daniel Johnson, forbudsomrade Géavleborg

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 05

En viktig foreningsrattslig princip ar att en forenings foretradare valjs av dess
medlemmar. Att i Polisférbundets nationella stadgar begransa vilka som en annan
forenings hogsta beslutande organ far vélja som sina foretradare ar inte lampligt.

Om en vald foretradare visar sig illojal mot forbundets stadgar, fattade beslut och inte
vardar varumarket sa finns det rutiner for att hantera detta, ytterst med uteslutning.
Dessutom ser forbundsstyrelsen stora svarigheter och gransdragningsproblem i
forhallande till vilka organisationer som skulle kunna komma i fraga enligt motionarens
att-sats.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion C 05 att-sats

MOTION C 06

Motion

Att Polisforbundet nationellt ser dver och &ndrar stadgorna 4.2 eller tar bort punkten 4.2
UTESLUTNING helt.
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BAKGRUND

Polisférbundets styrelse har valt att inte behandla uppkommen frdga om medlems
eventuella uteslutning (aktualiserat av Polisforbundet Po Stockholm Syd) trots att man
fick presenterat ett omfattande underlag.

Eftersom man valde att inte ta upp saken sa maste det betyda att ingen sak kan upptas
och da blir stadgarna 4.2 helt verkningslés och ska darfor inte finnas for annars blir det
en form av diskriminering.

Motionens att-satser

Att Motionaren Yrkar bifall ATT Polisforbundet ser 6ver stadgan 4.2 fortydligar
och gor de nddvandiga forandringar i stadgan sa att risken for
diskriminering som ovan beskrivs inte kan uppsta.

Alternativt

Att Motionaren yrkar bifall ATT Polisférbundet tar bort punkten 4.2 ur de

nationella stadgorna.

Motionar
Paul Beijnes, Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 06

Polisférbundet har inte mottagit nagon begaran om medlems eventuella uteslutning,
atminstone inte efter 2010, s& som motionaren beskriver det i sin motionstext.
Forbundsstyrelsen anser att det ar nédvandigt att enligt stadgarna kunna utesluta
medlemmar som uppenbart inte kan leva upp till de krav som stélls for ett medlemskap.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion C 06 att-sats 1
Att avsla motion C 06 att-sats 2

MOTION C 07

Motion

BESKRIVNING

Polisforbundet har en god ekonomi med dar 90 % av alla yrkesverksamma poliser &r
medlemmar. Samtidigt ar medlemsavgiften en av de allra hégsta, jamfort med andra
fackforbund. Till exempel sa ligger Unionens medlemskap pa 235/kr manaden och
Vision pa 230 kr/manaden + lokal avgift.
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FORSLAG

Motionens att-satser

Att  Sank medlemsavgiften med 50 kr/manad.

Motionéar
Martin Andiani, férbundsregion syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 07

Forbundsstyrelsen uppfattar det som att motiondrens argument &r att eftersom
Polisforbundet har en god ekonomi och hdg anslutningsgrad men en av de hdgsta
medlemsavgifterna jamfort med andra fackférbund, sa ska man sanka medlemsavgiften.

Om man ska jamfora medlemsavgiften mellan olika fackfoérbund sd kan man inte bara
jamfora kostnaden per manad, utan behover aven jamféra vad som ingar, eller inte ingar,
i medlemskapet. Det vore ocksa mer rimligt att jamféra med de fackférbund som framst
organiserar de poliser som inte & medlemmar i Polisférbundet, s& som ST, SEKO och
Ledarna, vilka alla har hogre medlemsavgift &n Unionen och Vision.

Polisférbundets medlemsavgift bestar av tre delar: en férbundsavgift pa 310 kr, premie
for olycksfall- och sjukforsakring pa 65 kr och en regionsavgift pa 30-65 kr beroende pa
regionstillhorighet. | medlemsavgiften ingar Polisférbundets arbetsloshetsersattning.
Ledarnas medlemsavgift ar 323 kr/manad men da ingar inte ndgon forsakring och inte
a-kassa. For bade ST och SEKO beror medlemsavgiften pa inkomst. For ST ar avgiften
287 kr/manad (inkomst fran 28 tkr) plus avdelnings-, sektions- och klubbavgifter.
Medlemsforsakringar och a-kassa ingdr inte utan betalas separat. Medlemsavgiften hos
SEKO &r 310-370 kr/manad (inkomst 6ver 30 tkr) plus klubbavgift och da ingar en
olycksfallsforsakring men a-kassa betalas separat.

Det stammer att Polisforbundet har en god ekonomi och htg anslutningsgrad. Dock sa
har anslutningsgraden sjunkit de senaste aren och intaktsokningen per ar utifran okat
antal medlemmar ar begransad. Samtidigt dkar kostnaderna for att bedriva likvardig
verksamhet. Flera &r med underskottsbudgetar och stora minusresultat har haft en
negativ paverkan pa Polisforbundets likviditet vilket gjort att vi har behovt salja
vardepapper och anvanda av kapitalet for att bekosta den I6pande verksamheten vilket
langsiktigt inte ar en hallbar 16sning.

Att sanka forbundsavgiften med 50 kr skulle 1&gt raknat minska intakterna med drygt 1
miljon kronor per manad. Det skulle fa betydande konsekvenser for vilken verksamhet
Polisférbundet kan bedriva i fortsattningen.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsl& motion C 07 att-sats
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MOTION C 08
Motion

Organisatorisk tillhérighet

Medlemmar i Polisforbundet som ar organiserade under nationella avdelningar, som ar
verksamma ute i respektive regioner har under en langre tid hort av sig med fackliga
fragor och bett om hjalp for att de ar nara dar vi fackligt lokalt arbetar. En del har vid
upprepade tillfallen 6nskat och foreslagit att de skulle kunna organisatoriskt tillhdra
respektive region och omrade dar de arbetar. Skalen som anfors ar att det skulle vara
kortare vagar till fackligt stod, det ar ofta pa den lokala arbetsplatsen som fackliga fragor
uppstar och det naturliga ar att efterhtra sig hos de fackliga pa arbetsplatsen i forsta
hand.

Det finns medarbetare som med enkla penseldrag skulle kunna ha en annan
organisatorisk tillhdrighet fackligt, medan andra av andra skal kan behalla den nationella
tillhorigheten. Fragan fortjanar i vart fall att utredas med input fran de berérda regionerna
och sektionerna. Uppdraget torde bli att utreda och om det ar aktuellt att férandra
tillhérigheten for att medlemmarna lattare ska kunna ha en facklig kontakt lokalt dar de
arbetar.

Med anledning av ovan yrkar jag att:
Motionens att-satser

Att Polisférbundet far i uppdrag att utreda om medlemmar hos nationella avdelningar
och eller andra medlemmar kan fOretradas av fortroendevalda i
omradena/regionerna dar de ar verksamma.

Att Polisférbundet gor en organisatorisk justering om utredningen pavisar detta som
fordelaktigt for medlemmarna.

Motionér
Andreas Nelin, Ordférande Férbundsomrade Fyrbodal

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 08

Fragan om Polisférbundets interna organisation har utretts vid tva tidigare tillfallen, infor
omorganisationen samt som en foljd av kongressens bifall till motion C 004 2016. Bada
utredningarna har kommit fram till att den organisation forbundet har idag, dar
utgdngspunkten ar att spegla arbetsgivarens organisation, ar den som béast svarar upp
mot férbundets verksamhet och behov.

Motionaren har ratt i sak i den problembeskrivning som finns i motionen men
forbundsstyrelsen anser inte att Idsningen ar att omorganisera Polisférbundet utan att
det snarare handlar om att hitta rutiner for att kunna omhénderta de medlemmar som
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behover fackligt stod i vardagen. Oaktat hur forbundet ar organiserat sa ar
Polisforbundet ett fackforbund som arbetar for alla medlemmar tillsammans och da
behdver man ibland hjalpa varandra "6ver granserna”, inte bara for de pa nationella
avdelningar utan aven betraffande alla vara medlemmar som idag blir kommenderade
kors o tvars Over landet pa olika langa forrattningar.

Forbundsstyrelsen avser att lyfta frdgan i regionala ordférandegruppen och fora
diskussioner dar da vi ser en uppenbar risk att vara medlemmar i allt storre utstrackning
kommer att behova utfora arbete i férbundsregioner som inte ar deras hemmaregion.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion C 08 att-sats 1
Att besvara motion C 08 att-sats 2

MOTION C 09

Motion Arvoden och andra ersattningar inom Polisférbundet

BESKRIVNING

| dagslaget ar styrelsearbete inom Polisférbundet indelat i flera nivaer, dar
fortroendevalda kan vara verksamma i flera olika uppdrag/styrelser inom
Polisférbundet. En ledamot kan vara verksam i forbundsstyrelsen samtidigt som en
forbundsregionsstyrelse, likasa en forbundsregionsstyrelse samtidigt som en
forbundsomradesstyrelse. Arvode utgar idag arligen till fortroendevalda inom
Polisforbundet men det ser inte lika dant ut eller hanteras lika inom hela férbundet. Det
finns idag ledaméter som ar verksamma i styrelser pa fler an en niva och for dessa
uppdrag utgar arvoden.

FORSLAG

Vi foreslar att Polisforbundet verkar for att begransa arvodesuttaget genom att
fortroendevalda endast kan fa ett arvode, oaktat antal uppdrag. Exempelvis kan
styrelsemedlemmen vara med i bade nationell och regional styrelse men endast fa
arvode for ett av uppdragen.

Vi foreslar aven att det tillsatts en utredning kring arvoden inom Polisférbundet, vad
arvoderas fortroendevalda for och hur ska férdelningen se ut. Vi anser att arvoden och
ersattningar inom forbundet bor hanteras lika och transparant da arvoderingen trots allt
bekostas av medlemspengar.

Vi yrkar pa:

Motionens att-satser
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Att  Fortroendevalda inom Polisforbundet endast far arvoden for styrelsearbete pa
en niva.

Att Polisforbundet begransar arvodesersattning for styrelsearbete under ett
verksamhetsar.

Att Polisférbundet beslutar arvodesniva for nationell, regional och lokal styrelse,
samt att arvode endast kan utbetalas pa en niva per verksamhetsar.

Att Polisforbundet tillsétter en arbetsgrupp som gor en éversyn av arvoden och
ersattningar inom férbundet och ser 6ver vad fértroendevalda arvoderas och
ersatts for.

Att Polisférbundet tillser att arvoderingen inom Polisférbundet hanteras lika inom
Polisférbundet och i alla férbundsregioner.

Att Polisforbundet tar fram vagledande riktlinjer for hur arvoden och ersattningar
ska hanteras inom férbundet framover.

Motionér
Styrelsen FO Kalmar Kronoberg, region syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 09
Forbundsstyrelsen och kansliet tillsammans med fortroendevalda revisorer har inlett en
total dversyn av de arvoden och erséttningar som férbundet idag betalar ut.

Dock ar det sa att Polisforbundet bestar av en mangd olika foreningar, i form av
forbundsregioner, forbundsomraden och lokalférbundsomraden, dar flera ar egna
juridiska personer medan andra &r en organisatorisk del av exempelvis en
forbundsregion.

En viktig foreningsréattslig princip &r att varje forenings hogsta beslutande organ ager
beslutanderatten over sin egen verksamhet och ekonomi. Det vore en annan sak om
Polisférbundet endast bestod av en juridisk person med en ekonomi men sa ar inte fallet
idag.

Det som motionaren foreslar i sina att-satser ar dessutom redan mdjligt att genomféra
men forbundsstyrelsens uppfattning &ar att besluten maste tas i respektive hogsta
beslutande organ sa som Polisférbundet ar organiserat idag.

Om exempelvis en férbundsregion har en fortroendevald som dessutom har ett nationellt
arvoderat uppdrag sa ager det hogsta beslutande organet pa den nivan att besluta om
arvode och den mgjligheten finns pa samtliga nivaer inom Polisférbundet.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsld motion C 09 att-sats 1
Att avsla motion C 09 att-sats 2
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Att avsla motion C 09 att-sats 3
Att avsla motion C 09 att-sats 4
Att avsla motion C 09 att-sats 5
Att avsla motion C 09 att-sats 6

MOTION C 10

Motion angaende aterinférande av nationell arbetstidsutbildning kopplat till ASA
BAKGRUND

| de fackliga utbildningar vilka genomforts pa regional och nationell niva har
kursdeltagare haft med sig férhoppningar och funderingar kopplat till vart
arbetstidsavtal ASA. Forvantningarna fran deltagarna har framkommit pa facklig
introduktion och skyddsombuds introduktion regionalt samt pa facklig grund nationellt.

Det kan konstateras att arbetstid beror och fragorna ar manga till de fértroendevalda
langst ut i den fackliga organisationen.

Vid efterfragan om kunskap och funderingar kopplade till ASA fran vara kursdeltagare
har vi hanvisat till facklig pabyggnad dar ASA ingar i nagot block. Vi upplever dock att
det ar otydligt att omradet ingar dar samt att innehallet till viss del ar begransat da
mycket annat ingar i pAbyggnadskursen.

For tiotalet ar sedan hade Polisforbundet en egen ASA utbildning vilken da omfattade
tre dagar. Den var popular och uppskattad bland vara fortroendevalda. Uthildningen
forsvann och har inte genomférts efter det trots stor efterfragan.

Med denna motion vill vi belysa behovet av aterinférande av en separat ASA utbildning
pa nationell niva.

Yrkande:
Motionens att-satser

Att  Motionaren yrkar bifall pa att en nationell separat ASA utbildning aterinférs pa
nationell niva. Detta i syfte att fordjupa kunskaperna pa en praktisk
tillampningsniva for de fortroendevalda.

Motionér
Robert Brindeby, forbundsregion Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 10
Motionaren tar upp frdgan om att det finns ett stérre behov av utbildning i arbetstids-
avtalet ASA &n det som idag erbjuds nationellt.
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Det ar latt att se att funderingar som ror vara medlemmars arbetstid ar nagot som
engagerar manga och att frdgor — precis som motionaren skriver — stalls till vara
fortroendevalda langst ut i var fackliga organisation.

Polisférbundet har ett natverk for just arbetstidsfragor som bestar av representanter fran
vara regioner. Denna grupp har tagit initiativ till att ett sarskilt utbildningsuppdrag numera
finns inskrivet i gruppens direktiv, det vill sdga att man "har ansvar for att fora vidare
kunskap genom utbildningar, egna néatverk, moten etc.”.

Aven om tillampningen av avtalet inte ska skilja sig at lokalt kan det finnas regionala
skillnader i vilka fragor som ska hanteras. Det gor att regionala utbildningsinsatser till
innehall, form och omfattning lattare kan anpassas efter behov och na fler av vara
fortroendevalda an en generell, nationell utbildning sa att vi pa basta satt stétta vara
fortroendevalda i dessa specifika fragor.

Det rader darmed en enighet om att vi behdver 6ka utbildningsinsatserna kring just ASA,
men att det finns all anledning att ge Arbetstidsnatverket nddvéandig tid att hitta sina
former for utbildning och for det uppdraget kan man ocksa ta nationell kompetens i
ansprak, till exempel i form av deltagande eller pedagogiskt stod fran forbundskansliet.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion C 10 att-sats

MOTION C 11
MOTION ANG. ATERKOPPLING FRAN KANSLIET

INLEDNING

| samband med att regionerna eller forbundsomradena skickar arenden till
Polisférbundets ombudsman for att fa hjalp med ex. tvisteférhandlingar, sa har det
stundtals visat sig vara svart att fa aterkoppling i hur arendena fortskrider och hur
utslaget blev vid ev. férhandlingar.

Med anledning darav sa vill jag ATT:

Motionens att-satser

Att Polisférbundet arbetar fram tydliga och enkla rutiner for adekvat aterkoppling
fran ombudsmannen till regionerna och/eller forbundsomradena i de
tvistearenden som de har begart hjalp med.

Motionéar
Daniel Johnson, forbundsomrade Gavleborg
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION C 11
Forbundskansliet jobbar standigt med att utveckla var kommunikation inom férbundet
och samtidigt tillse att arbetsmiljon for tjansteman och foértroendevalda ar god. Darfor
finns det redan nu mojlighet att via webben komma i personlig kontakt med alla anstéllda
pa kansliet och de fortroendevalda i forbundsstyrelsen.

Det ar dock av stor vikt att den priméra kontaktytan utgors av kansli — region dels for att
inte tappa viktig information och kunskap men &ven for att de ombudsmén som typiskt
sett arbetar med de fragor motionéaren lyfter ska ha en draglig arbetsmiljo.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion C 11 att-sats

Kongress 2024 2024-06-04



FOR I

(0\’\
52 <
QQV JV’;‘, Motioner
\ ) 2024-06-04
7 w
o a,
4 [0
CrRegs 7

D-blocket - Arbetsmiljo

Grunden i Polisforbundets arbetsmiljoarbete &ar att arbeta for réatt utbildning, ratt
utrustning och ratt forutsattningar for uppdraget. Nedan féljer en inledande och allman
bakgrund till forbundsstyrelsens uppfattning avseende de motionssvar som lamnats
under Arbetsmiljdblocket.

Forbundsstyrelsen (FS) uppmérksammas kontinuerligt om att arbetsmiljo- och
sakerhetsfragorna ar av stor vikt for medlemmarna. En bra arbetsmiljo ar viktigt for alla.
Men det kan vara &n mer avgorande for den sammanlagda livskvalitén och formagan att
agera i yrken som stéller stora krav pa arbetstagarna att verka i bade fysiskt och psykiskt
pressade och riskfyllda situationer. Hit hor polisyrket. Aven om brottsligheten skapar nya
utmaningar maste poliser kdnna motivation och arbetsgladje nar de gar till jobbet och de
ska kanna sig trygga nar de lamnar hemmet for ett nytt arbetspass.

Det finns en risk att annu fler erfarna poliser lamnar yrket for arbeten utanfér polisen.
Polisforbundet arbetar redan for flera delar av det som motiondrerna 6énskar som bland
annat utbkad fysisk traning under arbetstid, utbildningsskulden samt anpassad
utrustning och uniform. Det ar angelaget for Polisférbundet att vara medlemmar ges
basta majliga forutsattningar till ett hallbart och halsosamt arbetsliv.

Nar det galler medicinska kontroller finns det med i Polismyndighetens avtal for
Foretagshalsa och ar ocksa reglerat i AFS 2019:3. Vi maste fa arbetsgivaren att forsta
och se vinsterna med att tillampa och efterleva gallande lagstiftning och krav. Vi behdver
ater igen ta ett generellt grepp runt regelbundna medicinska kontroller. Vi lyckades med
att fa till ett hojt friskvardsbidrag for bada polismyndigheterna vilket ar valdigt bra.
Arbetsgivaren maste bli den generdsa arbetsgivaren och ge battre forutsattningar for att
kunna ta hand om halsan under arbetstid bade kopplat till de krav poliser har pa sig i sitt
uppdrag, till den hdga arbetsbelastningen och nationella rérelsen som anvands inom
myndigheterna.

Kongressen 2020 bifoll det Arbetsmiljopolitiska programmet (AMPP). Det innehaller en
rad mal och tidigare bifallna motioner som vi arbetar med strategiskt i arbetsmiljoarbetet.
Forbundsstyrelsen svarar pa motionernas att-sats / satser.

MOTION D 01

Motion gallande skyddsutrustning

| olika dela av vart avlanga land har olika polisomraden valt olika niva pa vara polisers
tilldelade skyddsutrustning. | vissa polisomraden far samtlig personal personliga FPP-
vaskor ("Forst-Pa-Plats-Vaskor” med ballistiska skyddsplattor och hjalm), aktiva
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horselkapor och skyddsglasdgon. (Aktiva horselskydd av smal modell som fungerar att
bara ihop med ballistisk skyddshjalm.)

| andra polisomraden delas viss utrustning ut och annan far delas pa. Och i vissa
polisomraden delas ingen sadan skyddsutrustning ut. Skillnader kan aven férekomma
mellan olika lokalpolisomraden inom samma polisomrade. Problematiken med att inte
ha skyddsutrustning da man tilldelas MP5 eller hamnar i olika farliga situationer borde
vara uppenbara, men jag kommer anda peka ut nagra: - Anvandande av skjutvapen,
utan skyddsutrustning, kan medféra bade bullerskador pa grund av hoga smallar. Samt
synskador da hylsor, spritter och diverse partiklar hamnar i luften kring polisen som
vistas i miljon. Varfor horselskydd och skyddsglasdgon borde finnas, precis som pa
utbildning med skjutvapen.

Att bara ha passiva horselskydd, exempelvis horselkapor eller 6ronproppar, begransar
polisens mojlighet att hora sin omgivning, uppfatta varifran angrep kommer, med mera.
Varfor aktiva horselskydd absolut &r att foredra.

Att inte har skydd for 6gonen nér vi utsatts fér exempelvis situationer med skjutvapen,
men aven pyroteknik, med mera, medfor att vi riskerar att skada var syn och forsattas
ur skick att arbeta vidare. Olika vader medfor att olika typer av linser kan behovas.
Exempelvis klara, sotade, kontrastforhéjande, laserskydd o.s.v. Om utrustningen inte
ar personlig kommer den inte skétas och hogst troligen forsvinna. Darfor bér aven
skyddsutrustningen vara personlig. Aktiva horselskydd av sadan modell som fungerar
till de ballistiska hjalmarna finns att bestalla i UBW (inkdp). Samma géllande
skyddsglaségon med utbytbar lins.

En motion med motsvarande innehall bif6lls pa Férbundsregion Vast stamma 2024
med medskicket att Férbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.

Forbundsregion Vast yrkar att:
Motionens att-satser

Att Personliga aktiva horselskydd tilldelas poliser i yttre tjanst. Horselskydden skall
fungera ihop med Gvrig utrustning sa som ballistisk hjalm.

Att Personliga skyddsglasogon tilldelas poliser i yttre tjanst. Skyddsglaségonen ar
av sadan modell att dess linser kan bytas och anpassas efter den miljo som
polisen ska arbeta i.

Motioné&r
Férbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 01
Efter pask upploppen pabdrjades ett arbete bade inom skyddsorganisationen och i
samverkan med arbetsgivaren. Polisforbundets nationella huvudskyddsombud skrev
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och lAmnade in en nationell 6:6 a och arbetet i samverkan med arbetsgivaren resulterade
i en 54-punktslista med atgarder att vidta, dar samtliga punkter fran den nationella 6:6
an ingick. En av dess punkter ar begaran om ett personligt skyddspaket dar bland annat
aktiva horselskydd ingar. Dessutom finns ett nytt avtal med en leverantor betraffande
aktiva horselskydd. | det fortsatta arbetet med det personliga skyddspaketet kan annan
utrustning behdva kompletteras sasom skyddsglaségon.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 01 att-sats 1
Att besvara motion D 01 att-sats 2

MOTION D 02

Motion Angaende Brist pa tillgang till stéd och vard i samband med Posttraumatiska
stressyndrom/trauma efter handelser i tjansten. Beskrivning Tyvarr drabbas poliser
alltfor ofta av hot och vald i sin yrkesutévning. Statistik fran Arbetsmiljoverket (2022)
visade att polisen ligger hogt upp inom arbetsmarknaden nar det galler
arbetssjukdomar. En del av de som drabbas ar i behov av krisstdd. Risken finns att
poliser ocksa utvecklar Posttraumatiskt stressyndrom, PTSD. Den drabbade polisen
hanvisas ofta till primarvarden dar det ser valdigt olika ut avseende vilka specialister
som finns knutna till respektive vardcentral. Det borde vara en sjalvklarhet att liknande
hjalp ska kunna erbjudas genom var foretagshalsovard alternativt remitteras vidare till
ratt kompetens av foretagshalsovarden.

En motion med motsvarande innehall bif6lls pa Férbundsregion Vast stamma 2024
med medskicket att Forbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.

Forslag

Forbundsregion Vast yrkar:

Motionens att-satser

Att  Polisférbundet verkar for att fa till stand en l6sning sa att poliser som drabbats
av olika former av trauman eller PTSD kan fa professionell hjalp via
arbetsgivarens forsorg.

Motioné&r
Férbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 02

Kongress 2024 2024-06-04



<P FOR p0<

A % )
S « Motioner
Q =
\ ) 2024-06-04
7 w

o 9

(7 ®

Crpgs T

Det har handlar om risker som vara medlemmar kan drabbas av och har drabbats av,
varfor det ar viktigt att polismyndigheternas foretagshalsoavtal omfattar denna typ av
hjalp/vard. Det pagar ett arbete i Polismyndigheten sedan februari manad i ar, Psykisk
ohélsa och suicidprevention, dar den héar fragan diskuteras och dar man anser att det
saknas i avtalet. Inriktningen i det har arbetet syftar till att arbeta mer férebyggande och
omhandertagande efter traumatiska handelser. Exempelvis akuta omhandertagande
inom krisstodsorganisationen och efterfoljande arbete med féretagshalsan. Arbetet
innehaller aven diskussioner om andra typer av stodjande och forebyggande atgarder.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 02 att-sats

MOTION D 03
Motion

Framja psykisk hélsa bland anstéllda

BESKRIVNING

Arbetet som polis & manga ganger psykiskt pafrestande gallande vilka handelser man
arbetar med, i kombination med varierande arbetstider sas om treskift samt 6vertid.

Vi har en krishantering som gar i kraft vid stérre handelser, men manga ganger kan en
anstalld hamna mellan stolarna gallande att fa det stod man kan behoéva. Samt i varan
verksamhet sa kan det manga ganger bli sa att man skjuter fram gransen for vad som
anses vara ett normalt arende och vad som gar 6ver gransen till att rdknas som en
storre handelse dar krisstédjande funktioner satts in relativt automatiskt.

Att ga och be om krisstod kan for manga kannas som ett stort steg att ta och upplevas
jobbigt, speciellt om man nu inte varit pa ndgot som varderas som en storre handelse
av ovriga kollegor. Detta kan i sin tur géra att man inte sdker den hjalp som kan
underlatta for en och darfor dka risken for psykisk ohalsa.

Om man inte skapar en enklare vag till psykiskt stod sa kan det i langden innebéra att
manga fortsattningsvis inte tar steget att be om stod och hjalp vilket i sin tur kan leda till
att fler anstéllda insjuknar i psykisk ohdalsa.

FORSLAG

| andra blaljusverksamheter finns det arbetssatt for att minska personalens risk for
psykisk ohélsa. Det finns fardiga modeller att anvanda sig av som handlar om att man
har ett telefonnummer man ringer till, dar far man anonymt prata med en kollega som
gatt en kortare utbildning just for denna funktion att lyssna och stétta och man kan
saledes fa mojlighet att prata om det som besvarar en, med nagon som ocksa forstar
det arbete vi utfér. En sadan I6sning tror jag skulle gora sa att man tidigare vagar soka
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stdd och hjalp men aven ge majligheten att pa ett enklare sétt prata om upplevelser
som paverkat dem pa ett negativt sétt.

Med anledning av ovan yrkar jag:

Motionens att-satser

Att Polisforbundet nationellt arbetar for att skapa en stédjande funktion for
anstallda som behdver stdd och kunna forebygga psykisk ohélsa.

Att Polisforbundet nationellt ser 6ver om alternativet med en telefonlinje som
presenteras ovan gar att inféra inom varan myndighet.

Motionéar
Emelie Westerlund, férbundsomrade Vasternorrland.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 03

Det pagar ett arbete i Polismyndigheten sedan februari manad i ar, Psykisk ohalsa och
suicidprevention, dar den har fragan diskuteras och dar man anser att det saknas i
avtalet. Inriktningen i det har arbetet syftar till att arbeta mer férebyggande och
omhandertagande efter traumatiska handelser. Exempelvis akuta omhandertagande
inom krisstodsorganisationen och efterféljande arbete med foretagshalsan. Arbetet
innehaller aven diskussioner om andra typer av stédjande och férebyggande atgarder. |
Polisférbundets obligatoriska sjukforsakring ingar samtalsstéd och ar en kostnadsfri
radgivning via telefon av bl.a. psykolog. Det géller oavsett om det ar privat eller
arbetsrelaterade problem. Polismyndigheten har i ett samarbete med kyrkan aven besok
av praster for samtal.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 03 att-sats 1
Att besvara motion D 03 att-sats 2

MOTION D 04

Motion Regelbunden skyttetraning

BESKRIVNING

Det grova skjutvapenvaldet i samhallet ar pa en allvarligt hog niva. Samtidigt far
svenska poliser alldeles for lite skyttetréning. Det &r ett allvarligt arbetsmiljo- och
sakerhetsproblem. Vadaskotten 6kade med 43 % inom myndigheten ar 2023. Manga
ges bara mgjlighet att skjuta en gang per ar nar de skjuter kompetensprovet.
Skyttetraning bor inte enbart innefatta skjutning pa bana, utan dven scenariotraning i
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skjutsimulator, samt évningar med FX och [6s ammunition, likt traningen pa
polisutbildningarna.

FORSLAG

Motionens att-satser

Att Infor obligatorisk skyttetraning 1 gang i manaden for de i yttre tjanst
Att Infor obligatorisk skyttetréaning 1 gang varannan manad for de i inre tjanst
Att Inforskaffa skjutsimulatorer for 6vning i varje polisomrade, likt den som finns vid

Linnéuniversitetet.

Motionér
Martin Andiani, férbundsregion syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 04

Forbundsstyrelsen haller helt med motionaren om att utbildningen inom
Polismyndigheten brister ur manga perspektiv, sa aven skyttetraningen. | april manad i
ar skickade det nationella huvudskyddsombudet (NHSO) tillsammans med de regionalt
samordnande huvudskyddsombuden (RSHSO) in en skrivelse till Polismyndigheten
gallande en 6versyn av utbildningsverksamheten. | den skrivningen ingar bl.a. det behov
som motionaren pekar pa och beskriver. Arbetsgivaren har kallat till uppstartsméte och
darefter kommer ett regelbundet arbete ta vid. Fragan betraffande skjutsimulatorer var
uppe i projekt Forbattrad arbetsmiljo dar arbetsgivaren dskade medel fér inkop av ett
flertal portabla simulatorer. Polisforbundet lyckades bra i arbetet och 12 miljoner
tildelades for inkdp. Tyvarr blev det inte effektuerat med anledning av
upphandlingsproblem varfor de pengarna till slut fick fordelas pa andra projekt som askat
medel. Behovet bor sdledes finnas kvar och vi far ta nya tag i fragan.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 04 att-sats 1
Att besvara motion D 04 att-sats 2
Att bifalla motion D 04 att-sats 3

MOTION D 05

Motion till Polisforbundets kongress angaende utékad mojlighet for poliser att
bara tjdnstevapen utanfor arbetstid, 2022.

Bakgrund:
Vi lever i en tid dar samhallet snabbt férandras omkring oss. Vi ser hot och vald mot
poliser, inte bara i deras tjansteutévning utan aven mot deras hem och familj. Ett vald
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som dessutom ar grovre och mer urskillningslost an tidigare. Samtidigt vilar terrorhotet
alltiamt over landet och sékerhetslaget ar kraftigt forsamrat till foljd av en aggressivare
omvarld.

Mot den bakgrunden har polismyndigheten ett pdgdende arbete for att 6ka
medarbetarskyddet och forstarka kris och krigsberedskapen, vilket givetvis ar positivt.
Att utdka mojligheten for poliser att bara sitt tjnstevapen utanfor arbetstid skulle vara
ett viktigt steg i det arbetet samtidigt som dessa poliser skulle kunna fullgéra sin
ingripandeskyldighet pa fritiden pa ett helt annat séatt an i dag. Inte minst vid terrordad,
pagaende dodligt vald och grazonsproblematik skulle dessa poliser kunna goéra skillnad
i ett tidigt skede, men aven vid mer vardagliga allvarliga handelser.

Vi foreslar att kongressen skall ge Férbundsstyrelsen i uppdrag att verka for:

Motionens att-satser

Att insatspolis i NIK-organisationen skall ges mdjlighet att bara sitt tjanstevapen
utanfor arbetstid under forutsattning att det sker pa samma sakra vis som om
polisen vore i tjanst.

Att polismyndigheten tillhandahaller vapenskap till de poliser som 6nskar bara
sitt vapen utanfor arbetstid och férvara det i hemmet.

Motionér
Fackliga Styrelsen, Sektionen for Insatsstyrkan i Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 05

Det har finns reglerat i Polismyndighetens regelverk (Polismyndighetens handbok om
hantering och anvandning av skjutvapen i polisverksamhet PM 2023:3). Under punkt 9 i
handboken regleras bestammelserna om bérande och férvaring av tjanstepistol vid olika
tillfallen / behov. Forbundsstyrelsen haller inte med om att det ar en bra lésning for
individen att bara sitt tjdnstevapen utanfor tjanstetid av en rad olika skél. Om det skulle
uppsta en specifik situation for en anstalld som kraver en annan hantering sa finns det
redan mojligheter for arbetsgivaren att fatta ett beslut om barande av tjanstevapen pa
ledig tid — utanfor tjanstetid. Vem som berors, nar och i vilken omfattning beslutas fran
fall till fall. Vid en sadan situation foljer det ocksa ett regelverk om hur vapnet ska
forvaras. | vissa fall finns det da aven majlighet till vapenskap. Férbundsstyrelsen anser
att nuvarande regelverk omhéandertar och ar fullt tillrackligt fér det motionéaren tar upp.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsld motion D 05 att-sats 1
Att avsla motion D 05 att-sats 2
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MOTION D 06
Motion

Oberoende arbetsmiljoexpert

BESKRIVNING

Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift 2001:1 68 skyldighet att se till att
de som har arbetsmiljdansvar bland annat har tillrackliga kunskaper om regler som har
betydelse for arbetsmiljon och att de har tillrécklig kompetens for att bedriva ett val
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

"Chefer och arbetsledande personal har avgdrande betydelse for att
arbetsforhallandena skall vara tillfredsstallande och for att ohalsa och olycksfall skall
forebyggas. De behdver darfor gedigna kunskaper om arbetet, riskerna i arbetet och
atgarder for att forebygga skador. Det &r viktigt att de har god insikt i hur manniskor
reagerar i olika situationer och att de ar insatta i de halsomassiga effekterna awv till
exempel hog arbetsbelastning, 6vertid, krankande sarbehandling, vald och hot och
missbruk. De bor da lattare kunna ge arbetstagarna det stod som de behover. Chefer
och arbetsledande personal behdver ha kunskaper om vilka bestammelser som finns
pa omradet och hur dessa skall tillampas i verksamheten.” (Utdrag ur AFS 2001:1)
Idag upplevs manga arbetsmiljdansvariga chefer sakna tillrackliga kunskaper och
kompetens for att klara sitt arbetsmiljdansvar. Nuvarande utbildning inom arbetsmiljo
inom Polismyndigheten ger inte den kompetens som AFS 2001:1 anger. Den resurs
som cheferna idag har att tillgd som stod i arbetsmiljofragor upplevs sakna tillracklig
kompetens inom arbetsmiljolagstiftning for att kunna utbilda och ge relevanta rad och
stod till chefer. Det ger en otrygghet for vara chefer i deras arbetsmiljdarbete, och de
riskerar att raka illa ut pa grund av daliga forutsattningar.

Ett annat problem ar att arbetsmiljofragor, exempelvis personalarenden, inte hanteras
pa ett objektivt och rattssakert satt av det stdd som finns att tillga for chefer. Istallet for
att utga fran lagar och foreskrifter valjer man att arbeta med utgangspunkt fran
subjektiva asikter och tyckanden.

Den stodfunktion som idag har uppdraget att utbilda och vara stod for chefer ser sig
som arbetsgivarforetradare och ar darmed inte objektiva. Darfor vill vi att man infér en
valutbildad, oberoende och objektiv resurs som bade chefer och medarbetare kan
kanna sig trygga med i utbildning och stod i arbetsmiljofragor.

FORSLAG
Motionens att-satser

Att Polisforbundet ska arbeta for att Polismyndigheten infor en oberoende funktion
som arbetsmiljoexpert som ska vara stodfunktion i arbetsmiljcfragor for bade
chefer och medarbetare.
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Att Polisforbundet ska arbeta for att man genom ett partsgemensamt arbete
utvecklar och forbattrar den arbetsmiljoutbildning som idag &ar forutsattning for
delegation av arbetsmiljdansvar.

Motion&r
Charlotte (Lotta) Algotsson, férbundsregion Bergslagen

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 06

| foretagshalsoavtalet med den foretagshalsovarden ingar stod och rad for att sakerstalla
att det lagkrav som finns inom arbetsmiljon efterlevs vilka ska ses som en oberoende
part. Polismyndigheten har en HR-avdelning med arbetsmiljoexperter som ska vara ett
stdd och omhanderta arbetsgivarens ansvar och behov enligt arbetsmiljolagen (AML),
foreskrifter (AFS) och annan lagstiftning. De ska aven tillgodose samverkan med
skyddsombudsorganisationen. Det finns ingenstans reglerat att arbetsgivaren ar skyldig
att tillhandahalla en oberoende resurs for att omhanderta arbetsmiljoarbetet. Den delen
ska omhandertas av Arbetsmiljéverket (AV) som ar tillsynsmyndighet. Betraffande den
arbetsmiljoutbildning som arbetsgivaren tillhandahaller idag finns ett behov av 6versyn
av innehall men ocksa behov av revidering gallande fordelning av arbetsmiljéuppgifter
(PM 2020:24).

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion D 06 att-sats 1
Att bifalla motion D 06 att-sats 2

MOTION D 07
MOTION OM FRISKVARDSTID

Halsa ar av yttersta vikt for alla poliser, oavsett inre eller yttre tjanstgoring. Vi har
sedan en lang tid tillbaka ratt till en "fystimme” i veckan. Detta bor utékas da all
forskning visar att 6kad fysisk aktivitet framjar halsa och véalbefinnande och minskar
risken for sjukskrivningar. Det &r nu aven extra viktigt for att motverka stress och
ohdlsa till foljd av hég arbetsbelastning.

Yrkande:

Darfor foreslar jag

Motionens att-satser

Att forbundsstyrelsen verkar for att det ges mojlighet till fler traningstillfallen i

veckan och mer traning pa arbetstid genom att tiden for fysisk traning under
arbetstid utbkas.
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Motionéar

Ola Lekebjer, forbundsomrade Kamraterna, forbundsregion Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 07

Den har frdgan har det motionerats om under manga ar. Behovet finns inlagt i det
arbetsmiljopolitiska programmet som ett mal. Det malet har lyfts in i det pagaende arbetet
med Halsa och arbetsférmaga dar vi deltar aktivt och jobbar for att fa ett utokat antal
timmar for fysisk traning under arbetstid. Riktmarket vi arbetar mot &r Férsvarsmaktens
kollektivavtal (Forsvarets avtalssamling som ar ett komplement till Villkorsavtalet) déar de
har tre (3) timmar per vecka. FOrsvarsmakten menar att tr&ning &r en del av
arbetsuppgiften.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 07 att-sats

MOTION D 08
Andra kravprofilen avseende fargseende 2 januari 2022

Sverige ar idag det enda landet med dessa krav For att hdnga med i utvecklingen som
alla andra lander i Norden redan gjort s& behdvs ett formildrande krav i form av
fargseendekravet. Och for att kunna uppna malet med 26 200 poliser till ar 2024, sa
behover vi andra pa denna kravprofil.

Finland

Den finska (Superintendent, Head of Student Service Police University College) Jyrki
Haapala, berattar att det brukade existera ett fargseendekrav men att dom gav upp
detta helt for flera ar sedan, darfor att det finns inget vetenskapligt underlag for att man
behover ett fullgott fargseende inom polisyrket. Enligt Jyrki sa finns det inte ett enda fall
dar en polismans fargseende har orsakat problem i hans arbete.

Norge

I Norge godkéanns olika typer av fargseendedefekter. Du kan till exempel ha rod-grén
nedsatthet och anda vara kandidat till polisutbildningen. Kravet Norge har &r att total
fargblindhet (akromatopsi) diskvalificerar.

Danmark

Om Ishihara-testet* inte visar normalt fargseende sa kan man fa ett nytt fargseendetest
utfort av en 6gonlakare. Om undersdkningen visar ett normalt fargseenderesultat sa
kan man skicka in det till berérd myndighet. Men om man inte klarar bada dessa tester
sa finns mojlighet att testa fargseendet med ett sa kallat “Lantern-test” eller “"CAD-
test”. Klarar man da nagot av dessa prov ar du “fargsaker”, och uppfyller darmed
fargseendekravet for antagning till Polishdgskolan.
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Samma som i Norge dar fargdefekter tillats, endast total fargblindhet (akromatopsi)
diskvalificerar sékanden till Polishégskolan.

Sverige

| styrdokumentet med krav for att kvalificeras som kandidat till Polishogskolan sa yrkas
det pa normalt fargseende, men i sjélva verket sa testat det for fullgott fargseende,
klarar den sokande inte Ishihara-testet sa blir man omdirigerad till ett annat test som
kallas HRR-testet**. Detta senarenamnda testet anvands bland annat inom flygmedicin
for piloter och ar betydligt svarare. En pilot maste namligen inneha ett perfekt
fargseende, och detta testas med det sa kallade HRR-testet. Ett intyg angaende
fargseende fran tgonlakare godtas ej. Och 6verklagan mot Plikt- och Prévningsverket,
som utfér dessa tester i Sverige, medges e;.

Polisutbildningen i Sverige

Sverige har idag ett alldeles for hdgt krav gallande fargseendet for att kunna kvalificera
sig in till Polishogskolan. Och om man jamfér med vara grannlander som har utvecklat
sina krav sa ligger vi i bakkant. Vi foreslar en andring i kravprofilen avseende
fargseendet Som laget ser ut idag sa behdvs fler poliser och att “salla” bort kandidater
pa grund av fargseendet verkar ologiskt. Vi ar inte stoltare &n att vi kan ta efter vara
grannlander, ge dom en klapp pa ryggen och saga “ni har ratt”, vi slopar vara onédigt
hdga krav avseende fargseendet.

Att slopa dessa krav kommer inte ses som en “kravsankning”, utan ett anpassande for
framtida mal och utveckling.

Motionens att-satser

Att Vi vill att riksdagen och polismyndigheten verkar for att slopa detta krav
avseende fargseendet. Om inte kravet slopas s& maste en drastisk anpassning
goras i form av, godkannande av intyg fran en 6gonlakare, tillat individer med
fargdefekt att ha god mojlighet att bli antagen till Polishégskolan i Sverige.
Alternativt infor liknande krav som Norge och Island, dar endast total
fargblindhet diskvalificerar.

Forklaring:

* |shihara-testet ar en bild med flera hundra punkter som ska utge en siffra eller motiv,
med olika sorters tavlor kan man ofta utge vilken typ av defekt i fargseendet individen
som utfor testen kan inneha.

** HRR-testet ar liknande Ishihara men betydligt svarare och anvands inom flygmedicin
for att testa piloters fargseende, dar forekommer cirklar, fyrkanter, kryss och trianglar
som motiv.

Motionéar
Joel Eriksson & Mattias Callander férbundsregion vast
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 08

Polisyrket ar ett mycket kravande yrke och det i sig forutsétter en rad olika krav for att
antas till utbildningen. Kraven ar satta utifrdn den formaga som anses behdovas for att
klara av uppdraget som polis. Det finns sakert manga delar man, utifrdn egna perspektiv,
kan ha synpunkter pa och asikter om géllande kraven men ett bra fargseende ar ett
kraven. Det kan ha en avgOrande betydelse, samt ha ett rattssékerhetsperspektiv, for de
olika iakttaganden man goér och for att kunna aterge det man ser vid ingripanden. Vid
olika metoder och taktiska upplagg ar farger viktiga. Polisyrket &r inte en rattighet utan
ett av manga yrken som har krav for antagning.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion D 08 att-sats

MOTION D 09

Motion Licens for utryckningskdrning

Efter PNF 3 &r det i dagslaget ingen uppfoljning for att bibehalla sin kunskap eller
praktisering av det man lart sig p& utbildningen. Arligen férekommer diverse
trafikincidenter av varierande allvarlighetsgrad i tjansten och vi ser att det behovs
kontinuerlig fortbildning.

Med anledning av det foreslar vi:
Motionens att-satser

Att  nar man gatt PNF 3 ska man vartannat ar genomga en praktisk
uppfraschningskurs inom bilkdrning i tjansten.

Att man vartannat ar ska ga en teoretisk uppfraschningskurs inom bilkérning i
tjansten

Motionar
Anna Bergqyvist, forbundsomrade stdra Skane

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 09

Det hér &r en utbildning som borde prioriteras da den som manga andra utbildningar inte
genomfors enligt kursplan eller enligt FAP. Polismyndigheten saknar idag en faststalld
nationell riktlinje for PNF da den ar under revidering. Det pagar ett arbete angaende
trafiksakerhet och framtagande av en trafiksakerhetspolicy. | april manad i ar skickade
det nationella huvudskyddsombudet (NHSO) tilsammans med de regionalt
samordnande huvudskyddsombuden (RSHSO) in en skrivelse till Polismyndigheten
gallande en dversyn av utbildningsverksamheten. Det har arbetet har precis startat upp
och dar kommer &ven PNF utbildningen att lyftas.
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Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 09 att-sats 1
Att besvara motion D 09 att-sats 2

MOTION D 10

Motion gallande Forarutbildning SPT 2022-10-25

INLEDNING

Inom SPT (Sarskild polistaktik) konceptet framférs tunga fordon. Men utbildning for
forare av dessa fordon inom SPT saknas. Férarna ska ha C-behdrighet eller utbkad B-
behorighet, for att vara behdriga att framfora aktuella fordon, men nagon sarskild
utbildning for att framfoéra dessa fordon under en insats saknas.

Att framfora tunga fordon innebar mer risker for bade forare, passagerare och tredje
man. Accelerationer, inbromsningar och manévreringsférmaga skiljer sig fran normala
polisfordon som far framféras med B-behdrighet.

For att varna om vara kollegors trygghet och en trygg arbetsmiljo for bade forare och
passagerare i vara SPT fordon, samt for tredje parts sakerhet bor en kompletterande
utbildning kravas.

FORSLAG PA LOSNING
Jag foreslar darfor att polisférbundet arbetar for att:

Motionens att-satser

Att Krava av polismyndigheten att infora ett krav pa en sarskild forarutbildning for
SPT-fordon for att fa framfora dessa under insats.

Att Forarutbildningen innehaller relevanta moment for att framféra tyngre fordon
under insats.
Exempel pa moment som skulle kunna inga ar mandvrering pa kérplan,
motorbana och halkbana.

Att Polisférbundet arbetar for att hoja kravet pa sakerhet inom framférandet av
SPT-fordon, under insats, genom att stélla krav pa relevant utbildning.

Motionar
Henrik Johansson, Polisassistent, Region vast, LPO Halmstad

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 10

Nar det galler SPT och dess utveckling har Polisforbundet tre HSO som deltar i arbetet
kontinuerligt. De har aven moten med SPT-samordning dér alla divisioner fran landet
sitter med men aven HR, dialogpolisen, m.fl. Det motionaren efterfragar i sina att-satser
finns redan. Pa vissa platser har utbildningen redan genomforts och pa andra platser har
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man inte hunnit det a&nnu. Fradgan kommer dven hanteras i arbetet med paskupploppets
utredning och de 54 punkterna i handlingsplanen.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 10 att-sats 1
Att besvara motion D 10 att-sats 2
Att besvara motion D 10 att-sats 3

MOTION D 11

Motion Nollvision for att forhindra att poliser begar sjalvmord

Da fragan blev massmedialt uppmarksammad 2023, vacktes ocksa fragan om
Polismyndigheten lever upp till det psykosociala omhandertagande av sina anstéllda,
sa som man sager sig gora. Detta funderar jag pd, da jag upplevt hur tex
organisationsforandringar, forflyttningar till andra tjanster, arbetsréttsliga foljder mm,
funnits med i kollegors tjansteutdvning innan ett sjalvmord. | efterhand har det inte
utretts vad arbetsgivaren gjort i respektive fall, for att tillfullo ta sitt ansvar i det
psykosociala omhandertagandet. Nar en risk- och konsekvensanalys mojligt kunde
pekat pa vad som skulle kunna handa? Men dessa sjalvmord utreds varken internt
eller externt i efterhand. Forran det massmedialt uppméarksammade fallet far
myndigheten att anmala det intraffade till arbetsmiljoverket. Jag vill alltsa att
myndigheten nar sa langt det gar i ett nollvisionsarbete rérande sjalvmord, likaval som
att polisen har en viktig roll i trafiksakerhetsarbetet med noll dédande i trafiken, som
vision.

En motion med motsvarande innehall bifélls pa Férbundsregion Vast stamma 2024
med medskicket att Férbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.

Forbundsregion Vast yrkar:

Motionens att-satser

Att Polisforbundet tillsammans med arbetsgivaren tar fram en nollvision for att
forhindra att polisanstallda begar sjalvmord.

Att Polisforbundet verkar for att polismyndigheten lever upp till det psykosociala
omhandertagandet av sina anstéllda.

Att Polisférbundet verkar for att alla sjalvmord som polisanstallda begar anmals till
arbetsmiljoverket.

Motioné&r
Foérbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 11
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Det pagar sedan februari manad i ar ett arbete i Polismyndigheten, Psykisk ohélsa och
suicidprevention. Inriktningen i arbetet syftar till att arbeta mer férebyggande och
omhandertagande efter traumatiska handelser. Exempelvis akuta omhandertagande
inom krisstodsorganisationen och efterfoljande arbete med féretagshalsan. Arbetet
innehaller aven diskussioner om andra typer av stodjande och férebyggande atgarder.
Arbetsgivaren ska anméla (AML 3:3 a) dodsfall som har intraffat i samband med arbetets
utforande, detta ska ske utan droéjsmal. Har fyller skyddsombuden en viktig uppgift, att
bevaka att arbetsgivaren tar sitt arbetsmiljdansvar. Polisen har en viktig uppgift i att
utreda dodsfall for att utesluta brottsmisstanke och déri ingar sjalvmord. Under en sadan
utredning kan det uppdagas saker som kan harroras till arbetet och d& kan en vidare
anmalan till Arbetsmiljoverket goras.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 11 att-sats 1
Att besvara motion D 11 att-sats 2
Att avsld motion D 11 att-sats 3

MOTION D 12
Motion

Vard efter misstankt arbetsskada péa arbetstid

BESKRIVNING

| AML 1 § ligger en paminnelse om att det finns for samhallet viktiga verksamhetsfalt
dar forutsattningarna for arbetsmiljon skiljer sig radikalt fran andra omraden, t.ex.
namns sadan verksamhet som polisverksamhet.

Bestammelsen innebar att man pa sddana omraden maste gora en intresseavvagning
innan krav pa arbetsmiljon stalls i ett enskilt fall. En sddan avvagning kan bland annat
innebara att man tar hansyn till de krav som riksdagen har stallt i andra lagar. (t.ex.
Polislagen).

De allméanna formuleringarna i arbetsmiljolagen och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter ger
normalt utrymme for en avvagning, som innebar att bade arbetsmiljélagen och andra
bertrda lagar kan foljas samtidigt. Polisyrket innebar dock i sin natur att medarbetare
riskerar att utsattas fér arbetsmiljorisker som andra yrkeskategorier inte utsatts for och
som strikt skyddas genom AML.

| AML kap 3 § anges att arbetsgivaren skall se till att det finns en organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet och AG ska svara for att, den
foretagshalsovard som arbetsforhallandena kraver, finns att tillga.

Poliser som idag skadas via olycksfall i tiansten hanvisas normalt till primarvarden efter
avslutad arbetstid och pa eget initiativ. Polismyndigheterna som arbetsgivare tar idag
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inget ansvar for att en medarbetare som skadats i arbetet far den vard som behovs.
Det finns manga exempel pa nar medarbetare skickas hem efter avslutade arbetspass
endast med rad fran arbetsmiljdansvarig chef eller arbetsledare om att uppsoka lakare
ifall den uppkomna smartan/problemen kvarstar under morgondagen. De vanligaste
exemplen pa sadana skador kan vara vagare rygg/nack-smartor som uppstatt i krock i
polisens fordon och bullerskador efter vadaskott pa skjutbana. Skador som bor
hanteras direkt av sjukvarden, dels for att sakerstalla att ingen skada forvarras eller
permanentas i onddan, dels for att skador ska bli dokumenterade i den utstréckning
som kravs ur forsakringshanseende. Detta for att medarbetare aldrig ndgonsin ska
behdva riskera att bli ekonomiskt lidande och forlora ersattningar man egentligen haft
ratt till.

Lika sjalvklart som det ar att polisyrket innebar sarskilda arbetsmiljdrisker, lika sjalvklart
maste det vara att de bada arbetsgivarna, Polismyndigheten och Sakerhetspolisen, till
fullo tar sitt ansvar for att sakerstélla att medarbetare som skadat sig i tjansten ges den
vard som behdvs. Jag yrkar darfor pa,

Motionens att-satser

Att Polisférbundet arbetar for att Polismyndigheterna séakerstaller att den
foretagshalsovard som finns att tillga haller mattet for de sarskilda
arbetsforhallanden poliser utsétts for i arbetet.

Att Polisférbundet arbetar for att Polismyndigheterna sékerstaller att medarbetare
som skadas i tjansten ges mojlighet att uppsoka sjukvard pa arbetstid.

Att Polisforbundet arbetar for att Polismyndigheterna sékerstaller att medarbetare
som skadas i tjansten utan ekonomisk utgift ges tillgang till den sjukvard de
behover.

Motionar
Asa Wulff, féorbundsomrade nordvastra Skane

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 12

Det pagar sedan februari manad i ar ett arbete i Polismyndigheten och inriktningen i
arbetet syftar bl.a. till att arbeta mer forebyggande och omhéndertagande efter
traumatiska handelser. Exempelvis akuta omhandertagande inom krisstods-
organisationen och efterféliande arbete med foretagshalsan. Arbetet innehaller aven
diskussioner om andra typer av stodjande och forebyggande atgarder. Villkorsavtalets
(VA) 9 kap 1 § reglerar vilka lakarbestk och tandléakarbesok som far goras pa arbetstid
utan léneavdrag. Man far uppsoka sjukhus pa arbetstid men det kan sakert vara sa att
arbetsgivaren inte fullt ut kan VA och/eller inte véljer att lasa avtalet pa ratt satt. Pa AFA:s
hemsida finner man att forsakringen técker de utgifter man har i samband med en
arbetsskada. Det forutsatter att man anmaéler sin arbetsskada i arbetsskade- och
tillbudssystemet STELLA.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta
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Att besvara motion D 12 att-sats 1
Att besvara motion D 12 att-sats 2
Att besvara motion D 12 att-sats 3

MOTION D 13

Angaende
Medicinsk kontroll

Beskrivning

Polisyrket ar svart och komplext och kraver att vi ska kunna agera i psykiskt pressade-
och riskfyllda situationer. For att behalla polispersonalen kvar i yrket kravs en god
arbetsmiljo med ett gott omhandertagande av personalen fran arbetsgivaren. Det ar
ofta ett stillasittande jobb med slitsamt skiftesarbete som vi vet sliter pa kroppen och
darfor ar behovet stort att polispersonal far regelbundna héalsokontroller for att kunna
minska ner sjukskrivningar av halsoskal.

Forslag
Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa att Polisforbundet Region vast driver:

Motionens att-satser

Att  Polismyndigheten skall folja AFS 2019:3 298 punkt 2 angaende nattarbete, da
det ar troligt att de som jobbar pa 3-skift 6verstiger 600 arbetstimmar om aret
mellan 22—-06.

Att Poliser darmed far regelbundet medicinsk halsokontroll som sker kontinuerligt
och med kortare tidsintervaller ju hogre upp i levnadsalder personen ar.

Motioné&r
Elin Douglasson, forbundsomrade Fyrbodal

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 13

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens uppfattning om att Polismyndigheten ska folja
AFS 2019:3 och det motionaren efterfragar finns under §§ 29-30. Det finns en rad olika
undersokningar arbetsgivaren kan erbjuda, bade de som maste genomféras for att fa ett
tjanstbarhetsintyg och de som ér frivilliga att genomféra. | Polismyndighetens féretags-
halsoavtal finns majlighet till medicinska kontroller. Har handlar det om att arbeta och
samverka brett med arbetsgivaren och bl.a. via skyddskommittéerna aktivt arbeta med
fragan om medicinska kontroller och vikten av att de efterlevs.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 13 att-sats 1
Att besvara motion D 13 att-sats 2
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MOTION D 14

Medicinsk halsoundersdkning av polisanstallda

Polismyndigheten har avtal med féretagshalsovarden som &r en oberoende
expertresurs med bred kunskap inom arbetsmiljo och héalsa och ett komplement till det
egna arbetsmiljoarbetet. Foretagshélsan kan férebygga ohélsa i arbetslivet genom
olika tjanster och bor kunna vara en resurs for bade arbetsgivare och arbetstagare
genom att med regelbundna och aterkommande undersokningar av medicinsk hélsa
kunna bidra att flera medarbetare kan arbeta heltid i polisverksamheten.

Darfor skulle jag anse att det vore proaktivt och bidra till ett langt och hallbart arbetsliv.
Detta korresponderar val med polismyndighetens egna krav i PM 2023:12
Polismyndighetens arbetsmiljoplan 2023 — 2024.

Darfor foreslar jag:
Motionens att-satser

Att Polisférbundet verkar for att medarbetare kostnadsfritt far gora
halsoundersokningar under sin tid som anstalld pa Polismyndigheten.

Motionéar
Anderz Ohlsson, férbundsomrade, Vasternorrland

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 14

Det har under lang tid motionerats behov av halsoundersdkningar for poliser med viss
regelbundenhet. Vi har arbetat for det pa en rad olika satt och i olika projekt men hittills
men inte lyckats. For att arbetet ska fortsatta ligger det ocksd med som ett mal i det
arbetsmiljopolitiska programmet. Féretagshalsan har redovisat behov av férebyggande
insatser vilket blir ett av verktygen vi tar med i det fortsatta arbetet med hélsounder-
sokningar.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 14 att-sats
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MOTION D 15
Motion

Medicinska kontroller och héalsoundersdkningar for polisens kriminaltekniker
och brottsplatsundersdkare

BESKRIVNING

Polisen ska kunna sakra spar i alla miljoer. Uppe pa tak, nere i raviner, vid miljébrott,
asbest, brander och i hemmalabb dar man tillverkar bomber och narkotika. Till detta
har Polismyndigheten utbildat oss kriminaltekniker och brottsplatsundersokare. Vi
utsatts for manga farliga amnen och utsatter kroppen for risker. Polismyndigheten
tillhandahaller skyddsutrustning och utbildning kopplat till detta for att klara vart
uppdrag. Det som fortfarande saknas ar rutiner for fortbildning, underhall och arliga
inspektioner samt medicinska kontroller.

Vara skyddsmasker har fram till nyligen inte inspekterats och vitala delar har inte bytts
ut. Filter till denna skyddsutrustning har inte hanterats som farligt avfall. Var
fallskyddsutrustning har fram till nyligen inte inspekterats arligen. Det star tydligt vad
som galler i Arbetsmiljoverkets regler (AFS 2001:3). Nyligen naddes vi av
informationen att de "vanliga” munskydden som vi anvander nar vi bland annat penslar
fram fingeravtryck inte duger. Kolpulverdammet som raknas som respirabelt damm
kraver ett tatare skydd, nagot som varit kant i andra delar av myndigheten i en tid.

| Arbetsmiljoverkets regler (AFS 2019:3 718) star det att om man arbetar med klattring
med stor nivaskillnad pa mer an 13 meter sa ska man genomga arliga medicinska
kontroller. Det finns aven reglerat att om man jobbar med brander, damm, kemiska
amnen sa som bly och asbest sa ska man genomga arliga medicinska kontroller. Vid
miljdbrott och andra platser dar vi inte vet vad vi utsétts for, kan arbetsmiljon vara
skadlig dar man i efterhand blir varse om att var skyddsutrustning inte rackte till.

| Polismyndighetens riktlinjer om skyddsutrustning vid brandplatsundersékningar
namns halsokontroller som polismyndigheten erbjuder med anledning av
fibrosframkallande damm (AFS 2019:3 bilaga 6). Detta erbjuds i dagslaget endast pa
ett fatal forensiska sektioner i landet. Vara gruppchefer har gjort en ny riskbedomning i
samverkan med en arbetsmiljdingenjor pa foretagshalsovarden. Den riskbedomningen
har visat att vi inte kommer upp i de antal timmar pa brandplatser som kravs for att en
halsoundersokning ska vara befogad. D4 vi inte jobbar nog manga timmar per ar i var
och ett av de enskilda omradena som Arbetsmiljéverket beskriver, kommer vi enligt var
arbetsgivare inte upp till behovet av en halsoundersékning. | nulaget finns det inte
heller nagot avtal for halsoundersokningar eller medicinska kontroller hos
foretagshalsovarden.

FORSLAG

Vi vill att Polismyndigheten ser pa helheten och slar ihop alla vara skadliga
arbetsmiljoer och, precis som vi, ser att det finns goda skal till att kriminaltekniker och
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brottsplatsundersokare ska fa genomga arliga halsoundersokningar och medicinska
kontroller enligt AFS 2019:3 808.

Med arliga halsoundersokningar kan framtida sjukdomar férebyggas. Vid behov kan
aven tjanstbarhetsintyg utfardas for att kriminaltekniker och brottsplatsundersékare ska
fa utfora hoghojdsarbeten och for att utféra platsundersokningar i arbetsmiljder dar det
kravs sarskild skyddsutrustning s& som vid brander.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi foljande:

Motionens att-satser

Att Polisférbundet genom dialog med Polismyndigheten utreder behovet med att
tillata kriminaltekniker och brottplatsundersokare genomga arliga
halsoundersokningar.

Att Polisférbundet driver fragan med Polismyndigheten for att arliga medicinska
kontroller av kriminaltekniker genomfors for att utfarda tjanstbarhetsintyg i
omradet brand och hoghdjdsarbete.

Att Polisférbundet driver fragan med Polismyndigheten for att arliga medicinska
kontroller av brottsplatsunderstkare genomfors for att utfarda tjanstbarhetsintyg
i omradet brand och héghojdsarbete.

Att Polisférbundet driver fragan om att Polismyndigheten forhandlar fram ett avtal
for arliga halsoundersokningar hos foretagshalsovarden.

Att Polisférbundet driver fragan om att Polismyndigheten forhandlar fram ett avtal
for arliga medicinska kontroller hos foretagshalsovarden.

Motionér
Annika Lidstrom, forbundsregion mitt

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 15

Det har under lang tid motionerats behov av halsoundersdkningar for poliser med viss
regelbundenhet. Vi har arbetat for det pa en rad olika satt och i olika projekt men hittills
inte lyckats fa med oss arbetsgivaren i fragan. For att arbetet ska fortsatta ligger det
ocksd med som ett mal i det arbetsmiljopolitiska programmet. Foretagshalsan har
redovisat behov av férebyggande insatser vilket blir ett av verktygen vi tar med i det
fortsatta arbetet med halsoundersdkningar. | Polismyndighetens foretagshalsoavtal finns
mojlighet till medicinska kontroller. Har handlar det om att arbeta brett och via
skyddskommittéerna aktivt arbeta med fragan om medicinska kontroller och uppféljning
av att det efterlevs. | AFS 2019:3 i 3 § finns det tydligt redogjort for vilka arbeten som
kraver medicinska kontroller med tjanstbarhetsintyg. Kriminalteknikernas och
brottsplatsundersokarnas arbete ingar i fler av de uppraknade arbeten som redogors.
Det borde vara sjalvklart men den har fragan maste uppenbarligen adderas i vart
Overgripande och fortsatta arbete med AFS medicinska kontroller och regelbundna
hélsoundersokningar.
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Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 15 att-sats 1
Att bifalla motion D 15 att-sats 2
Att bifalla motion D 15 att-sats 3
Att besvara motion D 15 att-sats 4
Att besvara motion D 15 att-sats 5

MOTION D 16
Motion

Halsoundersdkning

BESKRIVNING

Det finns en hel del forskning kring de fyra dddligaste folksjukdomarna: hjart-
karlsjukdomar, cancer, diabetes typ 2 och alzheimer/demens m.m. Forskningen tyder att
forutom arv (genetik m.m.) sa kan individens livsstil (t.ex. arbetsmiljo) paverka tidpunkten
for sjukdomens inledande och fortsatta forlopp och att man i vissa fall i decennier innan
sjukdomen bryter ut kan hitta vissa markoérer som paverkar risken for att individen
eventuellt drabbas av sjukdomen narmsta 10-30 aren. Framfor allt fran 40-arsaldern
men redan fran 30-arsaldern kan man identifiera forhojda varden som paverkar risken
for sjukdom langre fram. (Listor over lampliga markdrer gar att hitta pa Internet,
exempelvis men inte uteslutande fran Dr Peter Attia m.fl.). Att ha anstallda som kan och
far mojlighet att paverka sin halsa utifran nuvarande status ar en tillgang och mojliggor
fortsatt formaga att kunna bidra till Sakerhetspolisens uppdrag for lang tid framéver. Det
kan ocksa underlatta vid t.ex. rekrytering.

Med den bakgrunden anser jag och flera jag medlemmar jag talat med att det i forsta
hand skulle vara god arbetsgivarpolitik kopplat till att ha hdlsosamma medarbetare i alla
aldrar men &aven kopplat till arbetsmiljo, arbetsgivareerbjudandet samt ur behalla
perspektivet att erbjuda medarbetare fran trettio ars alder regelbundna
halsoundersokningar kopplat till lampliga markorer, i andra hand att Polisforbundet
forsoker fa till ett sadant erbjudande som en medlemsférman.

FORSLAG
Motionens att-satser

Att Polisforbundet ska verka for att arbetsgivaren utokar erbjudandet for nuvarande
halsokonsultation att innefatta fler kontrollpunkter, bland annat de viktigaste
markdrerna kopplat till de fyra dodligaste folksjukdomarna: hjart-karlsjukdomar,
cancer, diabetes typ 2 och alzheimer/demens m.m.

Kongress 2024 2024-06-04



FOR I

(0?\
52 <
QQV JV’;‘, Motioner
\ ) 2024-06-04
7 w
o a,
4 [0
CrRegs 7

Att Polisférbundets samtliga medlemmar inom ramen for forbundets férmaner ska
fa mojligheten att erbjudas att kdpa en eller flera varianter pa
halsounderstkning kopplat till de fyra dodligaste folksjukdomarna: hjart-
karlsjukdomar, cancer, diabetes typ 2 och alzheimer/demens m.m.

Motioné&r
Medlem 134697, forbundsregion Rikspolisen

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 16

Grunden i allt arbetsmiljdarbete ar att arbetsgivarna, polismyndigheterna, béar
arbetsmiljoansvaret for de anstéllda. Det handlar om att orka med sitt uppdrag och inte
utsatts for onoddiga risker som ohalsa och/eller olycksfall. Forbundsstyrelsen tycker
precis som motiondren att det ar bra om nuvarande halsokonsultation inom
Sakerhetspolisen tacker in s& manga parametrar som mgjligt for att i god tid kunna
forebygga sjukdomar. Nar det géller att erbjuda vara medlemmar mojlighet att kpa en
eller flera varianter pa halsoundersokningar via Polisforbundets formaner maste kansliet
forst undersoka om det finns mojligheter och hur de méjligheterna i sa fall skulle kunna
se ut. Innan det arbetet ar genomfort kan vi inte ge nagra garantier for motionarens
onskemal varfor undersokningen om mojligheten ar det som kan bifallas.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion D 16 att-sats 1
Att bifalla motion D 16 att-sats 2

MOTION D 17

Motion Angaende: Fotbekladnad till spanare vid s k grén” spaning. | rollen som
spanare far vi inte bestalla fotbekladnad i UBW. Detta till trots utfor vi ibland spaning i
naturen, aven kallad grén spaning. Det kan vara att vi Over tid skall bevaka personer,
en gomma eller en bostad fran terrangen. Vill vi som spanare bestélla fran sortimentet
pa UBW far vi till svar att vi inte &r berattigade detta da vi jobbar civilt och inte i uniform
dar kangor ingar. Darmed star vi med alternativen att anvanda privata kangor som
haller mattet, men betalade av enskild spanare. Eller att anvanda kangor som ar flera
ar gamla och inte haller kyla och véta ute. Beskrivning Vi anser att &ven poliser som ar
mappade som spanare skall kunna bestélla anpassad fotbekladnad i UBW f6r gron
spaning. Dvs kéangor som &r vattentata och varma och funktionsdugliga for uppdraget.
Vi skulle aven kunna fa bestélla mer civila skor som finns i UBW da vi fortfarande &ar
poliser och borde ha samma réatt som uniformerade kollegor. | dagslaget star vi sjalva
for vara fotbekladnader.

En motion med motsvarande innehall bifélls pa Férbundsregion Vast stamma 2024
med medskicket att Forbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.
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Forbundsregion Vast yrkar:
Motionens att-satser

Att Polisférbundet arbetar for att spanare skall fa bestalla kangor fran UBW, eller
liknande, for det som uppdraget kraver vid t.ex. spaning i terrang.

Att Polisférbundet arbetar for att Aven spanare skall fa bestalla civila skor som
arbetsgivaren tillhandahaller genom UBW eller liknande.

Motionéar
Forbundsregion vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION D 17

Polismyndigheten har en FAP 798—1, "Polismyndighetens foreskrifter och allmanna rad
om polisens uniformer”. Under andra paragrafen, sista stycket star det "Personal som i
sitt arbete ar forhindrade att bara uniform, och dar polisiar formaga och metodik kraver
annan visuell profil for att framgangsrikt genomfoéra uppdrag, ska i stallet for uniform
tilldelas annan kladsel som &r sarskilt avsedd att anvandas i tjansten.” | samma FAP
under 2 kap 18 ingar tilldelning av kdngor om det finns ett skyddsbehov vilket vi anser
det gbra om man arbetar i terrang. Det handlar om att fA de som ansvarar att tilldela
spanare de skodon de behdver for sitt uppdrag ur skyddssynpunkt.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion D 17 att-sats 1
Att besvara motion D 17 att-sats 2
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E-blocket — Trygghet m.m.

Nedanstaende utgor en allman redovisning av forbundsstyrelsens uppfattning.
Avsikten &r att denna inledande, allmanna skrivning ska utgtéra en grund for de
motionssvar som lamnas under avsnittet Trygghet (motioner E-blocket).

Fragan om och debatt kring drogtester kopplat till arbetslivet ar ingen ny foreteelse
varken i polismyndigheterna eller i arbetslivet i 6vrigt. | Polisférbundets
arbetsmiljopolitiska program finns sedan 2020 inskrivet att ”"vi ska utreda
forutsattningarna for att eventuellt infora drogtester inom polismyndigheterna”. |
skrivande stund &r en sadan utredning annu inte initierad men fragan ar aktualiserad och
en utredning ska genomforas. En sadan utredning behover ta hojd for en rad aspekter
kopplat till forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, arbetsrattsliga

skyldigheter och réattigheter, integritetsskydd i arbetslivet, 6vriga arbetsrattsliga aspekter.

Polisférbundet har i dagslaget en gemensam malbild tillsammans med Polismyndigheten
att om mdjligt minska antalet tvister, att 6ka andelen tvister som avslutas genom
forlikning samt i mindre utstrackning an idag eskalera antalet tvister som gar vidare till
Arbetsgivarverket och/eller domstol. Bland annat har flera olika diskussionsforum
inrattats dar parterna diskuterar problem eller situationer i syfte att hitta lI6sningar pa
dessa utan att behdva ga till tvist. Syftet fran Polisférbundets sida ar framst att pa ett
battre satt tillvarata vara medlemmars rattigheter och intressen i enskilda arenden, att
detta dessutom gors utan onoédig tidsutdrakt men ocksa att parterna tar storre
gemensamt ansvar for att hantera och efterfdlja lagar, avtal och éverenskommelser.
Polisforbundet kommer dock fortsatt driva rattstvister i de fall vi upplever att férbundets,
eller medlemmarnas, rattigheter inte respekteras eller dar polismyndigheternas
skyldigheter inte fullgors.

Gallande Polismyndighetens processer kring arbetsrattsliga utredningar och
hanteringen i Personalansvarsnamnden finns det en hel del synpunkter och
forbattringsomraden till exempel gallande hanteringen av sakerhetsklassningsarenden,
praxis for disciplinpaféljder och inte minst hur hanteringen av medlemmar med
arbetsskador och arbetssjukdomar hanteras. | frigan om Personalansvarsnamndens
yttrande till domstol finns en direkt koppling mellan det arbetsrattsliga utfallet av en
brottméalsdom och domstolens straffméatning medan det omvant inte finns en sadan direkt
paverkan pa Personalansvarsnamndens arbetsrattsliga beslut i forhallande till utfallet i
domstol.

Polisférbundet har under lang tid arbetat med frdgan om att forbattra villkoren for
ersattning till de poliser som utsatts for brott i tjansten, saval gallande ersattningsnivaer
som processen for att ersattningen betalas ut. Dessa fragor har &ven genom sarskilda
skrivningar fokus i vart arbetsmiljopolitiska program. Polisférbundet bedriver med stod i
detta ett aktivt paverkansarbete saval gentemot lagstiftaren i fragan om
forfattningséandring avseende ansvar for att driva in skadestand saval som gentemot
arbetsgivaren i hantering av enskilda arendena. Ett aktuellt exempel ar "Paskupploppen”
da medlemmar alades ersatta motpartens rattegangskostnader dar Polisforbundet
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beviljade rattshjalp och sedan Polismyndigheten utlovade kostnadstackning for berérda
medlemmar.

MOTION E 01
Angaende

| syfte att upptacka paverkan av alkohol, narkotika eller receptbelagd medicin borde
det inféras slumpvisa urin och/eller blodprov fér de som pabérjat utbildningen vid
Polisskolorna. Detsamma borde aven gélla alla anstallda inom Polismyndigheten.

Beskrivning

Samhallet har det senaste decenniet utvecklats mot att ha en alltfér liberal syn
avseende missbruk av alkohol och narkotika i vardagen. Det finns klara signaler om att
aven anstallda inom Polismyndigheten har patraffats paverkade i samband med
trafikolyckor och annan polisiar verksamhet. Det &r pa tiden att &ven polisanstallda
[Amnar slumpvisa saliv/urin/blodprov for att sakerstalla att inte personer som arbetar
med riskfyllda moment sasom bilkérning, vapenhantering och annat ar paverkade av
nagot av det ovan beskrivna. Tester skulle sannolikt bidra till minskad konsumtion av
alkohol, narkotika eller receptbelagda lakemedel inom Polismyndigheten, samtidigt
som maojligheterna till vard initieras tidigt i samband med provtagningen. Allt for att den
polisanstallde i samrad med berord chef och HR ska fa mgjlighet att ta fram en
behandlingsplan i syfte att identifiera och behandla missbruk av alkohol, narkotika eller
receptbelagd medicin.

Malet med atgarden ar att den aktuella personen skall kunna fortsatta att arbeta kvar
inom Polismyndigheten. Detta forfarande maste byggas pa en mycket bra samverkan
mellan arbetstagare och arbetsgivare. Skulle detta inte fungera s& bor andra atgarder
vidtas enligt bestamda rutiner och forfarande inom givna lagar och andra
bestammelser.

En motion med motsvarande innehall bif6lls pa Férbundsregion Vast stamma 2023
med medskicket att Forbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.

Foérbundsregion Vast yrkar:

Motionens att-satser
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Att saliv/urin/blodprov skall genomféras av de som soker Polishdgskolan och
fortsatt under studietiden.

Att saliv/urin/blodprov skall genomforas slumpvis pa anstallda vid
Polismyndigheten.

Att alla anstéllda inom Polismyndigheten, om sarskilda skal finns, skall vara
skyldiga att lamna saliv/urin/blodprov vid sarskilda skal och andra
omstandigheter.

Motioné&r
Forbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION E 01

Sokande till polisuthildningen som skall komma i fraga for antagning till utbildningen
genomgar i samband med prévningen ett drogtest. Visar testet spar av droger avfardas
personen fran antagningsprocessen. | 6vrigt finns i nulaget inte ndgon lagstiftning som
adresserar det motionaren eftersoker nar det galler offentliganstallda, bortsett fran vissa
krav som kan stallas upp i samband med sarskilda rehabiliteringsatgarder.

| Polisférbundets arbetsmiljopolitiska program star att "vi ska utreda férutsattningarna for
att eventuellt inféra drogtester inom polismyndigheterna”. | skrivande stund ar en sadan
utredning annu inte initierad men fragan ar aktualiserad och en utredning ska
genomforas. En sadan utredning behdver ta hansyn till och narmare undersoka ett antal
olika aspekter, sdsom nuvarande lagar och regelverk kopplat till offentliganstalldas
rattigheter och skyldigheter i anstallningen, arbetstagares integritetsskydd i arbetslivet,
arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter vid rehabilitering och inte minst hur en
nyordning skulle kunna vara kopplad till lagstiftning alternativt kollektivavtal och dvriga
overenskommelser.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta
Att besvara motion E 01 att-sats 1

Att besvara motion E 01 att-sats 2
Att besvara motion E 01 att-sats 3

MOTION E 02

Motion drog och alkoholtester
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| samhaéllet sker regelbundna drog och alkoholutandningstester for att sékra
arbetsmiljon for de anstallda och for att upptacka och férebygga ohéalsa hos de
anstallda. Min uppfattning ar att poliser ska understélla sig slumpmassiga drogtester, vi
om nagra ska kunna vara trovardiga i vart arbete mot droger i samhéllet. Vi behover ta
fram ett regelverk kring hur testerna ska ga till innan det infors for att sakerstalla hur vi
omhé&ndertar och utfér kontrollerna.

Nar det galler alkoholutandningsprov finns andra blaljusverksamheter och inte minst
foretag i samhallet som foredomligt testar medarbetare fér alkohol regelbundet och
slumpmassigt. Det gors oftast nar de anstallda gar pa sina arbetspass. Det finns
exempel da det gors i samband med att man loggar in d& man pabdrjar sitt arbetspass
eller dd man hamtar ett fordon.

Man kan aven tankas gora alkotest vid inpassering till vapenrum eller garage etc. Det
borde vara en sjalvklarhet att poliser alkoholtestas regelbundet. Inte minst fér
arbetsmiljon for kollegorna man arbetar med och som stundtals &r helt i
beroendestallning till kollegan som ar det yttersta skyddet om man angrips med vald.
Med anledning av ovanstaende yrkar jag att:

Motionens att-satser

Att Polisforbundet verkar for att det inférs drogtester inom polismyndigheterna.

Att Polisférbundet verkar for att arbetsgivaren infor alkoholutandningsprov inom
polismyndigheterna. | synnerhet for poliser som bar vapen och eller anvander
fordon i tjansten.

Motionar
Andreas Nelin, Ordférande forbundsomrade Fyrbodal

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION E 02

| nulaget finns inte nagon lagstiftning som adresserar det motionaren eftersoker nar det
galler offentliganstallda, bortsett frAn vissa krav som kan stéllas upp i samband med
sarskilda rehabiliteringsatgarder.

| Polisférbundets arbetsmiljopolitiska program star att "vi ska utreda férutsattningarna for
att eventuellt inféra drogtester inom polismyndigheterna”. | skrivande stund ar en sadan
utredning annu inte initierad men frdgan &ar aktualiserad och en utredning ska
genomforas. En sadan utredning behdver ta hansyn till och narmare undersoka ett antal
olika aspekter, sasom nuvarande lagar och regelverk kopplat till offentliganstélldas
rattigheter och skyldigheter i anstéliningen, arbetstagares integritetsskydd i arbetslivet,
arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter vid rehabilitering och inte minst hur en
nyordning skulle kunna vara kopplad till lagstiftning alternativt kollektivavtal och 6vriga
Overenskommelser.
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Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion E 02 att-sats 1
Att besvara motion E 02 att-sats 2

MOTION E 03

Motion

Att Polisforbundet nationellt anstéller fler jurister och startar upp och driver fler
rattsprocesser mot arbetsgivaren nar arbetsgivaren bade bryter mot MBL och nar
arbetsgivaren inte foljer MBL 8§ 19 skyldigheten.

Att polisforbundet pa nationell, regional och lokal niva kommunicerar tydligt till
arbetsgivaren att Polisférbundet anser att arbetsgivaren inte foljer ovan lagstiftning.

BAKGRUND

Polisforbundet har under en langre tid mistat alltmer inflytande. | Stockholm har
arbetsgivaren under ca 2 ar slutat med I6pande MBL§19 information pa
LPO/sektionsniva. | stallet har man uppréattad ett PM som da ska ange hur den
informationen ska ges. Trots PM har det drojt till helt nyligen nar MBL § 19 till slut kom
igang igen. PM kan dock inte anses ersétta lagstiftning. Faran att finna sig i att jobba
utefter Pm:et anda ar att man hamnar i konklusion (Arbetsgivaren kan da, vid tvist och
eller domstolsforhandling) anféra att vi godtagit detta forfarande och blir utan framgang
vid en eventuell sddan process.

Fragan vad som ar att anses som lokalniva. Men arbetsgivaren ska, enligt
lagstiftningen, informera oss dar vi finns det vill séaga lagst pa LPO och sektionsniva.
Dessutom ar varje LPO/ sektion en stor arbetsplats dar det ocksa ska genomféras
skyddskommitté (hur kan man ens genomféra en sadan utan I6pande information
enligt MBL § 197?).

Det har varit rorigt hur lange som helst i denna fraga (hur lange ska vi stoppa huvudet i
sanden och "ndja” oss med nagot som ar samre?). Vara rattigheter och lagstiftningen i
sig respekteras inte. Det ar férvanade att arbetsgivaren véljer att inte helt enkelt folja
lagstiftningen. Allt medan vi blir av med delar av vart inflytande genom detta
dribblande.

Sa Polisforbundet bor driva en rattsprocess (innan vi hamnar i konklusion) avseende
denna och andra inflytande fragor och kommunicera detta tydligt gentemot
arbetsgivaren. Vi maste slass for vart inflytande och halla arbetsgivaren ansvariga det
bara sa vi kan vinna respekt bada hos arbetsgivaren och hos vara medlemmar. Rétt
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ska vara réatt. | grunden forstar inte jag hela den har problematiken; om alla parter bara
foljer lagstiftningen vinner alla: Arbetsgivaren, vi och viktigast av allt medlemmarna.

Motionens att-satser

Att Motionaren yrkar bifall for ATT polisforbundet anstaller fler jurister och i storre
omfattning driver rattsprocesser till exempel avseende att mbl 19 aterinfors pa
den lokalaste fackliga nivan d v s lokalférbundsomradesnivan. Detta for att
behalla det fackliga medinflytandet sa nara medlemmarna som mgjligt.

Att Motionaren yrkar bifall pa sin motion for ATT motverka ett konklusions lage
kopplat till lokala MBL forum, samt att fler jurister anstélls och driver fler rattsliga
processer nar arbetsgivaren inte féljer MBL lagstiftningen

Motionér
Paul Beijnes/ledamot Férbundsomrade Stockholm Syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION E 03
Motionaren vill att Polisférbundet ska anstalla fler jurister och driva fler rattsprocesser,
bland annat kopplat till Medbestammandelagen (MBL).

Polisforbundets kansli genomfér sedan en tid tillbaka en forandringsresa dar
organisation, mandat och process samt arbetssatt ses dver och vid behov forandras.
Denna forandringsresa innefattar en inventering av befintlig kompetens pa kansliet samt
en analys om dnskad kompetens framover. Det ar viktigt att halla isar fragan om vad
kongressen ska besluta och hur det operativa arbetet vid forbundskansliet ska bedrivas
i en féranderlig varld.

Kansliledningen har tillsammans med foérbundsstyrelsen beslutat att rekrytera ytterligare
en forbundsjurist och den rekryteringen &r pagaende i skrivande stund. Inriktningen ar
alltsa att Polisforbundets kansli framéver ska ha tre forbundsjurister, jamfort med dagens
tva. Detta kommer minska sarbarheten, Oka forbundets mojligheter att driva
domstolsprocesser genom egna anstallda samt 6ka kapaciteten generellt pa det
juridiska omradet. Polisforbundet satsar alltsa pa den juridiska verksamheten.
Polisférbundet har i dagslaget en gemensam malbild tillsammans med Polismyndigheten
att minska antalet tvister, att 6ka andelen tvister som avslutas genom forlikning samt i
mindre utstrackning &n idag eskalera antalet tvister som gar vidare till Arbetsgivarverket
och/eller domstol. Bland annat har flera olika diskussionsforum inrattats dér parterna
diskuterar problem eller situationer i syfte att hitta I6sningar pa dessa utan att behdva ga
till tvist.
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Polisforbundet kommer fortsatt driva rattstvister i de fall vi upplever att forbundets, eller
medlemmarnas, rattigheter inte respekteras eller dar polismyndigheternas skyldigheter
inte fullgors.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion E 03 att-sats 1
Att avsl& motion E 03 att-sats 2

MOTION E 04

Motion Angaende Personalansvarsnamndens l6fte till domstol om beslut om skiljande
fran anstallning.

Beskrivning

| samband med att en Polis blir misstankt for ett brott och misstanken leder till att
aklagare vacker atal sa uttalar sig Personalansvarsnamnden, vidare benamnt PAN, om
hur de ser pa eventuella konsekvenser for den berorde. PAN uttalar sig ofta i
ordalydelser liknande, "om NN doms enligt atalet” eller exempelvis "om NN déms for
minst x antal dataslagningar s& kommer berord att skiljas fran sin anstallning ”. Ett
problem med den har ordningen &r att fran det att arendet inletts till dess att de rattsliga
processerna ar 6ver sa kan det forflyta avsevard tid, det ar inte ovanligt med att
processerna i tingsratt och hovratt pagar ett till tva ar fran start till dess en dom vunnit
laga kraft. Om det brott berdrd &r misstéankt for inte beddoms innebéra att arbetsgivaren
tappat fortroendet for berdrd sa fortsatter denne att arbeta i samma uppdrag i avvaktan
pa att processen slutforts, och det ar gott. Det som blir problematiskt ar att det
fortroende som inte ar skadat mellan berord, chefer och medarbetare inte har nagot
varde nar PAN efter processtiden ska verkstalla det l16fte PAN gett domstolen ett par ar
tidigare. PAN verkar da inte heller vardera om det under aktuell process framkommit
att fragan avseende fortroende i positiv bemarkning har éandrats allteftersom fakta i
malet klargjorts.

Ett exempel:

Polis NN ar misstankt for dataintrang, PAN uttalar sig avseende konsekvensen vid
fallande dom d.v.s. polisen kommer skiljas fran sin anstéllning om denne blir domd
enligt atalet. Processerna tar vid och dar framstar det att polisen férvisso gjort aktuella
dataslagningar men att det skett utifrdn en ambition att gora ratt och det som dennes
chefer uppmuntrat till. Under processen kvarstar aven fortroendet fran chefer och
medarbetare och berord arbetar vidare i avvaktan pa processernas avslut. Nar
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domstolen till slut domer polisen sa sker det enligt atalet, polisen déms for x antal
dataslagningar till villkorlig dom och dagshoter.

Hos PAN aktiveras nu fragan om vad deras beslut blir. | enlighet med det I6fte man
avgett till domstolen dag ett sa fattar PAN beslut om att skilja polisen fran dennes
anstallning i enlighet med det uttalande som gjordes ett till tva ar tidigare. Slutsats Att
polisen gjort fel ar i det har exemplet bevisat, dock har det aldrig varit ndgon fraga om
att polisen har haft som uppsat att géra fel, polisen har uppmuntrats att arbeta p& exakt
det satt som denne gjort. Inte heller har det funnits nagon misstanke om att de
slagningar som gjorts skett med nagon form av egen vinning som mal. Fragan ar da
om PAN, i varje enskilt fall, borde géra en bedémning om det fértroende som alltjamt
kvarstar mellan verksamheten och berérd aven borde kunna avspegla sig i PANs
bedomning med resultatet att PAN med beaktande av att fortroendet ar orubbat later
anstallningen kvarsta oaktat den fallande domen. Med andra ord, skulle det uttalande
PAN gor mer ha anslaget av en inriktning men fortfarande 6ppet for en bedémning i
varje enskilt fall utan att hamna i en situation dar man upplevs “svika” 16ftet till aktuell
domstol. Den har forandringen skulle kunna innebdara att Polismyndigheten 6kar
mdjligheten att bli en larande organisation och det éppnar &ven upp for att
Polismyndigheten pa ett mer dppet satt far mojlighet att kunna diskutera brister och
arbeta for att komma tillratta med dem.

Forbundsregion Vast yrkar:

Motionens att-satser

Att Polisférbundet verkar for att fa till stand en dialog med Polismyndigheten, PAN
alternativt med berért departement for att utréna om PAN har behov av, och
mojlighet att, anpassa sina rutiner efter nu rddande omstandigheter.

Motioné&r
Forbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION E 04

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det kan, precis som motionaren beskriver, ga lang
tid mellan atal och dom i till exempel hovratten. PAN uttalar dock inte nagot "I6fte” utan
beskriver bara — utifran vad som framkommit i talet — att om den enskilde félls just enligt
atalet kan till exempel ett skiljande fran anstéallningen ske. PAN brukar dock ocksa ange
att det som framkommer i domen har betydelse fér PAN:s beslut i den ena eller andra
riktningen. Betydelsen av PAN:s yttranden till domstol har inte nagon avgorande
betydelse for PAN:s kommande beslut, men det har betydelse fér domstolarnas
straffmétning. Polisforbundet har dessutom en standig dialog med PAN avseende dess
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hantering av arenden och paverkar PAN genom bl.a. yttranden i olika arenden.
Motionarens forslag far darmed anses besvarat.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion E 04 att-sats

MOTION E 05

Poliser som tilldomts skadestand i domstol

Poliser som utsatts for hot och eller vald, och har fatt ratt till skadestand i domstol, far
sallan ut det tilldomda skadestandet. Da klienten som ska betala erséattningen sallan
har eller forvantas fa nagra tillgangar kravs det orimligt manga insatser av den enskilde
polisen for att fa ut skadestandet. Det ar heller inte ovanligt att poliser mar sa daligt av
de incidenter som orsakat skadestandet, att de darfor inte sjéalva orkar driva fragan.
Polismyndigheten har stdrre resurser, juridisk kunskap och méjligheter att driva
arenden, dessutom &r den drabbade myndighetens yttersta resurs vilket torde innebéra
ett visst ansvar. Att ett bifall p& motionen aven kan forvantas 6ka myndighetens
attraktivitet kan nog narmast ses som en bonus.

En motion med motsvarande att-sats bifolls pa Forbundsregion Vast stamma 2024
med medskicket att Férbundsregionstyrelsen skulle motionera i fragan till
nastkommande Kongress.

Forbundsregion Vast yrkar:

Motionens att-satser

Att  Polismyndigheten tar 6ver skadestandsanspraket mot den som i domstol
tilldomts att betala skadestand gentemot en polisman, samt att
Polismyndigheten ersatter den drabbade polisen med motsvarande belopp.

Motioné&r
Férbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION E 05

Forbundsstyrelsen delar den beskrivning som motionaren anfér, och har heller ingen
annan uppfattning &n motionaren i sakfragan. Det kravs dock en forfattningsandring for
att Polismyndigheten skall ta 6ver skadestandsansvar pa det satt som motionaren anfor,
Polisférbundet bedriver redan pa olika satt paverkansarbete i fragan. Den finns
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dessutom upptagen i férbundets arbetsmiljépolitiska program, beslutat av kongressen
2020. | samband med de s.k. "Paskupploppen” aktualiserades en liknande fraga da
medlemmar av domstol alades att ersatta motpartens rattegangskostnader,
Polisforbundet beviljade rattshjalp, men Polismyndigheten gick senare in och utlovade
kostnadstackning for berérda medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser att Polisforbundet, genom paverkan och det arbetsmiljo-
politiska programmet, redan verkar for den ordning som motionaren foreslar, men att det
i slutandan ar upp till riksdag och regering att andra lagstiftningen och forfattning pa det
satt som forslas i motionen.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion E 05 att-sats
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F-blocket - Yrkesfragor

Nedanstaende utgdr en allman redovisning av forbundsstyrelsens uppfattning.
Avsikten &r att denna inledande, allmanna skrivning ska utgéra en grund for de
motionssvar som lamnas under avsnittet Yrkesfragor (motioner F-blocket).

Yrkesfragorna ar en av manga viktiga fragor som Polisférbundet dagligen har att har att
arbeta med.

Antalet polisanstéllda inom Polismyndigheten ska 6ka kraftig fram till 2024 varfér olika
anstalldas befogenheter och behdrigheter har fatt ett utokat strategiskt fokus. Problem i
nyrekrytering av poliser utgér en viktig faktor da polismannens befogenheter och
skyldigheter utgdr Polismyndighetens grundfundament foér karnverksamheten. En
uppvardering av polisyrket &r en viktig atgard for att forbattra attraktionen avseende bade
nyrekryteringen och majligheten att behalla befintliga kollegor.

Polisyrket skiljer sig fran andra yrken som grundar sig i utbildningar déar teori och praktik
ar starkt sammankopplade. Till skillnad fran exempelvis larare och sjukskéterskor finns
det annu ingen yrkeslegitimation for poliser. En yrkeslegitimation for poliser skulle
sakerstallande att innehavaren genomgatt polisutbildningen och darmed har de for yrket
nddvandiga kompetenserna.

Polisyrket skiljer sig ocksa fran liknande yrken genom begransade mojligheter att
utveckla polisrollen via akademiska studier och tillhérande forskning varfor en
uppgradering till formell hégskoleutbildning &ar efterfragad.

Genom standig utveckling av polisverksamheten, utrustning och kompetens skapas en
forbattrad trygghet for vara medlemmar bade utifran sin person och i sin roll som polis.
Den viktigaste resursen inom polismyndigheterna ar utifran karnverksamheten alltid den
enskilde polisen.

Forbundsstyrelsen anser att utvecklingen av yrkesrollen och karnverksamheten ska vara
ett prioriterat omrade som ska ske i nara samarbete med vara medlemmar for att ta vara
pa deras kunskaper och erfarenheter i en larande organisation.

| Polisférbundets yrkespolitiska- samt arbetsmiljopolitiska program har det beslutats om
inriktning for arbetet avseende chefs- och ledarskapsfragor. Sarskilt namns ratt
utbildning och forutsattningar att kunna leda men aven framtagande av individuella
kompetensutvecklingsplaner for chefer.

MOTION F 01

Uppsagning av bemanningsavtalet
Beskrivning
Pa Kongressen 2022 bif6lls tvd motioner avseende bemanningsavtalet, den ena gick ut

pa att sédga upp avtalet och den andra om att omférhandla detsamma. Sedan dess har
Forbundsstyrelsen arbetat med fragan pa olika satt bade internt med olika natverk och
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arbetsgrupper, dar forbundsregionernas deltagare har fatt komma med synpunkter och
forslag pa hur man kan ga framat i fragan. Det pagar aven arbete mellan ATO och
arbetsgiven i fragan, under hésten 2023 kom parterna éverens om att inleda ett
konkret samarbete om bemanningsfradgor och lonefragor, vid forsta motet 14 december
2023 enades man om hur detta arbete skulle fortga.

Pa stamman i region Vast den 20-21 mars 2024 fick en motion om att saga upp
bemanningsavtalet bifall (se nedan i kursiv stil). samt att Forbundsregion Vast skulle ta
den som sin egen och fora den vidare till Polisférbundets Kongress 2024.
Andemeningen i motionen var att det tagit/tar fér lang tid. "Uppsagning av
bemanningsavtalet Kongressen 2022 beslutade att bemanningsavtalet skulle sdgas
upp och det beslutades &ven att det skulle omférhandlas.

Det kan tyckas motsagelsefullt men de bada bifallna motionerna fyllde en funktion. Da
en uppséagning kravs for att omférhandla ett nytt. Nu har bemanningsavtalet varken
sagts upp eller omférhandlats och vi narmar oss 2 ar sedan kongressens beslut,
arbetet ute i vara omraden med bemanningsfragor har inte blivit till det béattre, tvartom.
For att satta press pa arbetsgivaren och oss sjélva, skrivs denna motion som nu &r
tidsatt for att fa till stand ett helt nytt avtal eller helt enkelt sta utan avtal dar MBL far
styra hur vi far information. Vissa sager att det skulle vara samre att sta utan avtal men
inget kan bli samre an hur det fungerar for tillfallet. Da kollektivavtalet har en
uppsagningstid pa 6 manader finns gott om tid att fa till stand ett nytt avtal eller varfor
inte ett samverkansavtal som reglerar partsforhallandena i bemanningsfragor.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att:
Motionens att-satser

Att Polisforbundet sdger upp bemanningsavtalet senast 31 december 2024.

Motionéar
Férbundsregion Vast

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 01
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren inte anser att bemanningsfragorna inom
Polismyndigheten fungerar pa ett bra satt och darfor vill vidta atgarder.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens andemening i stort och har darfér skapat ett
natverk for bemanningsfragor som ar representerat av samtliga forbundsregioner och
ditt aven ansvariga for chefsfragor ar inbjudna. Arbete pagar som ligger i linje med vad
motionaren foreslar. Det ar dock annu for tidigt att kunna ta stallning till motionarens
motion. Ett partsgemensamt arbete inledes 2022 men lades pa is eftersom parterna stod
for langt ifrdn varandra. Arendet hanteras nu pa olika satt partsgemensamt - dels inom
det partsgemensamma arbetet om ett 6kat fokus pa kulturfragor inom Polismyndigheten,
dels genom att kollektivavtalsparterna aterupptar det partsgemensamma arbetet under
varen 2024.
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Forbundsstyrelsen har i olika sammanhang yrkat att man ska utgd ifran den
rekryteringsprocess som parterna tog fram partsgemensamt innan myndighets-
ombildningen 2015.

Pa kongressen 2022 bifolls att-satserna i motion F 07 och F 009:
PAtt Polisférbundet sdger upp bemanningsavtalet.” och
” Att Polisférbundet omférhandlar ovan kollektivavtal.
Med syfte att ge de fackliga organisationerna en mgjlighet att vara med vid
intervjuer vid rekryteringar och lamna synpunkter om vem som bor fa den
utlysta funktionen vid arbetsledningsbeslut innan arbetsgivaren bestdmmer sig.
Arbete pagar sdledes inom Polisforbundet och forbundsstyrelsen kommer att aterkomma
i arendet.

”

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion F 01 att-sats

MOTION F 02
Motion

Gallande, Lokalt kollektivavtal om férhandlingsordning m.m. infor
anstallningsbeslut och infor vissa arbetsledningsbeslut — Dags att saga upp
avtalet!

BESKRIVNING

Vi uppfattar att ambitionen fran borjan nar avtalet tecknades var att se
bemanningsavtalet som en lagsta niva, dessvarre ser inte var motpart arbetsgivaren
det pa samma sétt och har inte gjort ndgon gang sedan avtalet tecknades. Tvartom ser
arbetsgivaren pa detta kollektivavtal ordagrant vilket i praktiken tyvarr inte gynnar vara
medlemmar eller var mojlighet till paverkan.

Vi arbetar i en Polismyndighet dar HR bokstavligen "ager” allt gallande bemanning och
ju langre tiden gar ju langre bort kommer vi fran var reella majlighet till paverkan som
arbetstagarorganisation.

Nar vi i Region Syd sa sent som december 2023 insag att avtalet inte bara begransar
var mojlighet till insyn och paverkan vid tillsattningar utan aven omojliggor for oss att
forhandla fram ratt villkor for vara medlemmar vid kommenderingar som ligger
besvarande langt bort ifrdn bostaden samt ordinarie tjanstgoringsort, sa kan vi inte
annat an séaga; Dags att saga upp avtalet en gang for alla.

Arbetsgivaren i Region Syd valjer namligen nu att anvanda kollektivavtalet i samband
med kommenderingar och havdar att aven tillfalliga omplaceringar faller in under
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gallande kollektivavtal. Nar vi sedan véacker forhandling enligt kollektivavtalet och ska
foérhandla villkoren for medlemmen/medlemmarna som kommenderas méts vi av kalla
handen av arbetsgivaren som menar att detta inte ryms inom avtalet.

Sa forutom det faktum att vi allt som oftast inte anses vara berért ATO och darmed inte
underrattas om flertalet tillsattningar samt att vi har helt olika syn och tolkning av ordet
fororda i avtalet sa har det nu aven dykt upp ytterligare ett bekymmer med vart nu
gallande kollektivavtal, alltsa var bristande mojlighet att férhandla villkoren for
medlemmarna.

FORSLAG
Motionens att-satser

Att Polisférbundet ska verka for att sdga upp nuvarande kollektivavtal gallande
bemanning.

Motionér
Natverket for bemanning och rekrytering i region syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 02
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren inte anser att bemanningsfragorna inom
Polismyndigheten fungerar pa ett bra satt och darfor vill vidta atgarder.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens andemening i stort och har darfér skapat ett
natverk for bemanningsfragor som ar representerat av samtliga forbundsregioner och
ditt &ven ansvariga for chefsfragor ar inbjudna. Arbete pagar som ligger i linje med vad
motionaren foreslar. Det ar dock annu for tidigt att kunna ta stallning till motionarens
motion. Ett partsgemensamt arbete inledes 2022 men lades pa is eftersom parterna stod
for l&ngt ifrdn varandra. Arendet hanteras nu pa olika sétt partsgemensamt - dels inom
det partsgemensamma arbetet om ett 6kat fokus pa kulturfragor inom Polismyndigheten,
dels genom att kollektivavtalsparterna aterupptar det partsgemensamma arbetet under
varen 2024.

Forbundsstyrelsen har i olika sammanhang yrkat att man ska utga ifran den
rekryteringsprocess som parterna tog fram partsgemensamt innan myndighets-
ombildningen 2015.

Pa kongressen 2022 bifolls att-satserna i motion F 07 och F 009:
“Att Polisférbundet sdger upp bemanningsavtalet.” och
” Att Polisférbundet omférhandlar ovan kollektivavtal.
Med syfte att ge de fackliga organisationerna en méjlighet att vara med vid
intervjuer vid rekryteringar och lamna synpunkter om vem som bor fa den
utlysta funktionen vid arbetsledningsbeslut innan arbetsgivaren bestdmmer sig.”
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Arbete pagar sadledes inom Polisforbundet och forbundsstyrelsen kommer att aterkomma
i arendet.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion F 02 att-sats

MOTION F 03

Omférhandla eller sag upp bemanningsavtalet

Beskrivning

Pa forra kongressen ar 2022 antogs tva motioner som bada rérde bemanningsavtalet
inom Polisférbundet. Den ena motionen krédvde omférhandling av avtalet medan den
andra motionen yrkade pa att avtalet skulle sdgas upp. Trots att Polisforbundet vid
foregdende kongress ansag att motionerna var omhandertagna och skulle tas pa
allvar, har ingen betydande forandring skett i bemanningsavtalet under de narmaste
tva aren. Detta har lett till att Polisforbundet fortfarande saknar insyn i
rekryteringsprocessen férutom i undantagsfall dar det galler anstéllning av intendenter,
polisméstare och motsvarande sakkunniga.

Polisforbundet redovisar hur bifallna motioner omhandertagits, februari 2024, och dar
framgar det att de tvd motioner som omnamns ovan ar slutbehandlade och avfors.
Utifran att arbete pagar i olika grupper och att det ar omhandertaget i
fempunktsprogrammet "En modern polis”.

For att sakerstalla att Polisférbundet kan utva sitt uppdrag pa basta majliga satt ar det
avgorande att bemanningsavtalet omforhandlas eller ségs upp. Vi uppmanar darfor
kongressen att anta denna motion for att sakerstélla 6kad insyn och medlemsinflytande
i rekryteringsprocessen.

Forbundsregionsstyrelsen i Stockholm yrkar darfor foljande:

Motionens att-satser

Att i forsta hand omférhandla Bemanningsavtalet: For att sékerstalla 6kad insyn
och delaktighet i rekryteringsprocessen yrkar vi pa att bemanningsavtalet
omedelbart omférhandlas. Detta for att méjliggora for Polisférbundet att aktivt
delta i beslutsfattandet och sékerstalla att medlemmarnas intressen beaktas pa
ett adekvat satt.

Att i andra hand saga upp Bemanningsavtalet: Om det av ndgon anledning inte ar
mojligt att omforhandla avtalet tillfredsstallande, yrkar vi pa att Polisférbundet
vidtar atgarder for att saga upp befintligt bemanningsavtal. Det ar av yttersta
vikt att Polisforbundet har mojlighet att paverka och kontrollera
rekryteringsprocessen for att sékerstalla en transparent och rattvis
anstallningsprocess for alla medlemmar.
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Motionéar

Forbundsregionstyrelsen i Stockholm

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 03
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren inte anser att bemanningsfragorna inom
Polismyndigheten fungerar pa ett bra satt och darfor vill vidta atgarder.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens andemening i stort och har darfér skapat ett
natverk for bemanningsfragor som ar representerat av samtliga férbundsregioner och
ditt aven ansvariga for chefsfragor ar inbjudna. Arbete pagar som ligger i linje med vad
motionaren foreslar. Det ar dock annu for tidigt att kunna ta stallning till motionarens
motion. Ett partsgemensamt arbete inledes 2022 men lades pa is eftersom parterna stod
for langt ifran varandra. Arendet hanteras nu pa olika satt partsgemensamt - dels inom
det partsgemensamma arbetet om ett 6kat fokus pa kulturfragor inom Polismyndigheten,
dels genom att kollektivavtalsparterna aterupptar det partsgemensamma arbetet under
varen 2024.

Forbundsstyrelsen har i olika sammanhang yrkat att man ska utga ifran den
rekryteringsprocess som parterna tog fram partsgemensamt innan myndighets-
ombildningen 2015.

Pa kongressen 2022 bifolls att-satserna i motion F 07 och F 09:
PAtt Polisférbundet sdger upp bemanningsavtalet.” och
” Att Polisférbundet omférhandlar ovan kollektivavtal.
Med syfte att ge de fackliga organisationerna en méjlighet att vara med vid
intervjuer vid rekryteringar och lamna synpunkter om vem som bor fa den
utlysta funktionen vid arbetsledningsbeslut innan arbetsgivaren bestdmmer sig.’
Arbete pagar saledes inom Polisforbundet och forbundsstyrelsen kommer att aterkomma
i arendet.

4

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion F 03 att-sats 1
Att besvara motion F 03 att-sats 2

MOTION F 04

Motion

Fler funktioner i polismyndigheten med ratt anstéllningsbendmning
BESKRIVNING

Sedan 2015 har Polisforbundet Region Syd vid upprepade tillfallen fatt hora fran HR att
inga andra funktioner &n chefer och arbetsledare ska inneha inspektdrsanstallning.
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Kommissarieanstallning pd medarbetarniva ar som ni da forstar helt odiskutabelt. Detta
har enligt region Syds HR- och arbetsgivarrepresentanter bestamts nationellt. Nar vi
efterfragat vem som tagit beslutet nationellt har vi bara fatt till oss att det &ar
polismyndighetens inriktning istéllet. Inte heller denna inriktning gar att skaka fram for
HR eller arbetsgivaren. Ar det inte markligt att en organisation och statlig myndighet pa
ca 37 000 anstéllda har en inriktning som inte finns i skrift. Hur ska detta skepp
nagonsin kunna dra i samma riktning.

| princip alla polisiara medarbetarfunktioner inom Polismyndigheten har idag en
lagstaniva med anstallningsbenamning som polisassistent trots att arbetsuppgifter,
befogenheter och ansvar ligger pa en helt annan niva. Anstallningen som
polisassistent motsvarar inte den kunskap- och erfarenhetsniva flertalet
polisassistenter innehar och inte heller kravet pa kunskap och ansvar som flertalet
funktioner kraver.

Vi menar att vara poliser och i forsta hand polisassistenter halls tillbaka i sina
anstallningar och deras karriar- och utvecklingsvagar hindras.

Trots att flertalet av polisassistenterna idag innehar valdigt manga anstallningsar inom
Polismyndigheten och de har en gedigen erfarenhet och kunskapsniva bade inom och
ibland aven utanfor myndigheten finns det en valdigt snarig och smal vag for
karriarsutveckling i sin anstéllningsbenamning om man inte énskar att bli chef eller
arbetsledare.

Vi ser orovackande pa detta vaxande problem som hindrar polisassistenterna i sina
karriar- och utvecklingsvagar och dar poliser blir omsprungna av civila medarbetare i
sina anstallningar. Dessutom innebdr detta i praktiken att de i sin civila anstéllning
som handlaggare kan och har i Region Syd blivit arbetsledda till arbetsledande
befattningar sasom ex. FU-ledare.

| princip samtliga civila medarbetare erhaller anstallningsbenamning som handlaggare
fran dag ett nar de anstalls i myndigheten trots att minimikravet pa flera funktioner
enbart ar genomford gymnasieutbildning eller annan utbildning/erfarenhet
arbetsgivaren bedémer relevant for funktionen.

Det ar svart att forsta varfor inte flertalet polisiara funktioner féljer ratt
anstallningsbenamning som inspektor alt. kommissarie. Har foljer ett axplock pa
funktioner dar det kravs de férmagor som stalls pa ex. en inspektor alt. kommissarie;
grova brottsutredare, finansiell utredare, omradespolis for att inte tala om alla
specialistfunktioner men i dagslaget tillsatts samtliga som polisassistent.

Enligt PM 2022:8 bilaga 1 sida 3. Anstéllningar fér medarbetare — polis.

Ska en Polisinspektor ha formaga att:
- Satta det egna arbetet i relation till helheten
- Taansvar for det egna I6pande arbetet och for arbetsgruppens gemensamma

uppdrag
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- Sjalvstandigt I6sa svarare problem som uppstar i arbetet

- Sjalvstandigt kunna fatta beslut inom sin delegation

- Utveckla den egna verksamheten och dess arbetsmetoder

- Utveckla samarbetet med andra interna verksamheter och externa
samarbetspartners

En Poliskommissarie ska ta ansvar for att utveckla den egna verksamheten i relation till
helheten. En poliskommissarie ska aven ha formaga att:
- Utveckla de arbetsmetoder som ar aktuella for sitt uppdrag samt ta ett
helhetsansvar avseende verksamhetsresultatet
- Analysera och atgarda avvikelser
- Sjalvstandigt kunna fatta beslut inom sin delegation
- Utveckla samarbetet med andra interna verksamheter och externa
samarbetspartners

FORSLAG

Vi foreslar att Polisforbundet aktivt arbetar for att fortsatta uppvardera yrket kopplat till
polisiara anstallningsbenamningar kopplat till vara funktioner som ett led i karriar- och
utvecklingsvagar for karen.

Att fler funktioner knyts med anstéllningsbendmning som inspektor alt. kommissarie
skulle leda till att strukturen som finns i den beslutade nomenklaturen foljs. Sa sent
som 2022 uppdaterades var nomenklatur vilket gor det &n mer svart for oss i regionen
att sitta tyst i baten och acceptera arbetsgivarens och HR:s instéllning, att inspektor
och kommissarieanstéllning bara ar for chef- och arbetsledarskiktet i myndigheten.

Att fler funktioner ska ha en anstéllning som polisinspektor alt. poliskommissarier och
darmed motsvarar de arbetsuppgifter som ar stallda fér funktionen samt leva upp till de
krav och befogenheter som stélls pa funktionen helt enligt nomenklaturbeslutet och de
annonser som poliserna rekryteras pa till funktionerna.

Vi yrkar pa:

Motionens att-satser

Att Polisférbundet driver fragan att inféra Inspektorsavtal och Kommissarieavtal
eller liknande for att uppvardera svensk polis

Att Polisforbundet aktivt arbetar for att knyta ratt anstéllningsbenamning till
respektive funktion i polismyndigheten

Att Polisférbundet aktivt arbetar for att "Polismyndighetens riktlinjer for
personalnomenklatur avseende anstéllningsbenamningar, funktionstitlar,
tjanstegrader och liknande (PM 2022:8 Saknr 122)” f6ljs i sin helhet

Motioné&r
Natverket for bemanning och rekrytering i region syd

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 04
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Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att det ska inféras ett inspektdrsavtal och
kommissarieavtal eller liknande, for att uppvérdera svensk polis for att bland annat
vardesatta polisiar kompetens och erfarenhet. Hur det ska goras ar en fraga for fortsatt
paverkan och forhandling i partsgemensamma arbeten och i dvrigt.

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att knyta ratt anstallningsbenamning till
respektive funktion. Vi ser det som en viktig del for utvecklingen av polisyrket genom att
tydliggora vikten av polisiar kompetens. Forbundsstyrelsen delar till stor del ocksa
uppfattningen om att riktlinjerna for personalnomenklatur ska foljas. Dock staller sig inte
férbundsstyrelsen sig bakom riktlinjen fullt ut. Bland annat ar riktlinjen otydlig vad galler
vissa anstallningar och funktioner, saknar krav pa utbildning och erfarenhet och
dessutom omhé&ndertar riktlinjen mer &r an personalnomenklatur.

Forbundsstyrelsen driver fragan om revidering av Polismyndighetens arbets- och
delegationsordning och ett partsgemensamt arbete kommer att paborjas vilket sannolikt
kommer att paverka riktlinjen. Att folja nuvarande riktlinje i sin helhet bidrar darfor inte till
att skapa den ordning som forbundsstyrelsen uppfattar ar motionarens mening.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion F 04 att-sats 1
Att besvara motion F 04 att-sats 2
Att avsld motion F 04 att-sats 3

MOTION F 05
MOTION ANGAENDE DIGITAL ANSLAGSTAVLA

Arbetsgivaren ar skyldig att ansla fattade tillsattningsbeslut. | region Stockholm
fungerar det som sa att ett fysiskt papper satts i en parm som finns ute i entréhallen
mot Polhemsgatan. Besluten sétts in i den ordning som internservice far dem till sig, sa
alltsa inte i datumordning efter nar besluten har fattats och inte heller i
diarienummerordning. Om nagon som ar berord i tillsattningsarendet vill dverklaga till
SON (statensoverklagandenamnd) s& har denne tre veckor pa sig att 6verklaga efter
att beslutet har kungjorts. Med andra ord, senast tre veckor efter det att pappret har
satts in i parmen.

Detta system ar inte bara otidsenligt utan aven valdigt forsvarande for den som vill
klaga pa en tillsattning. Risken att missa tidsgransen ar uppenbar. Dessutom oerhort
svart for den som inte arbetar i kvarteret Kronoberg att bevaka sina intressen. Hur ska
den gora som tjanstgor sag pa Gotland eller Norrtalje? Denne maste be nagon att ga
och titta, for det ar inte ndgon garanti att ha kontakt med HR. De vet inte sjéalva nar
beslutet hamnar i parmen utan det beror ju pa nar internservice gor det.

Att overklaga en tillsattning innan beslutet har kungjorts innebar bara att SON inte tar
upp det till prévning. Overklagan maste ha inkommit under dessa tre veckor till SON.
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Allt detta gar att I6sa pa ett smidigt och transparant sétt, med en digital anslagstavla pa
exempelvis intrapolis. Idag med de tekniska mojligheterna och kunskaperna som finns
sa borde det ga att I6sa forhallandevis enkelt.

Kamraterna har forsokt att fa regionkansliet/HR att infora en digitalanslagstavla med
detta syfte men utan framgang. Det forkortade svaret vi har fatt ar att det ar en
regionalfrdga, darav denna motion. Darfor foreslar jag stamman besluta

Motionens att-satser

Att styrelsen ska verka for att det inférs en digitalanslagstavla for
tillsattningsarenden.

Motionar
Mats Johansson, Vice ordférande, Forbundsomrade Kamraterna

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 05

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om en digital anslagstavla. Genom
okad tillgang till information underlattar motionarens forslag for samtliga medarbetare -
inte minst for den som har semester, ar foraldraledig eller av annan anledning har svart
att ta sig till den fysiska anslagstavlan. Innan den infors ska det dock sdkerstéllas att
forandringen inte innebér nagra risker for vara medlemmar.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion F 05 att-sats

MOTION F 06
Motion

Skriva av studielan for poliser

BESKRIVNING

Kraven for att kunna verka som polis kommer inte att minska, snarare tvartom, i takt
med omvarldsférandringar sa blir uppdraget som polis allt mer komplext. Ett uppdrag
som det med réatta stalls mycket hoga krav pa. Samhallet i stort borde se fordelar med
ett system som bidrar till kunskapssamhaéllet och dessutom grundar sig i att det
demokratiska vardet ar hogt med en motiverad och valutbildad poliskar. En betald
polisutbildning &ar dessutom god samhéallsekonomi och som bidrar till uthallighet och
langsiktighet.

Regeringen har ett hogt mal om fler poliser fram till 2025.

Kongress 2024 2024-06-04



FOR I

(0?\
52 <
QQV JV’;‘, Motioner
\ ) 2024-06-04
7 w
o a,
4 [0
CrRegs 7

Polismyndigheten har redan idag satsat pa rekrytering och betald utbildning for vissa
grupper. Via inférandet av DPU/VPU/FPU (deltidsutbildning, verksamhetsanpassad,
funktionsinriktad polisutbildning) har polismyndigheten redan nu ekonomiskt underlattat
for enskilda att utbilda sig till poliser. En annan atgard som vidtagits ar att Plikt och
provningsverket i forekommande fall justerat grundkraven for att komma in pa
polisutbildningen. Flera politiska partier har de senaste aren lagt forslag om att infora
en betald utbildning fér samtliga som antas till en polisutbildning.

Behovet av poliser ar stort i hela landet -och fran nu och framat kommer det rada stor
konkurrens om arbetskraft bl.a. till féljd av industrisatsningarna i region Nord. Att
utbilda sig till polis far inte vara ett andra eller tredjehandsval for lampliga individer.
Den pagaende och mycket allvarliga situationen med den grova organiserade
brottlighetens utbredning borde ockséa paverka vilja att infora ett system om helt eller
delvis avskrivning av CSN-lan.

FORSLAG

For att starka oss i konkurrensen gentemot andra betalda utbildningar dar vi helt eller
delvis sOker liknande individer, och &ven att intresset och viljan att soka till
polisutbildningarna vill vi att en "morot” inférs genom att avskriva CSN-lan helt eller
delvis.

Motionens att-satser

Att Polisférbundet verkar for att CSN-lanen helt eller delvis avskrivs vid varaktig
anstallning som polis.

Motionéar
Mikael Eksholm, férbundsregion nord

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 06

Forbundsstyrelsen delar andemeningen i motionen. Forbundsstyrelsen anser att
motionaren tar upp en viktig del for att polisyrket ska uppfattas som attraktivt ur bade ett
behalla- och attraheraperspektiv.

Forbundsstyrelsen bedriver ett aktivt politiskt paverkansarbete for att finna en I6sning.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att besvara motion F 06 att-sats

MOTION F 07

Behover vi forandra aspiranten?
Polismyndigheten &r pahittiga i sina I6sningar pa hur de ska kunna attrahera nya poliser
och erbjuda anstéllda olika vagar in, ex VPU, FPU och nu senast DPU. Vi har nog inte
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sett alla varianter pad vagar in da behoven ar langt storre an inflodet av nya
polisstudenter.

Det som myndigheten borde understka tillsammans med Polisforbundet & om
aspiranterna som inte lyckas hela vagen, som efter en forlangning blir avskilda utan
mojlighet att varken 6verklaga eller aterkomma for en ny chans faktiskt skulle kunna bl
poliser efter reflektion och extra insatser.

Alla ska inte bli poliser, det vill jag vara tydlig med att papeka, men det finns exempel
dar aspiranter faller bort, dar de haft oerfarna instruktérer och handledare. Dar de fatt
en forlangning i samma turlag som de redan underkants i. Det kan handla om mognad i
vissa fall medan andra har en langre startstracka innan de ar redo.

Nar vi soker kollegor som ar halvvags i livet med andra utbildningar och erfarenheter sa
kan det ibland ta lite langre tid att forsta rollen och hur man ska agera. Aspiranten ar
mojligtvis for kort och ibland upplever jag att vi staller nastan orimliga krav pa
aspiranterna. Varfor kan inte alla f4 utvecklas i sin egen takt inom rimliga granser
givetvis.

Att som idag kasta de underkanda pa soptippen utan majlighet att varken éverklaga eller
sbka igen kanns extremt kontraproduktivt nar vi letar efter nya kollegor med ljus och
lykta.

Skulle myndigheten alltid erbjuda en ny aspiranttid, i ett nytt omrade med nya instruktorer
sa finns det garanterat ett flertal som skulle na upp till vara hogt stallda krav. Jag vill
aterigen betona att kraven ska vara hogt stallda, men inte orimligt hogt stéllda och alla
borde fa samma forutsattningar men vi vet att alla utvecklas olika snabbt.

Det vore ett ekonomiskt forsvarbart sétt att hitta flera kollegor i gruppen avskilda om de
nar upp till malen efter en ny chans. Man skulle kunna téanka sig en karens med nagra
manader for reflektion och eller riktade punktinsatser sa att forutsattningarna finns att de
ska klara av den nya aspiranten.

Vissa som avskiljs erbjuds en anstallning som civilutredare da de oftast fungerar mycket
bra i den rollen och det ar naturligtvis positivt och da har de inte fallit bort pga olamplighet
utan andra subjektiva beddomningar i den yttre tjansten.

Staller man ett sadant har tillvagagangssatt jamfort med att betala en helt ny utbildning
utan att faktiskt veta om det haller hela vagen for den personen, sa skulle varje godkand
i denna grupp vara ett tillréckligt ekonomiskt incitament for att det ska vara vart att testa.
Individens maende att fA en ny chans skulle dessutom vara ovarderligt.

Vi har aven ett system dar alla larosaten har lite olika krav pa fysisk formaga, en del har
I[6pning andra bip test etc. Har skulle man behdva ta ett samlat grepp for att alla ska ha
samma chans.
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Det finns exempel dar studenter erbjuds 3 testtillfallen och darefter underkanns eleven
fran hela polisutbildningen och har da ingen mgjlighet att ta examen annat &n att lasa
hela utbildningen en gang till och da klara testerna dvs.

Det ar orimligt att vi kastar bort studenter som pga en tillfallig skada som exempel inte
klarar av att prestera pa de 3 tillfallena som erbjuds men som skulle kunna aterkomma
nar skadan ar lakt inom en rimlig tid givetvis.

Alla nyanstéllda har dessutom en provanstéllning pa 6 manader, sa ar det relativt riskfritt
att erbjuda den har lilla gruppen en ny chans da de likt alla andra kommer prévas under
provanstéllningen.

Med anledning av ovan yrkar jag att:
Motionens att-satser

Att Polisférbundet utreder aspiranternas upplagg.
Att Polisférbundet utreder om en avskiljning fran aspiranten ska kunna éverklagas.
Att Polisforbundet utreder de fysiska testerna vid polisutbildningarna.

Motionéar
Andreas Nelin, Ordférande forbundsomrade Fyrbodal

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 07

Forbundsstyrelsen delar motionarens syn pa att vi ska vara mana om och hjélpa vara
aspiranter. Det finns mojlighet idag att forlanga tiden fér en aspirant som inte natt upp till
forvantad niva, i upp till sex manader. Detta forutsatt att Polismyndigheten bedomer att
aspiranten inom begransad tid kan komma att uppna godkant resultat. Aspiranten har
da tjanstgjort i upp till 12 méanader, vilket forbundsstyrelsen menar &r en fullt rimlig tid till
att ha visat upp sina formagor utan tidspress.

Det finns idag ingenting som hindrar att aspiranten under ordinarie aspiranttid far en ny
instruktor eller handledare, om denne kanner att det av oklara omstandigheter inte
klickar med de ursprungliga. Det vanligaste ar dock att man byter instruktor, inte
handledare. Vid en eventuell forlangning ar det brukligt att bagge byts ut, for att f en
"second opinion”. Brukligt ar aven att byta lokalpolisomrade, pa samma tema som ovan.

Vid en bedémning av aspirantens fardigheter, inhamtas underlag fran aspirantens
instruktorer. Dessa underlag tillsammans med handledarens egen beddmning och
reflektion satts samman i ett beddmningsunderlag, som ligger till grund for ett eventuellt
godkannande, underkannande eller férlangning. Under tiden far aspiranten kontinuerlig
feedback fran sina instruktorer och handledare, for att veta hur denne ligger till i
forhallande till forvantad utveckling. Vid ett eventuellt 6verklagande sa blir det denna
dokumentation som skulle ligga till grund for en ny bedémning. Dokumentation som
redan idag noggrant gatts igenom infor ett eventuellt underkannande eller férlangning.
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Som motionaren beskriver det, sa har vissa larosaten frangatt att anvanda sig av Beep-
test och de fysiska momenten, likt 6vriga moment under utbildningen skiljer sig at. Detta
beror bl.a. p& att larosatena ar egna myndigheter med egen bestammanderatt i att
utforma utbildningen inom vissa ramar. Forbundsstyrelsen delar motionarens syn pa att
detta kan uppfattas som att man inte far samma chans eller méjlighet men anser att de
krav som stélls, oavsett test, ar fullt acceptabla och rimliga i forhallande till den fysiska
arbetsmiljé du som polis stélls infor. Krav som dessutom fran start finns tillgangliga och
upplyses om, och som med traning inte pa langa vagar ar ogorliga. | samtliga moment
far studenten sex forsok pa sig att klara dessa. Efter tre forsék kan studenten daremot
fa ta ett studieuppehall och fortsatta sina studier nar kullen under kommer upp till aktuell
termin.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion F 07 att-sats 1
Att avsld motion F 07 att-sats 2
Att avsld motion F 07 att-sats 3

MOTION F 08

Motion om att Chef Lokalpolisomrade ska vara beslutsfattare angaende godkannande,
forlangning eller underkdnnande av polisaspirant.

Idag skriver instruktdrer omdémen om aspiranten till handledaren som sedan
dokumenterar det i ett bedomningsunderlag, det ar 3 st bedémningsunderlag totalt
under aspirantpraktiken.

Handledaren ska sedan skicka beddmningsunderlaget till aspirantansvariga som
sammanstéaller och skickar in det till HR nationellt som ska fatta beslut.

Det ar en gruppchef pa Lpo som ar arbetsmiljoansvarig for aspiranten under hela
aspirantens praktik.

Jag har pratat bade med gruppchefer och Lpochefer som uppger att de vill att ansvaret
for beslutet om aspiranterna ska bli godkanda, fa forlangd praktik eller bli underkanda
ska ligga pa Chef Lokalpolisomrade dvs verksamhetsansvarig chef.

Instruktérer och handledare ska géra samma goda arbete som vanligt men
handledaren ska skicka sin rekommendation till aspirantansvariga pa Polisomradet
som sedan skickar sin rekommendation till Chef Lpo.

Idag ar det gruppchef som efter godkand aspirant beslutar om provanstéllningen skall
fortlobpa som en tillsvidareanstallning. Sa den reella och formella beslutsnivan ligger
redan pa verksamhetschef.

Om beslutsfattandet sker i verksamheten och inte hos HR Nationellt tror vi att vi som
fackliga representanter battre kan stodja bade aspiranter, instruktcrer, handledare,
gruppchefer och sa vidare. Sjalvklart ska det formella beslutsfattandet om en aspirants
framtid hanteras av polischefer och inte HR Nationellt.
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Motionens att-satser

Att Jag yrkar att Polisférbundet i region Stockholm driver fragan om att Chef Lpo
ska vara ansvariga for beslut om att polisaspirant ska bli godkand, fa férlangd
praktik eller bli underkand.

Motionar
Patrik Stridsman, forbundsomrade Birger Jarl

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 08

Redan idag kan vi som fackliga finnas som stdd och stottning till vara aspiranter. Det
skulle inte gora nagon skillnad om man flyttar beslutsprocessen i organisationen.
Forbundsstyrelsen ser en fordel i att beslutsmandatet ligger kvar dar det ligger idag.
Besluten tas av kollegor som med objektiva 6gon tar del av de beddmningsunderlag som
finns i aktuella &renden och hanteras av personal som &r vana vid hanteringen. Vi tror
ocksa att vi genom centralt beslut kan slippa kanslan "om jag bara hade tillhort
lokalpolisomrade XX med lokalpolisomradeschef YY sa hade jag blivit godkand”.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsla motion F 08 att-sats

MOTION F 09
Motion

Patrullhund, regional tillhérighet samt inspektorstitel.

BESKRIVNING

Patrullhundférare i region OST &r idag uppdelade i fyra olika grupper placerade pa
lokalpolisomraden, LPO Katrineholm (PO Sédermanland), LPO Norrképing och LPO
Linképing (PO Ostergdtland) samt LPO Sodra Vatterbygden (PO Jonkoping). Samtliga
patrullhundforare arbetar dver hela regionen och har en gemensam tackningslista.
Patrullhundférare genomgar en nationell hundférarutbildning, forst darefter tilldelas
man titel hundforare.

Patrullhundférare tillsammans med tilldelad tjanstehund blir varje ar kvalitetssakrade
som ekipage genom prov.

Trotts en gedigen utbildning och en specialitet inom dmnet blir man varken mer eller
mindre konkurrenskraftig inom polisyrket da man efter flera ar som patrullhundférare
fortfarande innehar grad polisassistent.
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FORSLAG

Motionens att-satser

Att Polisforbundet nationellt arbetar for att patrullhundférare ska vara en regional
enhet organisatoriskt.

Att Polisforbundet nationellt arbetar for att patrullhundférare ska vara en regional
enhet |I6nemassigt.

Att Polisforbundet nationellt arbetar for att patrullhundférare ska ha inspektors
grad.

Motionar
Erik Karlsson, forbundsregion 6st

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 09

Forbundsstyrelsen delar i nulaget inte uppfattningen att férbundsstyrelsen ska arbeta for
att patrullhundftrare ska vara en regional enhet organisatoriskt eftersom behoven ser
olika ut i regionerna.

Det viktiga ar att ledning och styrning fungerar och att Polismyndigheten kan prioritera
och ha tillgang till befintliga resurser for att klara sitt uppdrag oavsett hur medarbetarna
ar organiserade. Det ar dock vasentligt att hundverksamheten ar placerad med
utgangspunkt fran verksamhetens behov.

En eventuell for&ndring kraver konsekvensanalyser, riskbedémningar m.m. for att
forbundsstyrelsen ska kunna gora en slutlig beddmning om vad som &r den basta
I6sningen for Polismyndigheten organisatoriskt och I6nemassigt.

Forbundsstyrelsen anser inte att man ska begransa funktionen till en inspektors-
anstallning.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta
Att besvara motion F 09 att-sats 1

Att besvara motion F 09 att-sats 2

Att avsld motion F 09 att-sats 3

MOTION F 10

Motion Utbildning

Beskrivning
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Som forundersokningsledare skall man fungera som ett nav i polisverksamheten.
Dygnet runt skall det finnas FU ledare for alla polisanstéallda och kunna ge rad och
anvisningar, fatta beslut och leda arenden och godkanna anmalningar.

Genom bevisvardering, lagforing- och pafoljdsprognos skall arendena kvalitetssakras.
Enligt PNU (polisens nationella utredningsmetodik) ar en skyndsam kontakt med FU
ledare en av framgangsfaktorerna fér en framgangsrik brottsbekampning. Vad galler
utbildning sa erbjuder polismyndigheten polisens nationella forundersokningsutbildning
(NFU). Efter denna finns ingen ytterligare utbildning, pabyggnad eller vidareutbildning.
Verksamheten och i synnerhet utredning av brott &r idag ett standigt med nya brott, ny
praxis och ny lagstiftning, vilket kraver att de FU ledare som myndigheten utsett bor
vara palasta och kunniga inom sitt amnesomrade. Darfor blir det ofta sa att den
enskilde FU ledaren far lasa in eget material pa fritiden da arbetsgivaren ej
tillhandahaller rimlig vidareutbildning.

Forslag
Motionens att-satser

Att Polisforbundet verkar for att polismyndigheten nationellt inréttar en
pabyggnads- vidareutbildning for de FU ledare som genomgatt NFU.

Motionar
Anderz Ohlsson, férbundsomrade Vasternorrland

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 10

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ska inrattas pabyggnads- och
vidareutbildning for de som gatt den nationella forundersokningsutbildningen. Férbunds-
styrelsen anser dessutom att vidareutbildningen for vara medlemmar ar eftersatt.
Polismyndigheten bor darfér snarast ta ett helhetsgrepp avseende kompetensutveckling
inte minst i den brottsutredande verksamheten.

Motionen ligger ocksa i linje med regeringsuppdraget om ett forbattrat utredningsresultat.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att bifalla motion F 10 att-sats

MOTION F 11
NYTTJANDE AV TJANSTEBIL VID BEREDSKAP

| de fall individen har beredskap samt tillstand att parkera fordonet pa hemmaadressen
sa far fordonet idag endast anvandas for resan hem till bostaden samt tillbaka till
tjianstestallet/platsen dit individen beordras till nar beredskapen verkstalls. Det innebar
att individen blir valdigt last vid sin bostad. Eftersom det i normalfallet ar en
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installelsetid pa en timma sa maste individen ta sig fran den platsen dar denne befinner
sig tillfalligtvis till sin bostad for att hamta tjanstefordonet och darefter vidare.

Det innebar en kraftig begransning av individens rorelsefrihet och ar dessutom en
stressfaktor samt skapar onddig oro. For att ge individen sa stor rérelsefrinet som
mojligt (den ar anda kraftigt begransad) och for att gora beredskapen mindre
belastande samt ge individen ett 6kat matt av sjalvbestammande sa foreslar jag att
stamman/kongressen beslutar

Motionens att-satser

Att den som har tilldelats tjanstefordon ska fa bruka fordonet under hela den tid
som denne har beredskap.

Motionar
Mats Johansson, Vice ordférande forbundsomrade Kamraterna

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION F 11

Forbundsstyrelsen instammer i motionarens syn att férslaget om uttkad anvandning av
tjanstefordon under beredskap kan leda till stérre flexibilitet och mindre stress for de
anstallda. Konsekvenserna av motionen om den skulle bifallas ar idag delvis negativa
samt oklara skattemassigt. Forbundsstyrelsen anser darfor att frdgan behover en
grundlig utredning fér ett stéllningstagande.

Med héanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

Att avsld motion F 11 att-sats
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H-blocket — Opinion och kommunikation

Nedanstaende utgdér en allman redovisning av forbundsstyrelsens uppfattning.
Avsikten &r att denna inledande, allmanna skrivning ska utgtéra en grund for de
motionssvar som lamnas under avsnittet Opinion och kommunikation (motioner
H-blocket).

Polisforbundets kommunikationsarbete syftar till att vara rosten fér Sveriges poliser och
den drivande kraften for en poliskar i framkant.

Med var kommunikation paverkar vi arbetsgivare, politiker, beslutsfattare och allmanhet
pa ett satt som gynnar poliskaren samtidigt som vara medlemmar ska vara informerade
om och delaktiga i de fragor vi driver.

MOTION H 01
Motion

Sokmotor Polisforbundets hemsida

BESKRIVNING

Mycket av den information vi fortroendevalda och medlemmar soker efter finns pa
Polisférbundets hemsida. Dock ar det svart att hitta det man soker eftersom det inte
finns en s6kmotor. Detta innebar att medlemmar inte hittar den information de soker
samt att de staller fragor till oss fortroendevalda kring saker de latt sjalva hade kunnat
leta fram. Arbetsbelastningen ar hég och det hade underlattat om vi pa ett enklare satt
kunde navigera oss fram pa hemsidan.

FORSLAG
Vi dnskar att Polisforbundets hemsida blir mer anvandarvéanlig och foreslar darfor:

Motionens att-satser

Att Polisforbundet tillser att hemsidan far en sékmotor/sokfunktion.

Motionéar
Styrelsen i forbundsomrade Kalmar Kronoberg

Forbundsstyrelsens forslag till beslut MOTION H 01
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Polisférbundet utvecklar sin digitala narvaro med malet att ha anvandarvanliga Iésningar
som starker Polisférbundets formaga att nd ut med information samt ge kunskap.

Webbplatsen ar var primara plattform och vi har identifierat utmaningar med navigering
och i att hitta material pa sajten. Vi ska utveckla var navigation pa polisforbundet.se samt
implementera en sokmotor med malet att gora det enklare for vara bestkare att hitta det
hen soker. Arbetet kommer att genomféras 2024.

Med hanvisning till ingress och ovanstaende foreslas kongressen besluta

att besvara motion H 01 att-sats.
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