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Forord

Som poliser ir vi satta att skydda de grund-
liggande demokratiska fri- och rittigheterna.
Vi har som uppgift att jobba f6r minniskors
trygghet och sikerhet.

Dessa rittigheter, denna trygghet och
sikerhet, maste ocksi gilla oss sjilva genom
att de genomsyrar vira arbetsplatser och véra
fackliga sammanhang. Det handlar om ritten
att f4 vara oss sjilva, om frihet frin negativ
sirbehandling och trakasserier och om att vi
kinner oss trygga med vira kollegor.

Diskrimineringslagen har till indamal att mot-
verka diskriminering och pé andra sitt frimja
lika rittigheter och méjligheter. Lagen dr
tvingande. Alla arbetsgivare har en skyldighet
att arbeta for att motverka diskriminering och
pa andra sitt verka for lika rittigheter.

Men att inte diskriminera, att inte krinka och
att agera utifrdn allas lika rittigheter, handlar
om mer in att f8lja lagar. Det handlar ocksé
om allas vér vilja att gora ett bra jobb och

att upptrida professionellt. For att kunna

gora det maste vi som facklig organisation,
likvil som véra polismyndigheter (Polis-
myndigheten och Sikerhetspolisen), cka

var insikt om att véra olikheter kan innebira
fordelar for vara respektive verksamheter. Det
handlar inte om kvotering for att kunna visa
upp “bra siffror” eller om att uppna en perfeke
spegling av samhillet. Det handlar om att
vara 6ppna for vilka kompetenser som behévs
for att kunna leverera bittre resultat i ett
allemer mangfacetterat samhille med allemer
komplexa arbetsuppgifter for poliskdren.

Vi i Polisforbundet anser att om bade
fackforbund, arbetsgivare och medarbetare
blir bittre p4 likabehandling s& kommer

det att leda till bittre resultat, ett 6kat
vilmaende och en tryggare kollegialitet som
gor oss till annu bittre — och dnnu stoltare —

representanter for kren.

Tillsammans tar vi ansvar for varandras
trygghet, och for lika rittigheter pa véra
arbetsplatser och i vira uppdrag. Det vinner
bade vi sjilva och samhillet pa.
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Inledande kravpunkter

Polisférbundet har tagit fram detta likabehandlingsprogram med tvé inledande krav-
punkter formulerade utifrén skrivningar i diskrimineringslagen och vira egna stadgar:

¢ Polismyndigheterna ska arbeta aktivt och systematiskt — i samverkan med arbets-
tagar- och skyddsorganisationerna — for att forebygga och motverka diskriminering
samt verka for lika rittigheter och méjligheter oavsett alder, kén, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, kdnsidentitet, religion eller
annan trosuppfattning.

¢ Polisforbundets fortroendevalda ska verka f6r jaimstilldhet, mangfald och motarbeta
all form av diskriminering i arbetslivet, svil inom polismyndigheterna som inom

Polisforbundet och annan verksamhet som Polisférbundet deltar i.

> ’ - I)

Katharina von Sydow | ﬂw’m’ m ) Q JA
Ordférande Polisférbundet, september 2024 \IU(\ /
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Diskriminering enligt lagen

Diskrimineringslagen (2008:567) har till indamal att motverka diskriminering och pa
andra sitt frimja lika rittigheter och méjligheter utifran diskrimineringsgrunderna:

e Kon

* Konsoverskridande identitet eller uttryck
* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsittning

¢ Sexuell liggning

o Alder

Diskriminering enligt lagen ir:

* Direkt diskriminering: att nagon, utifrin diskrimineringsgrunderna missgynnas
eller behandlas simre

¢ Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av bestimmelse,
kriterium eller forfaringssitt

* Bristande tillginglighet for personer med funktionsnedsittning
* Trakasserier: upptridanden som krinker ndgons virdighet
* Sexuella trakasserier: upptridanden av sexuell natur som krinker nigons virdighet

¢ Instruktioner att diskriminera nigon
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En polis for alla

For att alla poliser och fortroendevalda ska
kunna gora ett sd bra jobb som méjligt,

och for att vi ska trivas och kinna att vi
respekteras, dr det ménga pusselbitar som
miste finnas pa plats. Allt ifrin samtals-
klimat och jargong till sdidant som utrust-
ning, arbets-/métestider och hantering av
diskriminering och trakasserier. Det handlar
om att ta allas lika rittigheter pa allvar och
att omsitta det i praktisk handling.

Respekt och upprattelse

Polisyrket var frin bérjan ett yrke enbart for
min och kéren var i manga avseenden mycket
homogen. Sedan tog de forsta "polissystrarna”
plats i slutet av 1950-talet och omkring 30 ar
senare anstilldes den polis som beskriver

sig sjilv som ”Sveriges forsta firgade polis”.
Niégon har ocksa varit den forsta polisen med
invandrarbakgrund, en annan den forsta
oppet homosexuella, den forsta transpersonen
och si vidare. Trots denna utveckling
upplever manga fortfarande att det finns

en sorts norm och mall, bide outtalad och
ibland uttalad, som man ska passa in i.

Vir historia, kvarlevande ideal och fordomar
avspeglas fortfarande i jargong och kultur
som far vissa att kinna sig obekvima eller
utanfor. I virsta fall bidrar de till krinkningar,
trakasserier, mobbning, sirbehandling och
overgrepp. Men de kan ocksa bidra till ett
allmint hért klimat dér dven personer som
inte omfattas av diskrimineringslagstiftningen
kinner sig obekvima.

I ett sddant klimat uppstar litt en tystnads-
kultur dir bade brott mot brottsbalken
och trakasserier som ska hanteras av
arbetsgivaren inom ramen for diskrimi-
neringslagen underrapporteras. Féljden
blir att utsatta aldrig fir upprittelse men
ocksa att omstindigheter kring trakasserier
aldrig utreds. Dirmed vidtas inte heller de
dtgarder som krivs for att forhindra framtida
trakasserier. Dessutom blir olimpliga och
ibland till och med brottsliga beteenden
utan konsekvens.

Arbetet med likabehandling méste bedrivas
med ambitionen att pa allvar motverka de
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olika typer av diskriminering som ryms
inom diskrimineringslagen. I det arbetet
ligger ocksa att skapa en bra arbetsmiljs, dir

alla kan och far vara sig sjilva. Forst dd kan
alla fullt ut bidra med sina olika kunskaper,

erfarenheter och perspektiv. I forlingningen
paverkar det polisens mojligheter att
forebygga, forhindra och utreda brott och
fackets méjligheter att gora bista mojliga
jobb for sina medlemmar.
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Darfor vill Polisforbundet att polismyndigheterna ska:

¢ Fullgora sin skyldighet enligt diskrimineringslagen att i enlighet med gingse arbets-
givaransvar utreda och vidta dtgirder mot trakasserier och sexuella trakasserier med syfte
att utreda omstindigheterna samt vidta dtgirder for att forhindra framtida trakasserier.
Samt tydliggdra for chefer och medarbetare att trakasserier och sexuella trakasserier i ett
forsta steg alltid behandlas inom ramen for arbetsgivaransvaret i diskrimineringslagen.

¢ Tydliggora och fullgéra sin skyldighet enligt punkten ovan iven i de fall d det rér sig
om misstinkta brott i férhillande till brottsbalken.

e Tillse att det 4r kiint av chefer och medarbetare hur processer och rutiner ser ut
for hantering och utredning av trakasserier i forhallande till diskrimineringslagen
respektive misstinkt broteslighet i forhallande till brottsbalken.

¢ Kontinuerligt och systematiskt undersoka risker fér diskriminering, repressalier eller
hinder f6r enskildas lika rittigheter och méjligheter i verksamheten, analysera, vidta
forebyggande och frimjande atgirder samt folja upp och utvirdera i enlighet med
diskrimineringslagens krav.

* Ha regelbundna partssammansatta nationella forum for likabehandling, med
uppgift att leda och utveckla likabehandlingsarbetet i polismyndigheterna samt att
liknande forum ska finnas i samtliga regioner med uppgift att aktivt arbeta med

likabehandlingsfrigor.

¢ Utbilda mentorer/handledare med uppdrag att driva likabehandlingsarbetet framét
genom fysiska méten och diskussioner pa arbetsplatser och i befintliga forum,
exempelvis arbetsplatsméten, utbildningsdagar och Polkon-utbildningar.

¢ Implementera likabehandlingsarbetet i polisvardagen genom att utarbeta verktyg
for att synliggora attityder, beteenden, jargong och organisationskultur samt tillfora
personella och ekonomiska resurser for att méojliggora att nodvindiga dtgirder och
aktiviteter omsitts i prakeisk handling.
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Darfor vill Polisforbundet att fortroendevalda och medlemmar ska:

* Ha forbundets portalparagraf om jimstilldhet, méngfald och motarbetande av
diskriminering som ledstjirna i arbetet.

¢ Avhalla sig frin sprikbruk eller annat agerande som kan uppfattas som
diskriminerande, krinkande eller pa annat sitt skadar individer och grupper.

Utredning enligt diskrimineringslagen

* Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare i samband med arbetet
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av annan arbetstagare ar
arbetsgivaren skyldig att utreda omstindigheterna och vidta atgirder for att
forhindra framtida trakasserier.

* Trakasserier: Upptridande som krinker nagons virdighet kopplat till
diskrimineringsgrunderna.

¢ Sexuella trakasserier: Upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet.
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Praktiska hansynstaganden
utifran olikheter

Arbetet med att hantera olikheter handlar
ocksd om mer praktiska frigor som exempel-
vis omklddningsrum, utrustning, arbetstider
och scheman. Diligt hinsynstagande har
bland annat handlat om uniformer och ut-
rustning som inte passat kvinnor. Om poliser
som nir de av olika anledningar inte lingre
kan jobba linga pass eller obekvim arbetstid
vigrats anpassade scheman och om personer
som nekats att g ner i arbetstid. Det har ocksa
handlat om att arbetsgivaren varit ovillig att
gdra anpassningar nir den ursprungliga polisidra
formdgan blivit nedsatt. Exempelvis vet vi att

personer som velat g ner i tid i stillet for att
helt g i pension har nekats detta. Det hir
kommer att bli ett vixande problem i takt
med att riktdldern for pension héjs, samtidigt
som hilften av TCO:s tjinstemin i en under-
sokning uppger att de inte kommer att jobba
till rikedldern.

Praktiska hinsynstaganden handlar om att om-
hinderta individuella behov for individens bista
men ocksa for verksamhetens basta. Atgirderna
kan pa kort sikt ta mer tid och resurser i an-
sprak men 4r pé lingre sikt en investering som
ger en framtida avkastning i form av ndjdare
medarbetare som presterar bittre och som i

hégre utstrickning viljer att stanna i yrket.

Darfor vill Polisforbundet att polismyndigheterna ska:

* Jobba aktivt ur ett likabehandlingsperspektiv med fréigor kring utrustning och arbetsverk-

tyg s att medarbetare ges samma ritt till en god arbetsmiljo, sikerhet och funktionalitet.

e Vara mer flexibla i forhéllande till arbetsfSrmaga, funktion, familjesituation med mera

kopplat till arbetstidsmétt och schemaliggning samt bli mer generdsa i beviljandet av
forkortad arbetstid for poliser som av olika skil inte kan eller orkar jobba heltid.

* Oka sina kunskaper om, och forstaelse for, hur ohilsa, stress, menstruationsbesvir,

kvinnors dvergangsalder samt aldrande generellt kan paverka maende, motivation och

prestation. Samt analysera vilka dtgirder som kan vidtas for att underlitta for individen

och dirmed ocksd minska pdverkan pd arbetet.
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Darfor ska Polisforbundet sjadlva arbeta for att:

* Vara 6ppna for flexibla individanpassningar av fértroendeuppdrag i férhillande till
arbetsformaga, familjesituation med mera.

¢ Oka fortroendevaldas kunskap om, och forstelse for, hur ohilsa, stress, menstrua-

tionsbesvir, kvinnors 6vergdngsalder samt aldrande generellt kan piverka maende,
motivation och prestation.
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En larande organisation

Diskrimineringsgrunderna kan forenklat sigas
utgoras av grupper som i olika sammanhang,
pd grund av sin grupptillhérighet riskerar att
inte ges samma rittigheter och méjligheter

och som diskrimineras.

Om andra ir omedvetna om dessa orittvisor
eller denna diskriminering kommer det att vara
svart att hitta konstruktiva vigar framat. Likasa
om de som utgdr den outtalade normen inte

ir medvetna om hur individer och grupper
paverkas av att de inte tillhor normen.

Inom Polismyndigheten utgér kvinnor en
tredjedel av arbetskraften. 54 procent av
kvinnorna tycker att mannen utgdr normen
pa arbetsplatsen och 59 procent uppger att
kvinnliga poliser respekteras lika mycket pd
arbetsplatsen av bade chefer och kollegor.
Minnen uppfattar situationen annorlunda.
34 procent tycker att mannen utgdr normen
och 89 procent anser att kvinnliga poliser
respekteras lika mycket pd arbetsplatsen

av béde chefer och kollegor (Novus-
undersokning ar 2022, drygt 2 000 svarande).

Hur situationen ser ut fér andra grupper som
omfattas av diskrimineringsgrunderna finns
det inga siffror pa.

Okunskap och brist pa reflektion 4r nigra av
orsakerna till att minniskor exkluderas och
utsitts for diskriminering. Det kan leda till
att etablerade over- och underordningar, samt
fordomar och forutfattade meningar, aldrig
ifrdgasitts och att minniskor dirmed inte ges
samma forutsittningar. Dirfor dr det vikeige att
bilda sig en si objektiv ligesbild som majligt.
Denna kan sedan ligga till grund for att lyfta
fragor kring lika rittigheter och méjligheter
samt till att medvetandegdra hur man mot-
verkar diskriminering och trakasserier i form

av exempelvis sexism och rasism.

13
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Darfor vill Polisforbundet att polismyndigheterna ska:

* Undersoka forekomsten av problemen inom polismyndigheterna med koppling till
diskrimineringslagens diskrimineringsgrunder och olika former av diskriminering samt
analysera, atgirda och f6lja upp.

* Systematiskt och kontinuerligt utvirdera arbetet med lika rittigheter, lika mojligheter
och diskriminering for stindig utveckling och férbittring i samklang med lag, forsk-
ning och beprovad erfarenhet.

¢ Oka kunskaperna om lika rittigheter, lika méjligheter och diskriminering genom att
utbilda pé savil organisatorisk, ledarskaps- som individniva, samt ligga upp en ling-
siktig strategi for dterkommande reflektion och dialog kring dessa frigor.

* Infora amnet maktanalys pd grundutbildningen till polis och tillse att utbildningen
genomfors pa liknande sitt pd de olika lirositena s3 att samtliga polisstudenter fir
med sig grundliggande kunskaper for att forstd, analysera och hantera olika former av
diskriminering och krinkningar i form av exempelvis sexism, rasism och homofobi.

¢ Gora kulturell kompetens och makeanalys till en del inom systemet for fort- och vidare-

utbildning som exempelvis Polkon.

14 En polis for alla — Polisférbundets likabehandlingsprogram



Darfor ska Polisforbundet sjalva arbeta for att:

¢ Oka de fortroendevaldas kunskap om arbetsgivarnas skyldigheter och fack-
forbundets mojligheter att ge medlemmar hjilp och stéd i fragor kopplade till
diskriminering och trakasserier.

Via de fackliga grundutbildningarna ge grundkunskaper om hur normer, férdomar,
jargong och évergripande organisationskultur ir viktiga pusselbitar for en arbetsplats
fri frin diskriminering och med 6kad trivsel.

 Uppdatera och sprida tidigare diskussionsverktyg kring fordomar och beteenden for
att bidra till levande samtal bland medlemmar och fértroendevalda.

e Upparbeta en systematik for att dterkommande anvinda férbundets
kommunikationskanaler f6r att hdlla dessa fragor levande.

Maktanalys

Pi polisutbildningen i Malmg varvas teori kring sidant som rasism, sexism och homofobi

med praktiska 6vningar med figuranter som forsitter studenterna i svira verklighetstrogna
situationer kopplade till bdde tjdnsteutdvning och bemétande av kollegor. Syftet ér att ge
studenterna en bredare kompetens och dirmed bittre férutsittningar att 1sa brott.
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Likabehandling for
verksamhetens basta

Likabehandling 4r en friga som giller alla

och som samtliga behover ta ansvar f6r. Men
chefer har en sirstillning som ansvariga for
det aktiva arbetet med sidant som arbetsfor-
hallanden, rekryteringar och befordringar.
Sker dessa rekryteringar och befordringar

pa ett sitt som konsekvent innebir att vissa
grupper utesluts fir det konsekvenser for
kompetens- och erfarenhetsbredd bland
chefer och ledningsgrupper. Det paverkar inte
bara verksamheten utan ocksa de exkluderades
kinsla av inte passa in. Dessutom péverkar
det synen pd vilka mojligheter som finns for
olika grupper av anstillda och i forlingningen
synen pa det egna virdet som anstilld.

Chefer och medarbetare
som visar vagen

Den enskilt viktigaste framgangsfaktorn for
likabehandling ir att polismyndigheternas
hégsta ledningar tar ut en tydlig riktning och
lever som de ldr i dessa fragor. All forindring
i en organisation bdrjar uppifrin, med hogsta

chefen som kulturbirare och den som pekar
ut vigen for andra chefer och medarbetare.
Likabehandling handlar om individers rittig-
heter men ocksd om arbetsgivarnas behov av
att inte forlora kompetent och erfaren personal
som man investerat i, i form av utbildning
och utvecklingsméjligheter.

For att cheferna ska klara av och mikta med
bade dessa frigor och kirnuppdraget behver
de rite forutsiteningar. De behéver ocksd
medarbetare som kan, forstar och agerar
konstruktivt i dessa fragor. Utan stod frin de
positiva informella ledare som finns bland
medarbetarna kommer chefer och ledning
inte att lyckas med uppgiften att skapa arbets-
platser fria fran diskriminering.

16
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Darfor vill Polisforbundet att polismyndigheterna ska:

Tillse att chefer kontinuerligt ges den utbildning och de kunskaper som krivs for att
fullt ut kunna agera och ta chefsansvar i forhallande till diskrimineringslagen och
anstilldas lika rittigheter och mojligheter.

Forse chefer med tydliga processer och rutiner for hantering och utredning av
trakasserier i forhéllande till diskrimineringslagen. Samt att det i dessa rutiner ska
framg3 att skyldigheten att utreda och vidta dtgirder mot trakasserier och sexuella
trakasserier kvarstar dven i de fall d& arbetsgivarens utredning pekar mot misstinkt
brott i férhéllande till brottsbalken.

Tydligt kommunicera till samtliga medarbetare hur processer och rutiner ser ut for
hantering och utredning av trakasserier i férhéllande till diskrimineringslagen.

I hégre utstrickning inritta bitridande chefer, administrativt stod och liknande for att
frigora tid till ett ndrvarande ledarskap som kan fokusera bide pa kirnuppdraget och
pd en arbetsvardag priglad av lika rittigheter, frihet frin diskriminering och en i évrig
god arbetsmiljo.

Kriva att chefer agerar positiva forebilder gillande respekten for alla minniskors lika
virde och avhaller sig frin sprikbruk eller annat agerande som kan uppfattas som
diskriminerande, krinkande eller pa annat sitt skadar individer och grupper.

Stilla tydliga krav pé att dven medarbetare tar ett aktivt ansvar for att agera mot

diskriminering och trakasserier och att denna typ av ansvar premieras.
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Darfor ska Polisforbundet sjdlva arbeta for att:

e Tillse att regionordférandena med limplig regelbundenhet ges de kunskaper som

krivs for att regionstyrelserna ska kunna agera i férhéllande till diskrimineringslagen

och fortroendevaldas och medlemmars lika rittigheter och méjligheter.

¢ Fortroendevalda pa alla nivier agerar positiva forebilder gillande respekten for alla

minniskors lika virde och avhiller sig frin sprakbruk eller annat agerande som kan upp-

fattas som diskriminerande, krinkande eller p4 annat sitt skadar individer och grupper.

Rattvisa rekryteringar for
kompetensbredd

Nir personer diskrimineras behover det

inte betyda att nigon medvetet missgynnas
eller behandlas simre. Det kan ocksi handla
om forfaringssitt dir exempelvis chefer
dterkommande rekryterar personer som ir
lika dem sjilva. Det blir en form av indirekt
diskriminering dir fokus ligger mer pa att vilja
nigon som ir lik en sjélv, snarare 4n pd att vilja
bort den som inte ir det. Med det férfarandet
riskeras bade indireke diskriminering och miss-
tankar om vinskapskorruption och nepotism
nir medarbetare uppfattar att chefer rekryterar
“kompisar” som tycker och tinker som de
sjilva. Det uppstdr en osikerhet om chefs-
rekryteringar verkligen sker utifran fortjinst
och skicklighet och dirmed upplevs rekryte-

ringarna inte som rittvisa. En annan konsekvens

dr att dessa ledningsgrupper riskerar att bli si
homogena att man gir miste om en bredd i
kompetenser, erfarenheter och perspektiv.

Homogena ledningsgrupper skapar ocksa en
outtalad norm kring vilka som hér hemma

i den hogsta ledningen. Nir kvinnor genom
historien brutit mot mansnormer har det talats
om att de “krossat glastaket”, det osynliga tak
som for manga hindrat resan uppat i hierarkin.
Detta glastak kan 4n i dag uppfattas existera

i forhallande till de sju diskrimineringsgrun-
derna. Dirfor ligger det for méanga en viktig
symbolik i uppfattade glastak som krossas och i
méngfald bland chefer och ledningsgrupper.

Ju mer en arbetsplats priglas av mingfald desto
storre 4r sannolikheten att normen uppfattas
rymma fler, att fler kiinner att de hér hemma

i organisationen.
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Med det kommer en trygghet och en viktigt att komma ihdg att positiva effekter

sikerhet som gor act fler mar bra och av mangfald inte nas per automatik bara for
kan fokusera fullt ut pd arbetet. Dirmed att man kan redovisa mangfald pa papperet
paverkas effektivitet, kvalitet och dven i form av en viss kéns- och dldersfordelning,
sikerhetsaspekter positive. Med 6kad olika etniciteter och sa vidare. S& linge alla i
mdngfald 6kar ocksa sannolikheten f6r en gruppen tycker och tinker likadant har man
storre bredd i kompetenser. Men det ér inte uppnitt mer 4n “bittre siffror”.

Darfor vill Polisforbundet att polismyndigheterna ska:

¢ Partsgemensamt faststilla och terkommande utvirdera transparenta rekryterings-
processer och rekryteringspolicy som utgér frin fortjanst och skicklighet samt frimjar
likabehandling och motverkar diskriminering.

* Tydliggora vikeen av likabehandling vid rekryteringar for att folja diskriminerings-
lagen och for att tillgodose kirnverksamhetens strategiska behov av en bredd
i kunskaper och erfarenheter.

* Anvinda och utvirdera alternativa processer for rekryteringarnas forsta urvalsfas med
syfte att minimera risken for ett diskriminerande forsta urval.

* Inleda ett arbete for att inventera och tydliggdra behoven av kulturell kompetens som
ett verktyg for att jobba mer effektivt med likabehandling och kunna méta kirnverk-
samhetens behov, samt lyfta den kulturella kompetensen som meriterande.

Kulturell kompetens

Forstéelse for hur kultur paverkar individers forestillningar och beteenden samt
formagan att i arbetet effektivt anpassa sitt bemétande och sina strategier utifrin detta.
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Livet utanfor arbetet

Arbetslivet paverkas i hog grad av det som
hinder utanfor arbetet. Det kan exempelvis
handla om sidant som graviditeter, barn,
sjukdom (egen eller nirstaendes), skador/
olyckor eller vanligt aldrande som paverkar
ens formagor och tilighet pd arbetet.

Nigra av de delar som det finns mest
statistik om ir forildraledighet, vard av
sjuka barn, anpassning av yrkesliv och
arbetstider vid fordldraskap samt ansvar
for sjuka eller aldrande forildrar. TCO:s
jamstilldhetsindex visar att kvinnor tar
ett storre ansvar for samtliga dessa delar.

Nir poliser inom Polismyndigheten tar ut
forildraledighetsdagar tar minnen ut
hilften sa manga dagar per person jimfort
med kvinnorna.

Att kvinnor av olika skil har mer bortavaro
fran arbetet 6kar risken att hamna utanfor
bide arbetsgemenskap och utvecklings-
méjligheter. Det i sin tur innebir — forutom
bortavaron i sig — ytterligare paverkan pa
inkomster och pension. Det storre ansvaret for
barn och férildrar riskerar ocksa att paverka
hilsan, vilket kan vara en forklaring till act
sjukskrivningstalen f6r kvinnorna inom
Polismyndigheten ir nistan dubbelt sa hoga
som for minnen.

Arbetsgivarna behover gora mer for act de
anstillda ska fa sitt arbetsliv att g& thop med
privatlivet sd att de trivs och héller bide
fysiskt och mentalt.
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Darfor vill Polisforbundet att polismyndigheterna ska:

* Jobba aktivt med analyser, dtgirder och uppfdljning av sjukskrivningstal, i férhéllande
till diskrimineringslagens diskrimineringsgrunder, i syfte att frimja lika rittigheter,
mojligheter och vilmaende.

* Gora stdrre anstringningar for att tillse att varje polis ges méjlighet till dterhimening
och ett hallbart arbetsliv samt tillse att forildraskap gar att forena (for bade chefer och
medarbetare), bland annat genom en stérre flexibilitet vid schemaliggning.

¢ Jobba mot milet att bli forildravinliga arbetsplatser dir arbetsgivaren sikerstiller att
forildraledighet inte paverkar medarbetare negativt, till exempel genom att tillse att
forildralediga ingdr i I6nerevisioner pé lika villkor som 6vriga medarbetare och att
behov av kompetensutveckling diskuteras nir forildrar kommer tillbaka till arbetet.

Darfor ska Polisforbundet sjadlva arbeta for att:

¢ I mojligaste mén hilla méten och andra fackliga evenemang pa tider som under-

littar dterhdmtning och tar hinsyn dill livet utanfér arbetet.
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